




 
 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน          
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และ ขอ ๓๐  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ไดกำหนดใหมี
การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลหนองนาก  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินจะตองดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว  ซ่ึงประกอบไปดวย     

๑.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕66–๒๕70)  ปงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖8  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ขอ ๒๙  (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ
ตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตอง
ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป      
ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒   

๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามสิ่งท่ีสงมาดวย ๔ เปนแบบท่ีกำหนดใหคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกำหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย    

ดังนั้น เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองนาก  จึงไดดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  และดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  เพ่ือรายงานและ
เสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองนากทราบ  คณะกรรมการหวังเปนวา
รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล  สามารถ
แกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 

     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
องคการบริหารสวนตำบลหนองนาก 
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เนื่องดวยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ    

ท่ี ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอำนาจหนาท่ีตางๆ  เพ่ือประชาชน  
ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ 
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  แมวา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอำนาจหนาท่ี แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจำกัด     
ท้ังทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกำหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  โดยใหจัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ท้ังนี้  แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะ
เปนการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงตองมีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด  ผูแทนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  รวมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือใหการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
โดยนำยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองไดตอไป และเพ่ือใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปของจังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะนำไปสูการจัดทำงบประมาณ ท่ีมี
ประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยางแทจริง  เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชนในทองถ่ิน   

 

ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงตองกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือนำไปสูการบูรณาการ
รวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ไทยแลนด ๔.๐  และในการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  จึงจำเปนตองมีการกำหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทำงานเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสำเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

 
 
 
 
 

บทนำ 



 ๒  
 

                      

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทำใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทำใหการดำเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ำซอน และ  
๕)  ทำใหเกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสำหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนไดก็ไม
สามารถท่ีจะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  เพราะฉะนั้น  จึงตองมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือท่ีสำคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดำเนินงานได
ตามเปาหมายท่ีวางไว  ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหนองนาก  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว ซ่ึงประกอบไปดวย     

๑.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ปงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖8  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็น  ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒   

๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕68  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 6086 ลงวันท่ี 
19 สิงหาคม 2566 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ เปนแบบท่ีกำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  ดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกำหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย    
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“ระบบติดตาม” เปนเครื่องมือสำคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง 
“ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดำเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร 
เพ่ือนำขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดำเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพ่ือให
ขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชา ในการดำเนินงานใหลุลวง 
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ี
ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขา
หากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดำเนินงานดาน
ตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนใน
โครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย           
การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ 
เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปน
ผูดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความ
เปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจำเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบ
ติดตามไมจำเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ี
อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือใน
บางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตาม
เพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่ง
หนึ่งท่ีจำเปนสำหรับการดำเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง 
แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผล
แผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือ
โครงการท่ีไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม อีกท้ังการ
ติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด      
ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนำไปในการปรับปรุงและ
การตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมี
หลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการตอหรือยุติ
โครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการดำเนินการ
ใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทำเปน
งบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินลวน 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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เปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซ่ึงเปนการประเมินท้ังแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผน       
ยุทศาสตรและแนวทางท่ีถูกกำหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบ
ตอความตองการของประชาชนหรือผู ท่ี มีสวนได เสียทุกฝายหรือไม   การติดตามและประเมินผลนี้ ไมใช                
การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไป
ตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน    
วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะท่ีกำหนดไวในรูปของการวางแผน
แบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินไดดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม  ระยะเวลา
ในการดำเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปน
การวัดระดับความสำเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอม
ของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัยนำเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input)     
การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิต
นโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ
นโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทำให
ผูบรหิารทองถ่ินนำไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทำหรือไมกระทำหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคา  ตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในพ้ืนท่ี  
องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกำกับดูแลหนวยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และท่ีสำคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม  ทำใหทราบและกำหนด
ทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิด
ความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสูการ
วางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง   
ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองตั้งรับให
ม่ันรอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป           
เม่ือพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและ
สุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอม
การปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงค   
ท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง     

 
 
 



 ๕  
 

                      

 
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนำไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ข้ันตอนท่ี ๑   
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘  ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
ใหกรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ขอ  ๒๘  มีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ป
และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได (แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ  ๑๑  วรรค ๒   ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตำบล      
หนองนากไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองนากตาม
ระเบียบดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว  ตามคำสั่งท่ี  05/2565 ลงวันท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2565 มีผลนับตั้งแต  
วันท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป   

ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

 

2.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

3.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๓)        
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒    

ข้ันตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ  ๓๐ (๕)        
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๓   
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  สิ่งท่ีจะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้  

4.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล
ในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตร
การพัฒนา 
   (๑.๒)  ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-plan :  Electronic Plan)    
 
 
 
 

ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

4.  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 

 

นายก 

อบต. 

คณะกรรมการ

พฒันาทอ้งถ่ิน 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

นายก 

อบต. 

สภา 

อบต. รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอ้สงัเกต/เสนอความเห็น/

 

 

นายก 

อบต. 

 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอ้สงัเกต/เสนอความเห็น/

 

เสนอ ภายในเดือนธนัวาคม 

 



 ๘  
 

                      

 
 
 
 (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจายงบประมาณ  คงเหลือ  
และผลสำเร็จของโครงการ  โดยใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดย
ผูรับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการ
ติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม 

 
 
 

๑)  ทำรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทำใหเสร็จ  ซ่ึงจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                         

๓)  ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอย
แคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

๔)  ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทำใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทำใหทราบวาแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง 
และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ
วิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม    
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ท้ังผูให
การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทำการประเมินผลตางๆ)      

 
 
 
 

5.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 

 



 ๙  
 

                      

 
 
๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสำเร็จ

ตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรค
เหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง   

๙)  การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดำเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 



๑๐ 
 

สวนท่ี  ๒ 
 
 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหนองนาก 

 “พัฒนาคุณภาพชีวิต ตามเศรษฐกิจแบบพอเพียง เปนการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยตั้งอยูบน
พ้ืนฐานของทางสายกลางและความไมประมาท แลวคำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกัน
ท่ีดีในตัวตลอดจนใชความรูความรอบคอบ และคุณธรรมในการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียงอยางมีสุข” 

ยุทธศาสตร /เปาประสงค /ตัวชี้วัด /กลยุทธ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เปาประสงค : ประชาชนอยูในสังคมท่ีม่ันคง ปลอดภัย และมีความสุข    
ตัวชี้วัด : รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของเกษตรกรท่ีนำหลักเกษตรทฤษฎีใหมไปปฏิบัติ 
 รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการสงเสริมการคา การลงทุน และการทองเท่ียวใน 
 อัตราความเจ็บปวยจากโรคท่ีสำคัญลดลง 
 รอยละของผูท่ีเก่ียวของกับสารเสพติดลดลง 
 รอยละของคนวัยทำงานวางงานลดลง 
 เด็กในตำบลไดรับการศึกษาตามมาตรฐานกระทรวงศึกษาธิการทุกคน 
กลยุทธ : 1. การสงเสริมพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม 
 2. สงเสริมการบริการดานสาธารณสุขและการเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน 
 3. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
 4. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 
 5. เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
 6. สงเสริมการพัฒนาการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เปาประสงค : ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ และสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะกับการอยูอาศัย  
ตัวชี้วัด : รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของพ้ืนท่ีสีเขียวในตำบล 
   ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมการดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 อัตราความเจ็บปวยจากโรคท่ีเกิดจากมูลฝอยลดลง 
 กลยุทธ : 1. อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 
 2. สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 3. จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

การติดตามและประเมินผล 



๑๑ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาการสงเสริมอนุรักษฟนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
เปาประสงค : ธำรงไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน  
ตัวชี้วัด : ขนบธรรมเนียม และประเพณีในทองถ่ินยังปฏิบัติสืบไป 
 กลยุทธ : 1. สรางจิตสำนึกและตระหนักถึงคุณคาและความสำคัญขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน 
  2. สงเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
เปาประสงค : องคกรและบุคลากรภาครัฐมีความรู ความสามารถ วิสัยทัศน ทัศนคติท่ีดีและสรางการทำงานแบบมี
สวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน 
ตัวชี้วัด : ประชาชนไดรับความอำนวยความสะดวก ลดข้ันตอนการเขารับบริการจากองคกรภาครัฐ 
 กลยุทธ : 1. พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของทองถ่ิน  
 2. พัฒนาระบบบริหารงานองคกร            
 3. การสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : การพัฒนาการสงเสริมการทองเท่ียว 
เปาประสงค : สงเสริมการทองเท่ียวท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน 
ตัวชี้วัด : ประชาชนมีสวนรวมในการสงเสริมการทองเท่ียวในทองถ่ิน 
 กลยุทธ : พัฒนาแหลงทองเท่ียวอยางเปนระบบ โดยบูรณาการทุกภาคสวน 
 
 1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น  
 แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ยุทธศาสตร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จำนวน งบประมาณ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 341 229,956,876 
การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 14 885,000 
การพัฒนาการสงเสริมอนุรักษฟนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

11 445,000 

การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีด ี 20 2,767,000 
การพัฒนาการสงเสริมการทองเท่ียว 4 60,000 

รวม 390 234,113,876 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหนองนาก ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 และโครงการกิจกรรมท่ีนำมาจัดทำงบประมาณ จำนวน 43 โครงการ งบประมาณ 8,747,036 
บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตร 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
ตั้งไว 

เบิกจาย 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 31 8,372,036 7,572,812 
การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1 20,000 15,985 

การพัฒนาการสงเสริมอนุรักษฟนฟู ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

6 245,000 55,000 

การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหาร
จัดการท่ีดี 

5 110,000 21,965 

การพัฒนาการสงเสริมการทองเท่ียว - - - 
รวม 43 8,747,036 7,665,762 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

1.4 ผลท่ีไดรับจากการดำเนนิงาน (รายโครงการ) 

ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
จำนวนเงิน ตัวชี้วัด 

ผลท่ีไดรับ 
ต้ังไว เบิกจาย 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข (อุดหนุน
องคกรประชาชน) 

เงินอุดหนุนสำหรับดำเนิน 
โครงการ หมูที่ 1-9 

180,000.00 180,000.00 รอยละ 80  
ของประชาชน  
ที่ไดรับบริการ 

ประชาชนไดรับการบริการ 
ดานสาธารณสุข 

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด คนในตำบลมีสุขภาพ สมบูรณ
แข็งแรง และหาง ไกลยาเสพติด 

200,000.00 134,035.00 รอยละ80ของประชาชน มี
สุขภาพแข็งแรง และหาง 
ไกลยาเสพติด 

เยาวชน ประชาชน ผูนำ 
ชุมชน หมูที่ 1-9 ประชาชน 
มีสุขภาพแข็งแรง และหาง 
ไกลยาเสพติด 

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต จิตอาสาภัยพบิัติประจำองคกรปกครองสวนทองถิ่น ชุมชน หมูที่ 1-9 30,000 0.00 รอยละ 80 ของประชาชน
ไดรับความรูในการชวยเหลือ
ตัวเองและผูอื่น 

ประชาชนไดรับความรูใน
การชวยเหลือตัวเองและ
ผูอื่น 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพสมาชกิ อปพร. เพื่อให อปพร.มี
ความรู ความสามารถในการ
ปฏิบัติหนาทีอ่ยางถูกตอง 

100,000 0.00 รอยละ 100 ของ อปพร. 
ไดมีความสามารถปฏบิัติ 
หนาที่อยางไดอยางถูกตอง 

อปพร.มี
ความรู ความสามารถในการ
ปฏิบัติหนาทีอ่ยางถูกตอง 

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการพัฒนา และสงเสริมศักยภาพศูนยการ
เรียนรูอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (อุดหนุนสวน
ราชการ) 

พัฒนา และสงเสริมศักยภาพ
ศูนยการเรียนรูอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

40,000.00 0.00 รอยละ 80 ของประชาชน 
ไดรับความปลอดภัย 

พัฒนา และสงเสริม
ศักยภาพการเรียนรู 

6. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการสนับสนุนวัสดุการศึกษา (คากจิกรรม
พัฒนาผูเรียน) อัตรา 430 บาท/คน/ป 

เด็กปฐมวัย  
 จำนวน 2 ศูนย 
 

19,600.00 9,800.00 รอยละ 100 ของเด็ก 
ไดพัฒนาการเรียนรู 
เพิ่มขึ้น 

เพื่อใหเด็กมีพัฒนา 
การเรียนรูเพิ่มขึ้น 

7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการสนับสนุนวัสดุการศึกษา (คาเคร่ืองแบบ
นักเรียน) อัตรา 300 บาท/คน/ป 

เด็กปฐมวัย จำนวน 2 ศูนย 
ศพด. โรงเรียนวัดหนองครก 
ศพด. โรงเรียนวัดบานจาน 

13,000.00 6,500.00 รอยละ 100 ของเด็ก 
 ไดรับการสนับสนุน 

เพื่อใหเด็กไดรับ 
เคร่ืองแบบนักเรียน 
ครบตามการสนับสนุน 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการสนับสนุนวัสดุการศึกษา (คาจดัการเรียน
การสอน) อัตรา 1,700 บาท/คน/ป 

เด็กปฐมวัย จำนวน 2 ศูนย 
ศพด. โรงเรียนวัดหนองครก 
ศพด. โรงเรียนวัดบานจาน 

78,880.00 70,992.00 รอยละ 100 ของเด็ก 
ไดพัฒนาการเรียนรู 
เพิ่มขึ้น 

เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการ 
เรียนรูเพิ่มขึ้น 

9. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการสนับสนุนวัสดุการศึกษา  (คาหนังสือ
เรียน) อัตรา 200 บาท/คน/ป 

เด็กปฐมวัย จำนวน 2 ศูนย 
ศพด. โรงเรียนวัดหนองครก 
ศพด. โรงเรียนวัดบานจาน 

8,000.00 4,000.00 รอยละ 100 ของเด็ก 
ไดพัฒนาการเรียนรู 
เพิ่มขึ้น 
 

เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการ 
เรียนรูเพิ่มขึ้น 



๑๔ 
 

ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

จำนวนเงิน 

ตัวชี้วัด ผลท่ีไดรับ ต้ังไว เบิกจาย 

10. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการสนับสนุนวัสดุการศึกษา (คาอปุกรณการ
เรียน) 

เด็กปฐมวัย จำนวน 2 ศูนย 
ศพด. โรงเรียนวัดหนองครก 
ศพด. โรงเรียนวัดบานจาน 

11,600.00 5,800.00 รอยละ 100 ของเด็ก 
ไดพัฒนาการเรียนรู 

เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการ 
เรียนรูเพิ่มขึ้น 

11. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน ใหแกเด็ก
ปฐมวัย 

เด็กปฐมวัย 352,800.00 216,000.00 รอยละ 100 ของเด็ก 
ที่ไดรับการสนับสนุน 

 

เพื่อเด็กไดรับสาร 
อาหารไดครบทั้ง 5 หมู 

12. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน เด็กอนุบาล 2-3 
และ ป.1 - ป.6 (อุดหนุนสวนราชการ) 

 โรงเรียนวัดหนองครก 
 โรงเรียนวัดบานจาน 

1,033,200.00 967,032.00 รอยละ 100 ของเด็ก 
ที่ไดรับการสนับสนุน 

 

เพื่อเด็กไดรับสาร 
อาหารไดครบทั้ง 5 หมู 

13. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการฝกอบรม และทัศนศึกษาดูงานของ
คณะกรรมการ ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี
เพื่อการเกษตร ประจำตำบลหนองนาก 

ผูเขารวมโครงการ ไดรับความรู
และนำมา พัฒนาในหมูบานได  

80,000.00 0.00 รอยละ 80 ของ 
คณะกรรมการประจำ ศูนยฯ
ไดรับความรู 

ผูเขารวมโครงการ ไดรับ
ความรูและนำมา พัฒนาใน
หมูบานได เปนอยางดี 

14. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบา (คาสำรวจ) 

อาสาปศุสัตว หมูที่ 1-9 5,000.00 4,068.00  สุนัข ในเขตพื้นที่อบต.
หนองนาก ไดรับการฉีด
วัคซีนไมนอยกวารอยละ 80 
จากการสำรวจ 

ไมเกิดการระบาดของโรค 

15. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบา (คาวัคซีน) 

ดำเนินการปองกันควบคุมโรค 
โดยสนับสนุนเปนคาวัสดุพรอม
วัสดุอุปกรณในการฉีด 

66,000.00 65,546.00 ประชาชนมีความปลอดภยั
จากโรคพิษสุนัขบาที่นำโดย
สุนัข  

ไมเกิดการระบาดของโรค 
พิษสุนัขบาในพื้นที่ตำบล
หนองนาก  

16. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการอบรมใหความรูผูประกอบกจิการ
รานอาหาร และผูสัมผัสอาหาร ตำบลหนองนาก 

ผูประกอบกจิการรานอาหาร 
และผูสัมผัสอาหาร 

10,000.00 0.00 รอยละ 80 ของผูประกอบ
กิจการรานอาหารไดรับ
ความรู 

ผูประกอบกจิการรานอาหาร
ไดรับความรู 

17. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการสงเสริมผลิตภัณฑ เพื่อความยั่งยืน กลุมอาชีพในตำบลหนองนาก 80,000.00 20,000.00 รอยละ80ของประชาชน 
ไดมีอาชีพเสริม 

กลุมอาชีพไดชองทาง 
การพัฒนาการผลิตภัณฑ 
ที่ยั่งยืน 
 

18. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายุตำบลหนอง
นาก 

ผูสูงอายุ หมูที ่1-9 120,000.00 103,240.00  รอยละ 80 ของผูสูงอายุที่
ไดรับการพัฒนาคุณภาพชวีิต 

ผูสูงอายุมีกำลังใจในการ
ดำเนินชีวิต 
 



๑๕ 
 

ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

จำนวนเงิน 
ตัวชี้วัด ผลท่ีไดรับ ต้ังไว เบิกจาย 

19. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการฝกอบรมและศึกษา  ดูงานของกลุมอาชีพ 
ผูนำชุมชน ตำบลหนองนาก คณะผูบริหาร สมาชิก
สภา อบต.หนองนาก ขาราชการสวนทองถิ่นและ 
พนักงานจาง 

จัดทำโครงการฝกอบรมและ 
ศึกษาดูงานของกลุมอาชีพ 
ผูนำชุมชนตำบลหนองนาก  
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 
หนองนาก ขาราชการสวน- 
ทองถ่ินและพนักงานจาง 

700,000.00 700,000.00 รอยละ 80 ของ 
บุคลากรภาครัฐ 
ไดรับการอบรม 

ขาราชการ  พนกังาน 
จาง ผูบริหารและสมาชิก 
สภาทองถิ่น ไดรับความ 
รูสามารถนำมาใชในการ 
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางเกิด 
ประสิทธิภาพ และประ 

สิทธิผลในการทำงาน 
20. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการอนุรักษตนจาน สืบสานวิถีชีวิต และ

วัฒนธรรมทองถิ่น 
เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการ 
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมา จาก
พระราชดำริสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
รายละเอียดระบุไวในโครงการ 

20,000.00 0.00 รอยละ80ของประชาชน 
เห็นความสำคัญในการ
อนุรักษพันธไม 

ประชาชนไดอนุรักษตนจาน 
อยูคูตำบลหนองนากตอไป 
 
 

 
21. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการบูรณาการในการบริหารจัดการศูนย การ

รวมในการชวยเหลือ ประชาชนขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น  อำเภอหนองแค จังหวัด
สระบุรี (เงินอุดหนุนสวนราชการ) 

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดา
เนินการตามโครงการ- อุดหนุน
ใหแก องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่ประสานงานโครงการฯ 

15,000.00 11,829 เปนศูนยประสาน 
งานรวมในการให 
ความชวยเหลือ 
ประชาชนที่ไดรับ 
ความเดือดรอน 

องคกรปกครองสวนทองถิน่ใน
เขตพ้ืนทีอ่ำเภอหนองแค
สามารถบริหารราชการให
เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย
ดวยความระมัดระวัง รอบคอบ 
มีขั้นตอนในการปฏิบัติที่ชัดเจน
และเปนไปตามแบบแผนของ
ทางราชการ 

22. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด อำเภอ
หนองแค จังหวัดสระบุรี (เงินอุดหนุนสวนราชการ) 

เพื่อเฝาระวัง ปองกัน และแกไข
ปญหายาเสพติด 

30,000.00 30,000.00 รอยละ 80 ของประชาชน
ปลอดภัยในการใชชีวิต 

ประชาชนปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสิน หางไกลจาก
ยาเสพติด 

23. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการกอสรางถนน คสล. ติดบานจานเมืองใหม 
จำนวน 4 หลัง (นางสาวรัตติพร  พิพธิกลุ) หมูที่ 8 

ถนน คลส. 220,000.00 130,000.00 
 

รอยละ 70 ของประชาชน
ไดรับความสะดวกสบาย 

ประชาชนมีความสะดวกใน
การสัญจร    

24. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการกอสรางถนน คสล. บริเวณบานนายปราง
หวาน  พุฒขาว บริเวณถนนเล่ียงเมืองพรอมวางทอ
ระบายนำ้ หมูที ่1 

ถนน คสล. 473,100.00 473,100.00 รอยละ 70 ของประชาชน
ไดรับความสะดวกสบาย 

ประชาชนมีความสะดวกใน
การสัญจร    

25. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการกอสรางถนน คสล. พรอมวางทอระบาย
น้ำ หนาบานนายสุรพล หมูที่ 7 

ถนน คสล. 267,500.00 264,000.00* รอยละ 70 ของประชาชน
ไดรับความสะดวกสบาย 

ประชาชนมีความสะดวกใน
การสัญจร    



๑๖ 
 

ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
จำนวนเงิน 

ตัวชี้วัด ผลท่ีไดรับ 
ต้ังไว เบิกจาย 

26. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการกอสรางลาดยางจากศูนยฮอนดาเกาถึง
ปายวัดแสงธรรม 

ถนนลาดยาง 402,600.00 400,000.00* รอยละ 70 ของประชาชน
ไดรับความสะดวกสบาย 

ประชาชนมีความสะดวกใน
การสัญจร    

27. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการปรับปรุงผิวจราจรลาดยาง จากส่ีแยก
โรงเรียนวัดบานจาน - บานนางมยุว ีหมูที่ 1 

ปรับปรุงผิวจราจร 1,311,870.00 1,311,870.00* รอยละ 70 ของประชาชน
ไดรับความสะดวกสบาย 

ประชาชนมีความสะดวกใน
การสัญจร    

28. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการปูผิวจราจรจากบานผูชวยเอื้อง - ส่ีแยก
ศาลา หมูที่ 8 

ปูผิวจราจร 1,276,700.00 1,276,000.00* รอยละ 70 ของประชาชน
ไดรับความสะดวกสบาย 

ประชาชนมีความสะดวกใน
การสัญจร    

29. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการขยายเขตประปาสวนภูมภิาคบริเวณบาน
ทาดอกแกว หมูที่ 6 (อุดหนุนรัฐวิสาหกจิ) 

ประชาชนมีน้ำใชอุปโภคบริโภค 416,233.00 383,000.00 รอยละ 70 ของประชาชน
ไดรับความสะดวกสบาย 

ประชาชนมีน้ำใชอุปโภค
บริโภค 

30. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการขยายแนวเขตนำ้ประปาบริเวณซอยบาน
กำนันออง หมูที่ 4 (อุดหนุนรัฐวิสาหกิจ) 

ประชาชนมีน้ำใชอุปโภคบริโภค 444,836.00 442,000.00 รอยละ 70 ของประชาชน
ไดรับความสะดวกสบาย 

ประชาชนมีน้ำใชอุปโภค
บริโภค 

31. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการขยายแนวเขตนำ้ประปาบานชางอูด
(อุดหนุนรัฐวิสาหกจิ) 

ประชาชนมีน้ำใชอุปโภคบริโภค 366,117.00 364,000.00 รอยละ 70 ของประชาชน
ไดรับความสะดวกสบาย 

ประชาชนมีน้ำใชอุปโภค
บริโภค 

32. การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

โครงการคัดแยกขยะตำบลหนองนาก เพื่อจายเปนคาใชจายตางๆ ใน
การดำเนินโครงการ 

20,000.00 15,985.00 รอยละ 80 สามารถลดขยะ
ในตำบลหนองนากได 

ประชาชนไดรับความรูเร่ือง
การคัดแยกขยะอยางถูกวธิี 
ลดปริมาณขยะ และสามารถ
เพิ่มรายไดภายในครัวเรือน 

33. การพัฒนาการสงเสริมอนุรักษฟนฟู 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนมธรรม
เนียมประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

โครงการแหเทียนพรรษาถวายวัดในพื้นที่ตำบล
หนองนาก 

เพื่อจายคากิจกรรมดำเนินงาน 20,000.00 20,000.00 รอยละ 90 ประชาชนใน
พื้นที่มีสวนฟนฟอูนุรักษ
ศิลปะ วัฒนธรรม 

ประชาชนมีสวนรวมในการ
สืบสาน สงเสริมประเพณี
ไทย 

34. การพัฒนาการสงเสริมอนุรักษฟนฟู 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนมธรรม
เนียมประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น 
 

โครงการจัดกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรม และงาน
ราชพิธี รัฐพธิี (เงินอุดหนุนสวนราชการ) 

เพื่อจายคากิจกรรมดำเนินงาน 15,000 15,000 รอยละ 90 ประชาชนใน
พื้นที่มีสวนฟนฟอูนุรักษ
ศิลปะ วัฒนธรรม 

สงเสริมขนบธรรมเนียม
ประเพณี 

35. การพัฒนาการสงเสริมอนุรักษฟนฟู 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนมธรรม
เนียมประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น 
 

โครงการวันเด็กแหงชาติ เพื่อจายคากิจกรรมดำเนินงาน 100,000.00 0.00 รอยละ 80 ใหเยาวชนใน
ตำบลมีสวนรวมในการรักษา
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีของทองถิ่น 

สงเสริมขนบธรรมเนียม
ประเพณี 



๑๗ 
 

ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
จำนวนเงิน 

ตัวชี้วัด ผลท่ีไดรับ 
ต้ังไว เบิกจาย 

36. การพัฒนาการสงเสริมอนุรักษฟนฟู 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนมธรรม
เนียมประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

โครงการประเพณีกวนขาวทิพย เพื่อจายคากิจกรรมดำเนินงาน 20,000.00 20,000.00 รอยละ 80 ใหประชาชนใน
ตำบลมีสวนรวมในการรักษา
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีของทองถิ่น 

สงเสริมขนบธรรมเนียม
ประเพณี 

37. การพัฒนาการสงเสริมอนุรักษฟนฟู 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนมธรรม
เนียมประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

โครงการสืบสานคุณคาทางวัฒนธรรมเนื่องใน
ประเพณีสงกรานต 

เพื่อจายคากิจกรรมดำเนินงาน 40,000.00 0.00 รอยละ 80 ใหประชาชนใน
ตำบลมีสวนรวมในการรักษา
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีของทองถิ่น 

สงเสริมขนบธรรมเนียม
ประเพณี 

38. การพัฒนาการสงเสริมอนุรักษฟนฟู 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนมธรรม
เนียมประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง เพื่อจายคากิจกรรมดำเนินงาน 50,000.00 0.00 รอยละ 80 ใหประชาชนใน
ตำบลมีสวนรวมในการรักษา
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีของทองถิ่น 

สงเสริมขนบธรรมเนียม
ประเพณี 

39. การพัฒนาองคกรและบุคลากรสูการ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการอบรมเพื่อพัฒนา ศักยภาพบุคลากร ของ
อบต. หนองนาก 

เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนา
ความรูความสามารถสราง
วิสัยทัศนปรับเปล่ียน 
ทัศนคติและสรางการทำงานแบบ
มีสวนรวมการปฏิบัติงานใน
หนวยงาน 

50,000.00 0.00 รอยละ 100 ขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองนาก 
ไดพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร 

พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางไดพัฒนา
ศักยภาพความรู 
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

40. การพัฒนาองคกรและบุคลากรสูการ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการวันทองถิ่นไทย  เพื่อจายเปนคาใชจายในการ 
ดำเนินโครงการวันทองถิ่นไทย 
 

10,000.00 0.00 รอยละ 100 ของ
ขาราชการ พนักงานสวน
ตำบล ผูนำชุมชน 
และประชาชนทัว่ไปไดรวม
กิจกรรม 

ผูนำชุมชน ขาราชการ 
พนักงานสวนตำบล และ
ประชาชนทั่วไป ไดเล็งเห็น
ถึงความสำคัญขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในการ 
จัดกิจกรรมรวมกัน 

41. การพัฒนาองคกรและบุคลากรสูการ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการสงเสริมและพัฒนา คุณธรรมและ
จริยธรรมใหกับ ขาราชการ พนักงานสวนตำบล 
ผูนำชุมชน 

จัดทำโครงการ 
 

10,000.00 6,965.00 รอยละ 80 ของประชาชน 
ไดรับการสงเสริม 

ขาราชการ พนักงานสวน
ตำบล ผูนำชุมชนไดรับการ
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

42. การพัฒนาองคกรและบุคลากรสูการ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการประชุมประชาคมเพื่อทบทวน/เพิ่มเติม/
เปล่ียนแปลง/แผนพัฒนาทองถิ่น  

ประชาชนหมูที่ 1 - หมู 9 20,000.00 0.00 จำนวนประชาชนผูเขารวม
โครงการ 
 

แผนพัฒนาทองถิ่นสามารถ
ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 



๑๘ 
 

ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
จำนวนเงิน 

ตัวชี้วัด ผลท่ีไดรับ 
ต้ังไว เบิกจาย 

43. 
 

การพัฒนาองคกรและบุคลากรสูการ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มี
ตอการใหบริการของ อบต. 

ประเมินความพึงพอใจ 20,000 15,000 จำนวนประชาชนผูเขารวม ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีตอการ
ใหบริการของ อบต. เพื่อ
ปรับปรุงการใหบริการ 

รวม 8,747,036 7,665,762   
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1.4 ผลท่ีไดรับจากการดำเนนิงาน (รายการครุภัณฑ) 
ประเภทครุภัณฑ
บริการสาธารณะ 

ครุภัณฑ รายการจัดทำงบประมาณ ดำเนินการจริง 
จำนวนรายการ จำนวนเงิน 

(บาท) 
จำนวน
รายการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรือ
อิเล็กทรอนิกส 

โครงการติดต้ังกลองโทรทัศน
วงจรปด หมูที่ 5 

1 178,000 - - 

โครงการติดต้ังกลองโทรทัศน
วงจรปด หมูที่ 6 

1 384,600 - 
 

- 
 

รวม 2 562,600 - - 
ครุภัณฑสำรวจ กลองระดับขนาดกำลังขยาย 

30 เทา 
1 30,500 1 30,500 

 

รวม 1 30,500 1 30,500 
ครุภัณฑกอสราง เคร่ืองเจียรไรสาย  2 9,640 2 9,640 

รวม 2 9,640 2 9,640 
ครุภัณฑวิทยาศาสตรหรือ
การแพทย 

เคร่ืองพนหมอกควันพน  1 35,900 1 35,900 

รวม 1 35,900 1 35,900 

รวมทั้งสิ้น 6 638,640 6 76,040 

 

1.5 ปญหา อุปสรรคการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข 

ปญหาและอุปสรรค แนวทางการแกไข 
- ขาดความพรอมของพ้ืนท่ีดำเนินโครงการพัฒนา 
เนื่องจากโครงการพัฒนาดำเนินการในพ้ืนท่ีสวนบุคคล 
เอกชน หรืออยูในความรับผิดชอบของหนวยงานอ่ืน จึง
ตองดำเนินการขออนุญาตและแนบหนังสืออนุญาตใหใช
พ้ืน ท่ี  ส งผลทำให เกิดความลาชาหรือไมสามารถ
ดำเนินการได 

- สำรวจ พ้ื น ท่ี ท่ี จะดำเนิ น โครงการพัฒ นา และ
ดำเนินการขออนุญาตใชพ้ืนท่ี กอนท่ีจะบรรจุโครงการ
ลงในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (ควรมีแบบการกอสราง
ประมาณราคา ปร.4 ปร.5 กอนบรรจุโครงการ และ
ตรวจสอบเอกสารสิทธิ์) 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการใหคะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของแผนพัฒนาทองถ่ินกับ
การนำไปจัดทำงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น ๆ เปนการใหคะแนน
ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยไดกำหนดไวซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   
โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณีนับแตวันท่ีประกาศใช
งบประมาณรายจายประจำป (ดำเนินการเฉพาะเม่ือมีการประกาศใชงบประมาณรายจายประจำปเทานั้น) 
มีรายละเอียดประกอบดวย 

ประเด็นท่ีตองพิจารณา 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 คะแนน 
3. ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย 

3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 5 คะแนน 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 5 คะแนน 
3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 คะแนน 
3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 
3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 คะแนน 
3.7 วิสัยทัศน5 คะแนน 
3.8 กลยุทธ5 คะแนน 
3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ5 คะแนน 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร(Positioning) 5 คะแนน 
3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 

รวม 100 คะแนน 
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 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการใหคะแนนของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของแผนพัฒนาทองถ่ินกับ
การนำไปจัดทำงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น ๆ เปนการใหคะแนน
ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยไดกำหนดไวซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน    
โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณีนับแตวันท่ีประกาศใช
งบประมาณรายจายประจำป (ดำเนินการเฉพาะเม่ือมีการประกาศใชงบประมาณรายจายประจำปเทานั้น) 
มีรายละเอียดประกอบดวย 

ประเด็นท่ีตองพิจารณา 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
4. ยุทธศาสตรกลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 30 คะแนน ประกอบดวย 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 
คะแนน 
5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 
คะแนน 
5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 5 คะแนน 

6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจดัทำงบประมาณรายจายประจำป 35 คะแนน 
6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม 5 คะแนน 
6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน 5 
คะแนน 
6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 5 คะแนน 
6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทอถ่ิน 5 คะแนน 
6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสรางพ้ืนฐาน 5 
คะแนน 
6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการบริหารจัดการน้ำ 
5 คะแนน 

รวม 100 คะแนน 
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  สวนท่ีสวนท่ี    ๓๓  
  
 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได 

คิดเปน
รอยละ 

1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 19 95 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18 90 
3 ยุทธศาสตร 60 58.5 97.5 
 3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)  5 5  

 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 หรือฉบับท่ี 13 5 5  

 3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) 

5 4.5  

 3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด 5 5  

 3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 5 5  

 3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 5  

 3.7 วิสัยทัศน 5 5  

 3.8 กลยุทธ 5 5  

 3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 5  

 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 5 5  

 3.11 แผนงาน 5 4.5  

 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร ในภาพรวม 5 4.5  

 รวม 100 95.5 95.5 

  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควร
นอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวา องคการบริหารสวนตำบลหนองนาก ไดคะแนนรอยละ 95.5
เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะหการตดิตามและประเมินผล 
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 1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐานขององคกร
ครองสวนทองถ่ิน 

1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ
ลักษณะของดิน ลกัษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม 
ฯลฯ 
2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับ
จำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 
4.5 

3) ข อ มูล เก่ี ยว กับสภ าพทางสั งคม  เช น  การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห 
ฯลฯ 
4) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5) 5 

5) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคม
ขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 
6) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 5 

7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบวิธีการ 
และการดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใช
กระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ 
รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรูเพ่ือแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (brainstorming)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 4.5 



๒๕ 
 

1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

1) การวิ เคราะห ท่ี ครอบคลุมความเชื่ อมโยง ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศ รษ ฐ กิ จและสั งคมแห งช าติ แ ล ะ  SDGs (Bottom-
up/Top-down) 

20 
(5) 

 
4 

2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
เปนตน 

(5) 5 

3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ 
ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ี
มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน 
การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยู
ท่ัวไป เปนตน 

(5) 5 

5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต ทิศทาง
แนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาทองถ่ิน 
โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืน ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 4 



๒๖ 
 

1.4 ยุทธศาสตร 
3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป (พ.ศ. 
2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป และประเด็น 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

60 
(5) 

 
5 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับ 
ท่ี 12 หรือฉบับท่ี 
13 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรหรือหมุด
หมายและประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(5) 5 

3.3 เปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค SDGs
ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามเปาหมาย/เปาประสงค SDGsและประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

(5) 4.5 

3.4 ยุทธศาสตร
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

(5) 5 

3.5 ยุทธศาสตร
การพัฒนาของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ี
จัดทำข้ึนแบบมีสวนรวมขององคการบริหารสวนจังหวัดกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีสอดคลองหรือ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5 

3.6 ยุทธศาสตร
ขององคกร
ปกครองสวน 
ทองถ่ิน 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพท่ัวไปและ
ขอมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ 
ทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
ท่ีสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ีจริงและเปนไปตามหนาท่ีและ
อำนาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการกำหนด
ยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 

(5) 5 

3.7 วิสัยทัศน การกำหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดง
สถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือ
บรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธกับ
โครงการพัฒนาทองถ่ิน 
 
 
 
 

(5) 5 



๒๗ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

3.8 กลยุทธ การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทางวิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามหนาท่ีและอำนาจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการใหบรรลุ
วิสัยทัศนนั้น จากประเด็นคำถามท่ีสำคัญวา ปจจุบันเรายืน
อยู ณ จุดใด หรือปจจุบันเรากำลังทำอะไรอยูแลวในอนาคต
เราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5 

3.9 เปาประสงค
ของแตละประเด็น
กลยุทธ 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละประเด็น
กลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธและ
ยุทธศาสตรท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดย
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเปาประสงคใด จะทำสิ่งใด 
เปาหมายการพัฒนาทองถ่ินคืออะไร 

(5) 5 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริงท่ีจะนำไปสู
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตรสิ่งท่ีเปนจริงหรือมีอยูจริงคืออะไร
ท่ีจะพัฒนาใหเกิดผลสำเร็จได 

(5) 5 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เปนการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการ
จัดทำงบประมาณใหถูกตองและสอดคลองกับโครงการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนซ่ึงสอดคลองกับวิสัยทัศน ท่ี
กำหนดไว แผนงานจะแสดงใหเห็นวาจุดมุงหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกตองตาม
แผนงานหรือไม 

(5) 4.5 

3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร  
ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมท่ี
นำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีมาจากยุทธศาสตรทุกระดับ 
ไดแก  ยุทธศาสตรชาติ  20 ป  (พ.ศ. 2561 -2580)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี12 หรือ 
ฉบับ ท่ี  13  SDGs แผนพัฒ นาจั งหวัด /กลุ มจั งหวัด /
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไร
เพ่ือใหการ พัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับ 
มหภาค 

(5) 4.5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 95.5 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได 

คิดเปน
รอยละ 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 9 90 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปรมิาณ 10 8 80 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 90 

4 ยุทธศาสตรกลยุทธแผนงานการพัฒนา 5 4 80 

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น 30 29 96.66 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อ  โครงการ 5 5  

 5.2 กำหนดวัตถุประสงค สอดคลองกับโครงการ 5 5  

 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

5 4.5  

 5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5  

 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด(KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

5 5  

 5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนด
ไว 

5 4.5  

6 โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 35 31 88.57 

 6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปใน
ภาพรวม 

5 4.5  

 6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหา
ความยากจน 

5 4.5  

 6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

5 4  

 6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

5 4.5  

 6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

5 4  

 6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

5 5  

 6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับ
ดานการบริหารจัดการน้ำ 

5 4.5  

 รวม 100 90.00 90.00 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควร
นอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวา องคการบริหารสวนตำบลหนองนาก ไดคะแนนรอยละ 90.00 
เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 



๒๙ 
 

 
2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได 
1. การสรุปสถานการณ 
การพัฒนา 

1) การวิเคราะหหรือผลการวิ เคราะห ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนตองการให
ดำเนินการและองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอบสนอง
ความตองการไดโดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆเปน
การวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

10 
(5) 

 
5 

2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะห ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต
ทิศทาง แนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการ
พัฒนาทองถ่ิน โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Trendหรือ
นำเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมตอ เปนการวิ เคราะห
โครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4 

 2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2. การประเมินผลการนำ 
แผนพัฒนาทองถ่ินไป 
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 
 
 
 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการใช
ตัวเลขตาง ๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การ
วัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ก็
คือผลผลิตเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จำนวน
ท่ีดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนดไว จำนวนท่ีไมสามารถ
ดำเนินการไดสามารถอธิบายได ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามหนาท่ีและอำนาจ
ท่ีไดกำหนดไว 

10 
(5) 

 
4 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ท่ีเกิดจาก (1) ไดมีการวิเคราะห
ในเชิงปริมาณดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ 
สถิติ เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 4 



๓๐ 
 

 2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได 
3. การประเมินผลการนำ 
แผน พั ฒ น าท อ ง ถ่ิ น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคตาง ๆ 
มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตาง ๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ี ตรงตอความตองการของ
ประชาชน และเปนไปตามหนาท่ีและอำนาจ ประชาชน
พึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาทองถ่ิน โครงการ
พัฒนา ครุภัณฑวัสดุ การดำเนินการตาง ๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตาม
วัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ท่ี บ ร ร ลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามท่ีไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนไดและเปนไป
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

10 
(5) 

 
5 

2) การกำหนดและการวิเคราะหวิเคราะหผลกระทบ/สิ่ง 
ท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ท่ีเกิดจากไดมีการวิเคราะหในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชนไดรับ
ดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 4 

 2.5 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
4. ยุทธศาสตรกลยุทธ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาทองถ่ินซ่ึงผาน 
การวิเคราะห เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินดวยเทคนิคการ
วิ เ ค ร า ะ ห  Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trendห ลั ก ก า รบู รณ าก าร  ( Integration) 
หรือ/และการกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลอง
กับยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน นำไปสูการจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรอืกิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรูปธรรม 

5 
(5) 

 
4 

 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได 
5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ  
โครงการ 

1 ) “โค รงการ พัฒ นา” หมายความว า โครงการ ท่ี
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 
2) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกำหนดไวชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุงเนนไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ 
อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งท่ีจะทำนั้นจะ
เกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

30 
(5) 
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5.2 กำหนดวัตถุประสงค  
สอดคลองกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองตอโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
โครงการตองกำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความ
เปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงคมีความ
เปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจงจะดำเนินการ
เพ่ือสนับสนุน/สงเสริม ฯลฯ 

(5) 5 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปให 
ถึงเปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาใด 
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย 
พ้ืนท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียด
ใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใด
และจบลงเม่ือใด ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุมก็ใหระบุวากลุมเปาหมายหลัก 
กลุมเปาหมายรองหรือกลุมเปาหมายเดียวกัน เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสูการประมาณการราคาใน
ชองของ “งบประมาณ” 

(5) 4.5 

5.4 มีการประมาณการ 
ราคาถูกตองตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามหลักการพัฒนา
อยางยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคลองกับ
โครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของ
ราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปรงใสในการ
กำหนดราคากลางและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ การ 
ประมาณการราคาท่ีเกิดจากเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
 

(5) 4 



๓๒ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได 
5.4 มีการประมาณการ 
ราคาถูกตองตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ (ตอ) 

2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ 
5 ประการในการจัดทำโครงการไดแก (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความ 
เหลื่อมลาในการพัฒนาทองถ่ินนำไปสูความยุติธรรม
(Equity) และ (5) ความโปรงใส (Transparency) ชัดเจน 
ตรวจสอบได วัดได พิสูจนไดวาเปนจริงในเวลานั้น 

  

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคลองกับ 
วัตถุประสงคและผลท่ีคาด 
วาจะไดรับ 

มี ก ารก ำห น ด ตั ว ชี้ วั ด ผ ล งาน  (Key Performance 
Indicator: KPI) ท่ีสามารถวัดได (measurable) ใชบอก
ประสิทธิผล  (effectiveness) ใชบอกประสิทธิภ าพ 
(efficiency)ได  เชน การกำหนดความพึงพอใจ การ
ก ำห น ด ร อ ยล ะ  ก ารก ำห น ด อัน เกิ ด จ าก ผล ขอ ง
วัตถุประสงคท่ีเกิดสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณคาดวาจะ
ไดรับ) ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นวาจะดำเนินการใหเกิดผล
สำเร็จอยางไรหรือผลท่ีคาดวาจะไดรับอยางไร ไมใชการ 
กำหนด KPI เปนครั้งหนึ่ง/แหงหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กวาง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 5 

5.6 ผลท่ีคาดวาจะได 
รับสอดคลองกับโครงการ 
และวัตถุประสงคท่ี
กำหนดไว 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การ
ไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือ
มากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงคควร
คำนึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความสำเร็จได (3) ระบุสิ่งท่ีตองการดำเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ
ปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง 
(5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 4.5 

6. โครงการพัฒนาท่ีนำไป 
จัดทำงบประมาณรายจาย 
ประจำป 
6.1 โครงการพัฒนาทอง 
ถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย 
ประจำปในภาพรวม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย 
ประจำปในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีนำไปดำเนินการจัดทำบริการ 
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไมนอยกวารอย
ละ 20 ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได 
6.2 โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจายแกไข
ปญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย 
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาความยากจนหรือการสงเสริม 
อาชีพประชาชนในทองถ่ิน จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 
ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 4.5 

6.3 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณรายจาย
ดานการบริหารจัดการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย 
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตาง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมหรือบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวนไมนอยกวา
รอยละ 2 ของงบประมาณ 
รายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 4 

6.4 โครงการเพ่ือการ 
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป 
จัดทำงบประมาณรายจาย 
เก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย 
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตาง ๆ ท่ีดำเนินการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการ 
ดำเนินการดานการสาธารณสุข จำนวนไมนอยกวารอยละ 
2 ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ 
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 4.5 

6.5 โครงการเพ่ือการ 
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป 
จัดทำงบประมาณรายจาย 
เก่ียวกับดานการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ 
ปญญาทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย 
ประจำป ประกอบดวยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตาง ๆ ท่ีดำเนินการดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทอถ่ิน จำนวน
ไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำป
ตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
ท่ีตั้งไว 

(5) 4 

6.6 โครงการเพ่ือการ 
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป 
จัดทำงบประมาณรายจาย 
เก่ียวกับดานโครงสราง 
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย 
ประจำป ประกอบดวยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตาง ๆ ท่ีดำเนินการดานโครงสรางพ้ืนฐาน หรือการ 
คมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน ฯลฯ 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย 
ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจำปท่ีตั้งไว 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได 
6.7 โครงการพัฒนา 
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจาย 
เก่ียวกับดานการบริหาร 
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย 
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตาง ๆ ท่ีดำเนินการดานการบริหารจัดการน้ำ เชน 
กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร 
จัดการน้ำรวมถึงนำ้ประปา ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอย
ละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 4.5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 90 
  
3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ 

ยุทธศาสตร 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
ตั้งไว 

เบิกจาย 
คิดเปน
รอยละ 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 31 8,372,036 7,572,812 90.45 
2. การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1 20,000 15,985 79.92 

3. การพัฒนาการสงเสริมอนุรักษฟนฟู ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

6 245,000 55,000 
 

22.45 

4. การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการ
บริหารจัดการท่ีดี 

5 110,000 21,965 19.97 

5. การพัฒนาการสงเสริมการทองเท่ียว - - - - 
รวม 43 8,747,036 7,665,762 87.63 

 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

4.  การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
-  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการ 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
จำนวนเงิน 

ผลที่ไดรับ 
ตั้งไว เบิกจาย 

การดำเนินการดานการสงเสริมและการจัด
สวัสดิการสังคม  
- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุตำบล
หนองนาก 
 

ประชาชนตำบลหนองนาก หมู
ที่ 1 - 9 

120,000  103,240  - ผูสูงอายุมกีำลังใจใน
การดำเนินชีวิต 
- สตรีมีศักยภาพในการ
ทำงาน 

- ผูสูงอายุ/คนพิการ/ 
ผูติดเชื้อเอดสในตำบล
หนองนากไดรับเบี้ยยัง
ชีพ 

การดำเนินการดานการสงเสริมการบริการดาน
สาธารณสุขและการเสริมสรางสุขภาวะของ
ประชาชน 
- โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภยัจากโรค
พิษสุนัขบา 
- โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบา 
- โครงการพระราชดำริ ดานสาธารณสุข 

ดำเนินการปองกันควบคุมโรค
พิษสุนัขบาในเขตพื้นที่องคการ
บริหารสวนตำบลหนองนาก 
รวมถึงสนับสนุนการดำเนิน 
โครงการพระราชดำริ ดาน
สาธารณสุข ตำบลหนองนาก 
หมูที่ 1-9 
 

251,000  249,614 - ไมเกิดการระบาดของ
โรคพิษสุนัขบาขึ้นในพื้นที่
ตำบลหนองนาก 
- มีการดำเนิน 
โครงการพระราชดำริ 
ดานสาธารณสุข ตำบล
หนองนาก หมูที่ 1-9 

การดำเนินการดานการเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 
- โครงการอบรมใหความรูผูประกอบกิจการ
รานอาหาร และผูสัมผัสอาหาร ตำบลหนองนาก 
- โครงการสงเสริมผลิตภัณฑ เพื่อความยั่งยืน 
- จิตอาสาภยัพิบัติประจำองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
- โครงการบูรณาการในการบริหารจัดการศูนย 
การรวมในการชวยเหลือ ประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น อำเภอหนองแค จงัหวัด
สระบุรี 
- โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 
- โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด  
- โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพสมาชิก  
อปพร. 
- โครงการพัฒนา และสงเสริมศักยภาพศูนยการ
เรียนรูอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (อุดหนุนสวน
ราชการ) 
- โครงการฝกอบรม และทัศนศึกษาดูงานของ
คณะกรรมการ ศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีเพื่อการเกษตร ประจำตำบลหนอง
นาก 

เพื่ออุดหนุนใหแก องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในการ
บริหารจัดการศูนยบริการรวม
ในการชวยเหลือประชาชนและ
จัดเตรียม อปพร.ตำบลหนอง
นาก ใหบริการ ณ จุดตรวจ
และจุดบริการประชาชน 

585,000 195,864 -เพื่อบริการประชาชนให 
เดินทางปลอดภัยและลด 
อุบัติเหตุทางถนน 
-สรางความเขมแข็งใน
ชุมชน ปองกันปญหายา
เสพติด 
 

การดำเนินการดานการเพิ่มศักยภาพและพัฒนา
อาชีพของประชาชน 
- โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันใหแกเด็ก
ปฐมวัย 
- โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันใหแก 
อนุบาล 1-2 และ ป.1-ป.6 จำนวน 300 คน 
- โครงการสนับสนุนวัสดุการศึกษา  
(คาหนังสือเรียน)  
- โครงการสนับสนุนวัสดุการศึกษา 
(คาอุปกรณการเรียน) 

นักเรียนอนุบาล 1-2 
และ ป.1-ป.6 
เด็กปฐมวัย จำนวน 2 ศูนย 
ศพด. โรงเรียนวัดหนองครก 
ศพด. โรงเรียนวัดบานจาน 

1,517,080 1,280,124 นักเรียนไดรับสาร 
อาหารไดครบทั้ง 5 หมู
และมีพัฒนาการ 
เรียนรูเพิ่มขึ้น 



๓๖ 
 

- โครงการสนับสนุนวัสดุการศึกษา  
(คาเคร่ืองแบบนักเรียน) 
- โครงการสนับสนุนวัสดุการศึกษา  
(คาจัดการเรียนการสอน) 
- โครงการสนับสนุนวัสดุการศึกษา (คากิจกรรม
พัฒนาผูเรียน) อัตรา 430 บาท/คน/ป 

โครงการ 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
จำนวนเงิน 

ผลที่ไดรับ 
ตั้งไว เบิกจาย 

การดำเนินการดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ทางเศรษฐกิจ 
-โครงการกอสรางถนน คสล. ติดบานจานเมือง
ใหม จำนวน 4 หลัง (นางสาวรัตติพร  พิพิธกุล) 
หมูที่ 8 
-โครงการกอสรางถนน คสล. บริเวณบานนาย
ปรางหวาน  พุฒขาว บริเวณถนนเล่ียงเมือง
พรอมวางทอระบายนำ้ หมูที ่1 
-โครงการกอสรางถนน คสล. พรอมวางทอ
ระบายนำ้ หนาบานนายสุรพล หมูที่ 7 
-โครงการกอสรางลาดยางจากศูนยฮอนดาเกา
ถึงปายวัดแสงธรรม 
-โครงการปรับปรุงผิวจราจรลาดยาง จากส่ีแยก
โรงเรียนวัดบานจาน - บานนางมยุว ีหมูที่ 1 
-โครงการปูผิวจราจรจากบานผูชวยเอื้อง - ส่ี
แยกศาล หมูที่ 8 
-โครงการขยายเขตประปาสวนภูมิภาคบริเวณ
บานทาดอกแกว หมูที ่6 (อุดหนุนรัฐวิสาหกิจ) 
-โครงการขยายแนวเขตน้ำประปาบริเวณซอย
บานกำนันออง หมูที ่4 (อุดหนุนรัฐวิสาหกิจ) 
-โครงการขยายแนวเขตน้ำประปาบานชางอูด
(อุดหนุนรัฐวิสาหกจิ) 

เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ทางเศรษฐกจิของตำบลหนอง
นาก 

5,178,956 5,043,970 - ประชาชนสัญจรไปมา
สะดวกตอการเดินทาง 
- ลดปญหาน้ำทวมขัง 
- ประชาชนไดรับขาวสาร
การประชาสัมพันธจาก 
อบต. ไดอยางทั่วถึง 
- ประชาชนไดรับความ
สะดวกและมีไฟฟาใช
อยางมีคุณภาพ เพิ่ม
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

 
-  ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริมอนุรักษฟนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

โครงการ 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
จำนวนเงิน 

ผลที่ไดรับ 
ตั้งไว เบิกจาย 

การดำเนินการดานการสงเสริมอนุรักษ ฟนฟู
และเผยแพรขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถิ่น 
- โครงการจัดกจิกรรมประเพณีวัฒนธรรม และ
งานราชพิธี รัฐพธิีฯ 
-โครงการวันเด็กแหงชาติ 
-โครงการแหเทียนพรรษาถวายวัดในพื้นที่ตำบล
หนองนาก 
-โครงการประเพณีกวนขาวทพิย 
-โครงการสืบสานคุณคาทางวัฒนธรรมเนื่องใน
ประเพณีสงกรานต 
-โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
-โครงการอนุรักษตนจาน สืบสานวิถีชวีติ และ
วัฒนธรรมทองถิ่น 

จัดทำโครงการกิจกรรม 
ประเพณี วัฒนธรรมและ 
งานราชพิธี  รัฐพิธีฯ 
 

265,000 55,000 ประชาชนไดมีสวนรวม 
ในงานรัฐพิธีตางๆ 
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-  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

โครงการ 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
จำนวนเงิน 

ผลที่ไดรับ 
ตั้งไว เบิกจาย 

การดำเนินการดานการจัดการขยะมูลฝอยและ
ส่ิงปฏิกูล 
- โครงการคัดแยกขยะตำบลหนองนาก 

เพื่อจายเปนคาใชจายตางๆ 
ที่ระบุไวในโครงการ 

20,000 15,986 ประชาชนไดรับความรู 
เร่ืองการคัดแยกขยะ 
อยางถูกวิธ ีลดปริมาณ 
ขยะ และสามารถเพิ่ม 
รายไดภายในครัวเรือน 

 
-  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 

โครงการ 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
จำนวนเงิน 

ผลที่ไดรับ 
ตั้งไว เบิกจาย 

การดำเนินการดานการพัฒนาศักยภาพและ
ประสิทธิภาพบุคลากรของทองถิ่น 
- โครงการฝกอบรมและศึกษา  ดูงานของกลุม
อาชีพ ผูนำชุมชน ตำบลหนองนาก คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.หนองนาก 
ขาราชการสวนทองถิ่นและ พนักงานจาง 
- โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคคลากร
ของ อบต.หนองนาก 
- การพัฒนาองคกรและบุคลากรสูการบริหาร
จัดการที่ดี 
- โครงการสงเสริมและพัฒนา คุณธรรมและ
จริยธรรมใหกับขาราชการ พนกังานสวนตำบล
ผูนำชุมชน 
- โครงการวันทองถิ่นไทย 
- โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ที่มีตอการใหบริการของ อบต. 
- โครงการประชุมประชาคมเพื่อทบทวน/
เพิ่มเติม/เปล่ียนแปลง/แผนพัฒนาทองถิ่น 
 

ฝกอบรมและศึกษา  ดูงานของ
กลุมอาชีพ ผูนำชุมชน ตำบล
หนองนาก คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต.หนองนาก 
ขาราชการสวนทองถิ่นและ 
พนักงานจาง 

810,000 721,965 - องคการบริหารสวน
ตำบลและผูบริหาร
องคการบริหารสวน
ตำบล 
 

 
 

 



๓๘ 
 

  สวนท่ีสวนท่ี    44  
  
 
 

 
1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
     ดวยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สภาทองถ่ิน และผูบริหาร
ทองถ่ิน เปดเผยขอมูลและรายงานผลการดำเนินงานใหประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกใหประชาชนใน
ทองถ่ินมีสวนรวมดวย ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.๒๕61 ขอ 30 (5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ินและ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
     ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนหนองนาก จึงดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2568  

      ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

     ความสำเร็จจากผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเปนดังนี้  
     (1) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)  คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน 
     (2)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที ่12 หรือฉบบัที่ 13 คะแนนเต็ม 
       5 ได 5 คะแนน 
     (3) เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
       คะแนนเต็ม 5 ได 4.5 คะแนน 
     (4) ยุทธศาสตรจังหวัด คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน 
     (5) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
       คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน 
     (6) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 5 ได 5 คะแนน 
     (7) วิสัยทัศน คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน 
     (8) กลยุทธ คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน 
     (9) เปาประสงคของแตละประเดน็กลยุทธ คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน 
     (10) จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน 
     (11) แผนงาน คะแนนเต็ม 5 ได 4.5 คะแนน 
     (12) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 ได 4.5 คะแนน 

       จากผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 



๓๙ 
 

องคการบริหารสวนตำบลหนองนากไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดรับคะแนน 95.5 คะแนน 
หรือคิดเปนรอยละ 95.5   

2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
    เพ่ือใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหนองนาก ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่ง
การของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลหนองนากจึงไดดำเนินการนำเขาขอมูล
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ในระบบ e-plan และไดนำขอมูล
ดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซ่ึงในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมีประสิทธิ์ภาพและ
ประสิทธิ์ผลตอไปในครั้งหนา ดังนี้ 
     1) แผนพัฒนาทองถ่ิน เม่ือประกาศใชแลว มีการประกาศใชแผนเปนการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง/
แกไขแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น ควรแจงสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ไดทราบทุกครั้ง 
     2) การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ินแตละครั้งนั้น ควรเนนบทบาทของประชาชนใหเขามามีสวนรวม
มากท่ีสุดเทาท่ีจะทำได ไมใชการตีกรอบเพียงแตวาครบตามสัดสวนท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนดไวเทานั้น 
     3) สำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ควรใหความสำคัญกับการใหขอมูลตอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และใหความสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองนาก 
     4) การจัดทำ/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล
หนองนากทุกครั้ง สำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ควรใหความสำคัญกับการลงขอมูลใหครบถูกตองตามแบบท่ี
กระทรวงมหาดไทยกำหนดพรอมท้ังอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการ และเขียนรายละเอียดลงในเคาโครงการ
เขียนโครงการใหครบถวนถูกตอง 
     5) สำหรับครุภัณฑบริการสาธารณะท่ีไมไดเขียนเปนโครงการนั้นขาราชการหรือสำนัก/กอง/ฝายท่ี
รับผิดชอบ ตองลงรายละเอียดคุณลักษณะใหครบถูกตองหรืออาจแสดงท่ีมาของครุภัณฑดังกลาวใหชัดเจน 
     6) การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหนองนากในปหนึ่ง ๆ ไมควรเกิน 
4 ครั้ง โดยใหเพ่ิมเติมไดไตรมาสและ 1 ครั้ง เวนแตมีเหตุจำเปนจริง ๆ ท่ีจะตองนำไปจัดทำเปนงบประมาณ
รายจายหรือการขอรับเงินอุดหนุนจากสวนราชการอ่ืน ๆ 
     7) การขอรับเงินอุดหนุนจากองคการบริหารสวนตำบลหนองนากของหนวยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ สมาคม มูลนิธิตาง ๆ นั้น องคการบริหารสวนตำบลหนองนากควรแจงหลักเกณฑตาง ๆ ใหหนวยงานท่ี
จะขอรับเงินอุดหนุนใหทราบถึงระเบียบท่ีกำหนดไว และขาราชการท่ีรับผิดชอบหรือสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ท่ี
รับผิดชอบหรือเปนหนวยเจาภาพรับผิดชอบใหเงินอุดหนุนนั้นจะตองมีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลของ
โครงการหรือกิจกรรมท่ีขอรับเงินอุดหนุนไปดวย ท้ังกอนดำเนินการ ระหวางดำเนินการ และภายหลังดำเนินการ 
 



 

บทสรุปผูบริหารทองถิ่น 
----------------------------------------------------------------------- 

 

    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตำบลหนองนาก โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลหนองนากไดดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
โดยดำเนินการตามกระบวนการ ขั้นตอนตาง ๆ ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หนงัสือราชการกำหนดไว 
    การประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทำใหไดทราบถึงจุดออน  
จุดแข็ง ความตองการของประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลหนองนากวาจะดำเนินการพัฒนาทองถิ่น
อยางไรในปจจุบันและอนาคต จาก”วิสัยทัศน” ท่ีกำหนดไว ผลการประเมินในภาพรวมอยูในเกณฑการ
ดำเนินการที่ดี   
    จากวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลหนองนากกำหนดวา “พัฒนาคุณภาพชีวิต ตาม
เศรษฐกิจแบบพอเพียง เปนการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของทางสายกลางและ
ความไมประมาท แลวคำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัวตลอดจนใชความรู
ความรอบคอบ และคุณธรรมในการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียงอยางมีสุข” ถือเปนการกำหนด
เปาหมายในการดำเนินงานองคการบรหิารสวนตำบลหนองนากท่ีตองการใหประชาชน องคกรภาคประชาสังคม 
หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรการกุศล หนวยธุรกิจ กลุมประชาสังคม และผูมีสวนไดเสียในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลหนองนากไดรับการสนับสนุน สงเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตไดอยางเหมาะสม ถูกตอง 
สะดวกและรวดเร็วในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนใน
ทองถิ่น 
    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตำบลหนองนากสรุปในภาพรวมของ
ประเด็นยุทธศาสตรที่สอดคลองกับวิสัยทัศนที่ไดกำหนดไวนั้น พบวา 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
    จำนวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) มีจำนวน 341 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 229,956,876 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 จำนวน 31 โครงการ งบประมาณตั้งไว  8,372,036 บาท  มีการเบิกจาย 7,572,812 บาท 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
    จำนวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) มีจำนวน 14 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 885,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 จำนวน 1 โครงการ งบประมาณตั้งไว  20,000 บาท  มีการเบิกจาย 15,985 บาท 
 
 
 



 

    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริมอนุรักษฟนฟู ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น         
    จำนวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) มีจำนวน 11 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 445,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 จำนวน 6 โครงการ งบประมาณตั้งไว  245,000 บาท  มีการเบิกจาย 55,000 บาท 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการ
ท่ีดี 
    จำนวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) มีจำนวน 20 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 2,767,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 จำนวน 5 โครงการ งบประมาณตั้งไว  110,000 บาท  มีการเบิกจาย 21,965 บาท  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริมการทองเท่ียว 
    จำนวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) มีจำนวน 4 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 60,000 บาท ไมมีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 

    ผลการประเมินผลภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลหนองนากซึ่งเกิดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งนี้ เปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีความถูกตองตามหลักการเชิงพ้ืนท่ี บริบทขององคการบริหารสวนตำบลหนองนากและเปนไป
ตามหลักวิชาการในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองนาก
และผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลขาราชการ พนักงานขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองนากจะไดนำไปดำเนินการปรับปรุง แกไข พัฒนาทองถิ่นใหดีย่ิงขึ้นและพึงพอใจของ
ประชาชนใหมากที่สุดตอไป 
 
 
                        นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองนาก 
                พฤศจิกายน  2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


