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สวนท่ี 1 บทนำ 

1.1 บทนำ 

แผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนา

ทองถ่ินและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณนั้น 

โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธกับการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมงานตาง ๆ รวมถึง

ครุภัณฑหรือวัสดุท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณนั้น เพ่ือ

ใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีความชัดเจนในการ

ปฏิบัติมากข้ึน แสดงใหเห็นถึงการลดความซ้ำซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับ

หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานภายในอันไดแก สำนักกอง สวนฝายตาง ๆ ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในแผนการดำเนินงานไวอยางชัดเจน 

แผนการดำเนินงาน จะเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือควบคุมการ

ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

แผนการดำเนินงานนำมาจากงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปรากฏใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงไดนำมาจัดทำเปนงบประมาณรายจายประจำปรวมถึงงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม การ

ใชจายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณดวย 

 

1.2 วัตถุประสงคการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

การจัดทำแผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงค ดังนี้ 

๑) เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถ่ินรวมถึงกิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑ

หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒) เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีเชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตรในระดับจังหวัดท่ีมี

การดำเนินการจริงท่ีปรากฏในงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณนั้น 

๓) เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณ ใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 

๔) เพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญใหผูบริหารทองถ่ิน ใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนตามแผนพัฒนาทองถ่ินและงบประมาณรายจายตามท่ีไดกำหนดและประกาศใช 
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1.3 ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

๑) การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 

โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมงานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค

รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินจัดทำเปนแผนการดำเนินงานประจำป  เม่ือผูบริหารทองถ่ินไดประกาศใชงบประมาณรายจายตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๓ แลว 

แผนการดำเนินงานใหจัดทาใหแลวเสร็จภายใน 30 วันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป ใน

การจัดทำแผนการดำเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้ 

- คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา

ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน ๆ 

ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทำรางแผนการดำเนินงาน แสนอคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน 

- คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดำเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน

ประกาศเปนแผนการดำเนินงาน ท้ังนี้ ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีประกาศ 

เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอย ๓๐ วัน 

- นอกจากการจัดทำแผนการดำเนินงานท่ีมาจากการประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป 

แลวการจัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากการประกาศใชงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงิน

สะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณหรือไดรับแจงแผนงาน

และโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีตองดำเนินการใน

พ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น 

- การขยายเวลาการจัดทำและการแกไขแผนการดำเนินงานเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน 

ในการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานใหถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  

0๘๑๐.๓/ว ๑๒๓๙ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 
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1.4 ประโยชนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

ประโยชนท่ีไดรับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีดังนี้ 

๑) สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจายไดตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรมงานตาง ๆ 

ครบถวน รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุสำหรับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

ครบถวน 

 ๒) สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจายเปนไปตามหวงเวลาท่ีกำหนดไวในแผนการ

ดำเนินงานไดอยางเหมาะสมและเปนไปตามฐานะการเงินการคลัง 

 ๓) ทำใหทราบวามีหนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเขามาดำเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนท่ีองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงจะชวยใหประหยัดงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและไมเกิดความซ้ำซอน

ในการพัฒนาพ้ืนท่ี 

 ๔) ทำใหสำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถประสานการทำงาน

บูรณาการการทำงานตามหนาท่ีและอำนาจท่ีกำหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงบริหาร

ราชการทองถ่ิน 

 ๕) ทำใหการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลอง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเปนองครวมในเชิง

ยุทธศาสตรในการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในเชิงพ้ืนท่ี 

 ๖) นำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินและ

งบประมาณรายจายตามท่ีไดกำหนดไวไดอยางถูกตอง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

1.5 การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัต ิ

แผนการดำเนินงานตองมีความสอดคลองกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนำแผนการดำเนินงานท่ีประกาศใช

แลวไปปฏิบัติใหสอดคลองพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หากไม

สามารถดำเนินการไดตามหวงระยะเวลาท่ีกำหนดใหรายงานผูบริหารทองถ่ินทราบ และดำเนินการเพ่ิมเติม

หรือแกไขแผนการดำเนินงานแลวแตกรณี เพ่ือใหสอดคลองกับการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลหนองนากมีหนาท่ีและอำนาจตามมาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๑ แหง

พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติ

กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง แผนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๓ และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินฉบับตาง ๆ ท่ีกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลหนองนากมีหนาท่ีและอำนาจในการ

จัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหนาท่ีตองปฏิบัติ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ีกำหนดไว เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายจาย

เก่ียวกับทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา และการใหความชวยเหลือนักเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๖๑ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. ๒๕๖๑ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๔ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชน

ตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนตน 

แผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ขององคการบริหารสวนตำบลหนองนาก  

เปนแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถ่ินและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธกับการ

พัฒนาท่ีสอดคลอง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

เขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ

พัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมงานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคการบริหาร

สวนตำบลหนองนาก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณ

ขององคการบริหารสวนตำบลหนองนากไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงใหเห็นถึงการลดความ

ซ้ำซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงาน

ภายในอันไดแก สำนักกองฝายตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลหนองนากในแผนการดำเนินงานไวอยาง

ชัดเจน 

นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองนาก จะใชแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

เปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองนากไป

อยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคลองกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตอไป  



ยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการที่

ดําเนินงาน

 คิดเปนรอยละ

ของโครงการ

ทั้งหมด

จํานวนงบประมาณ 

(บาท)

คิดเปนรอยละ

ของงบประมาณ

ทั้งหมด

หนวยงานรับผิดชอบหลัก

งบกลาง 3 7.89           8,370,400 61.72 กองสวัสดิการสังคม

สังคมสงเคราะห 2 5.26              230,000 1.70 กองสวัสดิการสังคม

อุตสาหกรรมและการโยธา 4 10.53           1,378,590 10.16 กองชาง

การรักษาความสงบภายใน 1 2.63                30,000 0.22 สํานักปลัด

1.2 กลยุทธสงเสริมการบริการดาน

สาธารณสุขและการเสริมสรางสุขภาวะ

ของประชาชน

สาธารณสุข 4 10.53              272,600 2.01 สํานักปลัด

1.3 กลยุทธสงเสริมการพัฒนาการศึกษา การศึกษา 8 21.05           1,969,990 14.53 กองการศึกษาฯ

1.4 กลยุทธการสงเสริมพัฒนาเกษตร

ทฤษฎีใหม

การเกษตร 1 2.63                20,000 0.15 สํานักปลัด

รวม 4 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 7 แผนงาน 23 60.52        12,271,580 90.49 1 สํานัก/ 3 กอง

องคการบริหารสวนตําบลหนองนาก

สวนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

2.1 บัญชีสรุปจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ

แบบ ผด.01

สรุปโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา

คุณภาพชีวิต

1.1 กลยุทธเสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ
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ยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการที่

ดําเนินงาน

 คิดเปนรอยละ

ของโครงการ

ทั้งหมด

จํานวนงบประมาณ 

(บาท)

คิดเปนรอยละ

ของงบประมาณ

ทั้งหมด

หนวยงานรับผิดชอบหลัก

2.  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม

2.1 กลยุทธจัดการขยะมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล

สาธารณสุข 1 2.63                20,000 0.15 สํานักปลัด

รวม 1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 1 2.63               20,000 0.15 1 สํานัก

3. ยุทธศาสตรการสงเสริม

อนุรักษและฟนฟู

ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

และวัฒนธรรมทองถิ่น

3.1 กลยุทธสรางจิตสํานึกและตระหนักถึง

คุณคาและความสําคัญขนบธรรมเนียม

ประเพณีทองถิ่น

การศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ

4 10.53              205,000 1.51 กองการศึกษาฯ

รวม 1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 4 10.53             205,000 1.51 1 กอง

บริหารงานทั่วไป 7 18.42              520,000 3.83 สํานักปลัด

สรางความเขมแข็งของชุมชน 3 7.89              545,000 4.02 สํานักปลัด

รวม 1 แผนงาน 2 แผนงาน 10 26.31          1,065,000 7.85 1 สํานัก

รวมทั้งสิ้น 7 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 10 แผนงาน 38 100 13,561,580       100 1 สํานัก / 4 กอง

4. ยุทธศาสตรการพัฒนา

องคกรและบุคลากรสูการ

บริหารจัดการที่ดี

4.1 กลยุทธพัฒนาศักยภาพและ

ประสิทธิภาพบุคลากรของทองถิ่น

แบบ ผด.01
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจายเงิน

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ

จายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 6,911,600 พื้นที่ อบต.

หนองนาก

กองสวัสดิการ

สังคม
12 เดือน

2 โครงการจายเงิน

เบี้ยยังชีพคนพิการ

จายเงินเบี้ยยังชีพคนพิการ 1,452,800 พื้นที่ อบต.

หนองนาก

กองสวัสดิการ

สังคม
12 เดือน

3 โครงการจายเงิน

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส

จายเงินเบี้ยยังชีพผูติดเชื้อ

เอดส

6,000 พื้นที่ อบต.

หนองนาก

กองสวัสดิการ

สังคม
12 เดือน

8,370,400 - กองสวัสดิการ

สังคม
- - - - - - - - - - - -

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ

จํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2569

องคการบริหารสวนตําบลหนองนาก

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต

1.1 กลยุทธเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ

(1) แผนงานงบกลาง

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ

(บาท)

สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

 แบบ ผด.02

รวม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุตําบลหนอง

นาก

เพื่อจายเปนคาใชจายใน

การดําเนินโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุตําบล

หนองนาก

150,000             พื้นที่ อบต.

หนองนาก

กองสวัสดิการ

สังคม
เมษายน 

2569

2 โครงการสงเสริม

ผลิตภัณฑเพื่อความยั่งยืน

เพื่อจายเปนคาใชจายใน

การดําเนินโครงการสงเสริม

ผลิตภัณฑเพื่อความยั่งยืน

80,000               พื้นที่ อบต.

หนองนาก

กองสวัสดิการ

สังคม
ระหวาง 

ต.ค.68 - 

ก.ย.69

230,000            - กองสวัสดิการ

สังคม
- - - - - - - - - - - -

  แบบ ผด.02

รวม

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต

1.1 กลยุทธเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ

(2) แผนงานสังคมสงเคราะห

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ

(บาท)

สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569
ดําเนินการ

แลวเสร็จ

8



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 คาปรับปรุงที่ดินและ

สิ่งกอสราง

เพื่อปรับปรุงที่ดินและ

สิ่งกอสราง รวมถึงรายจาย

เพื่อดัดแปลง ตอเติมหรือ

ปรับปรุงสิ่งกอสรางซึ่งทําให

ที่ดิน และสิ่งกอสรางมี

มูลคาเพิ่มขึ้น

100,000      พื้นที่ อบต.

หนองนาก

กองชาง ระหวาง 

ต.ค.68 - 

ก.ย.69

2 โครงการกอสรางถนน คสล. 

พรอมวางทอระบายน้ํา หนา

บานนายสุรพล ถึงวัดหนอง

นาค หมูที่ 7

เพื่อกอสรางถนน คสล. 

พรอมวางทอระบายน้ํา 

หนาบานนายสุรพล ถึงวัด

หนองนาค หมูที่ 7

353,100      พื้นที่ อบต.

หนองนาก

กองชาง ระหวาง 

ต.ค.68 - 

ก.ย.69

3 โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 2 

(นายบุญมี สุขแดง)

เพื่อกอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก หมูที่ 2 (นาย

บุญมี สุขแดง)

633,000      พื้นที่ อบต.

หนองนาก

กองชาง ระหวาง 

ต.ค.68 - 

ก.ย.69

4 โครงการวางทอระบายน้ํา 

บานจานเมืองใหม หมูที่ 2-

หมูที่ 8

เพื่อกอสรางวางทอระบาย

น้ําบานจานมืองใหม หมูที่ 

2- หมูที่ 8

292,490      พื้นที่ อบต.

หนองนาก

กองชาง ระหวาง 

ต.ค.68 - 

ก.ย.69

1,378,590  - กองชาง - - - - - - - - - - - -

  แบบ ผด.02

(3) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่

พ.ศ. 2569
ดําเนินการ

แลวเสร็จ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต

1.1 กลยุทธเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ

พ.ศ. 2568

โครงการ

รวม

รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ

(บาท)

สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

9



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการฝกอบรมชุด

ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ

ประจําองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น

เพื่อจายเปนคาใชจายใน

โครงการฝกอบรมชุด

ปฏิบัติการจิตอาสาฯ

30,000 พื้นที่ อบต.

หนองนาก

สํานักปลัด ระหวาง 

ต.ค.68 - 

ก.ย.69

30,000      - สํานักปลัด - - - - - - - - - - - -

10

รวม

  แบบ ผด.02

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต

1.1 กลยุทธเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ

(5) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ

(บาท)

สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569
ดําเนินการ

แลวเสร็จ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการสัตวปลอดโรค คน

ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา 

ตามพระปณิธาน 

ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระ

เจานองนางเธอ เจาฟาจุฬา

ภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี

 กรมพระศรีสวางควัฒนวร

ขัตติยราชนารี (คาสํารวจ)

เพื่อจายเปนคาสํารวจขอมูล

จํานวนสัตวจรจัด และขึ้น

ทะเบียนสัตว ตามโครงการ

สัตวปลอดโรค คนปลอดภัย 

จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระ

ปณิธาน ศาสตราจารย ดร.

สมเด็จพระเจานองนางเธอ 

เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ 

อัครราชกุมารี กรมพระศรี

สวางควัฒนวรขัตติยราชนารี

6,600 พื้นที่ตําบล

หนองนาก

สํานักปลัด ระหวาง 

ต.ค.68 - ก.ย.69

2 โครงการสัตวปลอดโรค คน

ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัข

บาตามพระปณิธาน 

ศาสตราจารย ดร.สมเด็จ

พระเจานองนางเธอ เจาฟา

จุฬาภรณวลัยลักษณ อัคร

ราชกุมารี กรมพระศรี

สวางควัฒนวรขัตติยราชนารี

 (คาวัคซีน)

เพื่อจายเปนคาวัคซีนตาม

โครงการสัตวปลอดโรค คน

ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา

ตามพระปณิธาน 

ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระ

เจานองนางเธอ เจาฟาจุฬา

ภรณวลัยลักษณ อัครราช

กุมารี กรมพระศรี

สวางควัฒนวรขัตติยราชนารี

66,000        พื้นที่ อบต.

หนองนาก

สํานักปลัด ระหวาง 

ต.ค.68 - ก.ย.69

พ.ศ. 2569
ดําเนินการแลว

เสร็จ

รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ

(บาท)

สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2568

  แบบ ผด.02

1.2 กลยุทธสงเสริมการบริการดานสาธารณสุขและการเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต

(1) แผนงานสาธารณสุข

ที่ โครงการ

11



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 โครงการทําหมันสุนัขและ

แมว

เพื่อจายเปนคาใชจายตาม

โครงการทําหมันสุนัขและ

แมว

20,000        พื้นที่ อบต.

หนองนาก

สํานักปลัด ระหวาง 

ต.ค.68 - ก.ย.69

4 เงินอุดหนุนสําหรับการ

ดําเนินโครงการตามแนวทาง

โครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุน

สําหรับการดําเนินโครงการ

ตามแนวทางโครงการ

พระราชดําริดานสาธารณสุข

180,000     พื้นที่ อบต.

หนองนาก

สํานักปลัด ระหวาง 

ต.ค.68 - ก.ย.69

272,600     - สํานักปลัด - - - - - - - - - - - -รวม

(1) แผนงานสาธารณสุข

ที่
ดําเนินการแลว

เสร็จ

1.2 กลยุทธสงเสริมการบริการดานสาธารณสุขและการเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

  แบบ ผด.02

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ

(บาท)

สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ในสังกัด อบต.หนองนาก

เพื่อจายเปนคากิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน สําหรับศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กในสังกัด อบต.หนองนาก 

จํานวน 40 ราย รายละ 570  

บาท

22,800 ศพด.อบต.

หนองนาก

กองการศึกษา ระหวาง 

ต.ค.68 - ก.ย.

69

2 คาเครื่องแบบนักเรียน เพื่อจายเปนคาเครื่องแบบ

นักเรียน สําหรับศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กในสังกัด อบต.หนองนาก 

จํานวน 40 ราย รายละ 325  

บาท

13,000 ศพด.อบต.

หนองนาก

กองการศึกษา ระหวาง 

ต.ค.68 - ก.ย.

69

3 คาจัดการเรียนการสอน เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุ

อุปกรณการศึกษา

81,600 ศพด.อบต.

หนองนาก

กองการศึกษา ระหวาง 

ต.ค.68 - ก.ย.

69

4 คาหนังสือเรียน เพื่อจายเปนคาหนังสือสําหรับ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

อบต.หนองนาก จํานวน 40 

ราย รายละ 200  บาท

8,000 ศพด.อบต.

หนองนาก

กองการศึกษา ระหวาง 

ต.ค.68 - ก.ย.

69

5 คาอุปกรณการเรียน เพื่อจายเปนคาอุปกรณการเรียน

เพื่อใหเด็กมีการเตรียมความ

พรอมในการเรียนรู จํานวน 40 

ราย รายละ 290 บาท

11,600 ศพด.อบต.

หนองนาก

กองการศึกษา ระหวาง 

ต.ค.68 - ก.ย.

69

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569
ดําเนินการ

แลวเสร็จ

1.3 กลยุทธสงเสริมการพัฒนาการศึกษา

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ

(บาท)

สถานที่

ดําเนินการ

  แบบ ผด.02

(1) แผนงานการศึกษา
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

6 โครงการสนับสนุนอาหาร

กลางวันใหแกเด็กปฐมวัย

เพื่อจายเปนคาโครงการ

สนับสนุนอาหารกลางวันใหแก

เด็กปฐมวัย

352,800 ศพด.อบต.

หนองนาก

กองการศึกษา ระหวาง 

ต.ค.68 - ก.ย.

69

7 คาอาหารเสริม (นม) สําหรับ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สถานศึกษาในสังกัดองคการ

บริหารสวนตําบลหนองนาก 

เพื่อจายเปนคาคาอาหารเสริม 

(นม) สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สถานศึกษาในสังกัดองคการ

บริหารสวนตําบลหนองนาก

470,390     โรงเรียนวัด

หนองครก/

โรงเรียนวัด

บานจาน/

ศพด.อบต.

หนองนาก

กองการศึกษา ระหวาง 

ต.ค.68 - ก.ย.

69

8 โครงการสนับสนุนอาหาร

กลางวัน เด็กอนุบาล 1-2 

และ 

ป.1-ป.6

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุน

คาอาหารกลางวันแกเด็ก

อนุบาล 1 – 2 และ ป.1 - ป.6

1,009,800  โรงเรียนวัด

หนองครก/

โรงเรียนวัด

บานจาน

กองการศึกษา ระหวาง 

ต.ค.68 - ก.ย.

69

1,969,990 - กองการศึกษา - - - - - - - - - - - -

  แบบ ผด.02

รวม

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

1.3 กลยุทธสงเสริมการพัฒนาการศึกษา

(1) แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ

(บาท)

สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการอนุรักษตนจาน

สืบสานวิถีชีวิตและ

วัฒนธรรมทองถิ่น

เพื่อจายเปนคาใชจายตาม

โครงการอนุรักษตนจานสืบ

สานวิถีชีวิตและวัฒนธรรม

ทองถิ่น

20,000 พื้นที่ อบต.

หนองนาก

สํานักปลัด ระหวาง 

ต.ค.68 - 

ก.ย.69

20,000 - สํานักปลัด - - - - - - - - - - - -

  แบบ ผด.02

รวม

(1) แผนงานการเกษตร

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ

(บาท)

สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569
ดําเนินการ

แลวเสร็จ

1.4 กลยุทธการสงเสริมพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต

15



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการคัดแยกขยะตําบล

หนองนาก

เพื่อจายเปนคาใชจายตาม

โครงการคัดแยกขยะ

ตําบลหนองนากและ

คาใชจายตางๆ

20,000 พื้นที่ อบต.

หนองนาก

สํานักปลัด ระหวาง 

ต.ค.68 - 

ก.ย.69

20,000 - สํานักปลัด - - - - - - - - - - - -

  แบบ ผด.02

รวม

(1) แผนงานสาธารณสุข

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ

(บาท)

สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569
ดําเนินการ

แลวเสร็จ

2.1 กลยุทธจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการประเพณีกวนขาว

ทิพย

เพื่อจายเปนคาดําเนินงาน

โครงการประเพณีฯ
20,000 พื้นที่ อบต.

หนองนาก

กองการศึกษาฯ พฤษภาคม 

2569

2 โครงการแหเทียนพรรษา

ถวายวัดในพื้นที่ตําบลหนอง

นาก

เพื่อจายเปนคาใชจายใน

การดําเนินโครงการแห

เทียนพรรษาถวายวัดใน

พื้นที่ตําบลหนองนาก

20,000      พื้นที่ อบต.

หนองนาก

กองการศึกษาฯ กรกฎาคม 

2569

3 โครงการจัดกิจกรรมประเพณี

วัฒนธรรม และงานราชพิธี 

รัฐพืธี

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุน

โครงการจัดกิจกรรม

ประเพณีวัฒนธรรมและ

งานรัฐพิธี

15,000      อุดหนุน

ใหแกอําเภอ

หนองแค

กองการศึกษาฯ ระหวาง 

ต.ค.68 - 

ก.ย.69

4 โครงการแขงขันกีฬาตานยา

เสพติด

เพื่อจายเปนคาดําเนินงาน

โครงการแขงขันกีฬาตาน

ยาเสพติด

150,000   พื้นที่ อบต.

หนองนาก

กองการศึกษาฯ ระหวาง 

ต.ค.68 - 

ก.ย.69

205,000 - กองการศึกษาฯ - - - - - - - - - - - -รวม

  แบบ ผด.02

(1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ

(บาท)

สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569
ดําเนินการ

แลวเสร็จ

3.1 กลยุทธสรางจิตสานึกและตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น

3. การพัฒนาการสงเสริมอนุรักษฟนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการประชุมประชาคมเพื่อ

ทบทวน/เพิ่มเติม/

เปลี่ยนแปลง/แผนพัฒนา

ทองถิ่น

เพื่อใหการจัดทําโครงการ

ประชุมประชาคมเพื่อทบทวน/

เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง

แผนพัฒนาทองถิ่น สามารถ

ตอบสนองความตองการของ

ประชาชน

20,000       พื้นที่ อบต.

หนองนาก

สํานักปลัด ระหวาง 

ต.ค.68 - 

ก.ย.69

2 โครงการสงเสริมและพัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรมใหกับ

ขาราชการ พนักงานสวนตําบล

 ผูนําชุมชน

เพื่อจายเปนคาใชจายในการ

ดําเนินโครงการสงเสริมและ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับคณะ

ผูบริหารขาราชการ พนักงานสวน

ตําบล ผูนําชุมชน

20,000       สํานักปลัด  ระหวาง 

ต.ค.68 - 

ก.ย.69

  แบบ ผด.02

(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ

(บาท)

สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569
ดําเนินการ

แลวเสร็จ

4.1 กลยุทธพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของทองถิ่น

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 โครงการชวยเหลือประชาชน

ของศูนยชวยเหลือประชาชน

ตําบลหนองนาก

เพื่อจายเปนคาใชจายในการ

ดําเนินโครงการชวยเหลือ

ประชาชนของศูนยชวยเหลือ

ประชาชนตําบลหนองนาก

50,000       พื้นที่ อบต.

หนองนาก

สํานักปลัด ระหวาง 

ต.ค.68 - 

ก.ย.69

4 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรของ อบต.หนองนาก

เพื่อจายเปนคาใชจายในการ

ดําเนินโครงการอบรมพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรของ อบต.

หนองนาก

200,000    พื้นที่ อบต.

หนองนาก

สํานักปลัด ระหวาง 

ต.ค.68 - 

ก.ย.69

5 โครงการประเมินความพึง

พอใจของประชาชนที่มีตอการ

ใหบริการของ อบต.

เพื่อจายเปนโครงการประเมิน

ควมพึงพอใจของประชาชนที่มี

ตอการใหบริการของ อบต.

20,000       พื้นที่ อบต.

หนองนาก

สํานักปลัด ระหวาง 

ต.ค.68 - 

ก.ย.69

6  โครงการวันทองถิ่นไทย เพื่อจายเปนคาใชจายในการ

ดําเนินการตามโครงการวัน

ทองถิ่นไทย

10,000       สํานักปลัด ระหวาง 

ต.ค.68 - 

ก.ย.69

7  โครงการปรับปรุงฐานขอมูล

แผนที่ภาษี

เพื่อจายเปนคาโครงการ

ปรับปรุงฐานขอมูลแผนที่ภาษี 

และทะเบียนทรัพยสิน และ

การจัดการทําฐานขอมูลในการ

จัดเก็บรายไดของ อปท.

200,000    กองคลัง ระหวาง 

ต.ค.68 - 

ก.ย.69

520,000 - สํานักปลัด - - - - - - - - - - - -รวม

  แบบ ผด.02

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี

4.1 กลยุทธพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของทองถิ่น

(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ

(บาท)

สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569
ดําเนินการ

แลวเสร็จ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการบูรณาการในการ

บริหารจัดการศูนยการรวมใน

การชวยเหลือประชาชน

เพื่อจายเปนคาใชจายในการ

ดําเนินการตามโครงการ

15,000         อุดหนุนใหแก

อําเภอหนองแค
สํานักปลัด ระหวาง 

ต.ค.68 - 

ก.ย.69

2 โครงการฝกอบรมและศึกษาดู

งานของกลุมอาชีพ ผูนําชุมชน

 ตําบลหนองนาก คณะ

ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.

หนองนาก ขาราชการสวน

ทองถิ่นและพนักงานจาง

เพื่อจายเปนคาใชจายในการ

จัดทําโครงการฝกอบรมและ

ศึกษาดูงานของกลุมอาชีพ 

ผูนําชุมชน ตําบลหนองนาก 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 

อบต.หนองนาก ขาราชการ

สวนทองถิ่นและพนักงานจาง

500,000       สํานักปลัด ระหวาง 

ต.ค.68 - 

ก.ย.69

3 โครงการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด อําเภอหนอง

แค จังหวัดสระบุรี

เพื่อจายเปนคาใชจายใน

โครงการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด อําเภอหนอง

แค จังหวัดสระบุรี

30,000          -อุดหนุน

ใหแกอําเภอ

หนองแค

สํานักปลัด ระหวาง 

ต.ค.68 - 

ก.ย.69

545,000 - สํานักปลัด - - - - - - - - - - - -

  แบบ ผด.02

รวม

4.1 กลยุทธพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของทองถิ่น

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี

(2) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ

(บาท)

สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569
ดําเนินการ

แลวเสร็จ
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51 
 

ส่วนที่ 3 
 

 
 
3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

 

 
ที ่
 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

ด้านบริหารทั่วไป 
 
ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 
ด้านเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
สังคม และเศรษฐกิจ 
 

แผนงานงบกลาง 
แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานการเกษตร 

กองช่าง 
ส านักปลัด 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการ
สังคม 
 
 
 
 

 

2  การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 
 

แผนงานสาธารณสุข 
 

ส านักปลัด 
 
 

3 การส่งเสริมอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 
 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
 

กองการศึกษาฯ 

4 การพัฒนาองค์กร
และบุคลากรสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

ด้านบริหารทั่วไป 
ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานบริหารทั่วไป 
แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
 

ส านักปลัด  
กองคลัง 
 

รวม 4 ยุทธศาสตร์ 3 ด้าน 9 แผนงาน 5 ส านัก/กอง 
  
 
 
 

 

อบ
ต.

หน
อง

นา
ก 

 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
ส่วนท้องถิ่น 



ยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน

จํานวนโครงการที่ปรากฎใน

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 

2570)

เฉพาะป พ.ศ. 2569

 จํานวนงบประมาณ

(บาท)

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนงานงบกลาง 3            8,370,400 กองสวัสดิการสังคม

แผนงานสังคมสงเคราะห 2               230,000 กองสวัสดิการสังคม

แผนงานอุตสาหกรรมและการ

โยธา

4            1,378,590 กองชาง

แผนงานการรักษาความสงบ

ภายใน

1                 30,000 สํานักปลัด

1.2 กลยุทธสงเสริมการบริการดาน

สาธารณสุขและการเสริมสรางสุขภาวะ

ของประชาชน

แผนงานสาธารณสุข 4               272,600 สํานักปลัด

1.3 กลยุทธสงเสริมการพัฒนาการศึกษา แผนงานการศึกษา 8            1,969,990 กองการศึกษาฯ

1.4 กลยุทธการสงเสริมพัฒนาเกษตร

ทฤษฎีใหม

แผนงานการเกษตร 1                 20,000 สํานักปลัด

รวม 4 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 7  แผนงาน 23         12,271,580 1 สํานัก 3 กอง

ขอมูลประกอบการจัดทําแผนการดําเนินงาน

การจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาก

จากแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะป พ.ศ. 2569 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาก

1.1 กลยุทธเสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต



ยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน

จํานวนโครงการที่ปรากฎใน

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 

2570)

เฉพาะป พ.ศ. 2569

 จํานวนงบประมาณ

(บาท)

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม

2.1 กลยุทธสรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

แผนงานสาธารณสุข 1                 20,000 สํานักปลัด

รวม 1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 1                20,000 1 สํานัก

3. ยุทธศาสตรการสงเสริมอนุรักษ

และฟนฟูขนบธรรมเนียม ประเพณี 

และวัฒนธรรมทองถิ่น

3.1 กลยุทธสรางจิตสํานึกและตระหนัก

ถึงคุณคาและความสําคัญขนบธรรมเนียม

ประเพณีทองถิ่น

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม

และนันทนาการ

4               205,000 กองการศึกษาฯ

รวม 1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 4              205,000 1 กอง

แผนงานบริหารทั่วไป 7               520,000 สํานักปลัด

แผนงานสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน

3               545,000 สํานักปลัด

รวม 1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 10           1,065,000 1 สํานัก

รวมทั้งสิ้น   7 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 9 แผนงาน 38         13,561,580 1 สํานัก  1 กอง

ขอมูลประกอบการจัดทําแผนการดําเนินงาน (ตอ)

การจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาก

จากแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะป พ.ศ. 2569 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาก

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและ

บุคลากรสูการบริหารจัดการที่ดี

4.1 กลยุทธพัฒนาศักยภาพและ

ประสิทธิภาพบุคลากรของทองถิ่น
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