
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 

คะแนนภาพรวมของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก คะแนนที่ได้ 97.37 คะแนน 
ระดับผลการประเมินอยู่ที่ ผ่านดี แบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

  

   
 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
IIT 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อ านาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของงราชการ 100.00 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100.00 

EIT 
(Public) 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.35 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.35 
8 การปรับปรุงการท างาน 89.10 

EIT 
(Survey) 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 93.81 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.71 
8 การปรับปรุงการท างาน 87.86 

OIT 9 การเปิดเผยข้อมูล 97.14 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
และการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ไปสู่การปฏบิัต ิ

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(1) 
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT ข้อ i1 100.00 จากผลการประเมิน  ข้อค าถาม o08 “แผนและ
ความก้าวหน้าในการด าเนนิงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี” ได้ระดบัคะแนนน้อยที่สุด 
วิเคราะห์ได้ว่า  การตอบค าถามข้อนี้มีการเปิดเผยข้อมูล
แผนการด าเนนิงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 
2567 ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด 
เนื่องจาก  เจ้าหน้าทีท่ี่รับผิดชอบงานแผนฯ ไม่ทราบ
รายละเอียดตามคู่มือที่ต้องตอบตามแบบวัดการประเมิน 
ITA และยังไม่มีความเข้าใจถึงข้อค าถามที่ต้องตอบ 
ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก จึงก าหนด
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ ดังนี ้
จัดท าค าสั่งแต่งตัง้คณะท างานเพื่อยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยคณะท างานควรมีการเผยแพร่ข้อมูลที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบให้ถูกต้องและครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนนิการให้ชัดเจน มี
การพัฒนาและทบทวนข้อมูลให้เป็นปัจจบุันในรูปแบบที่
ทันสมัยและเข้าถึงง่าย 

จดัท าค าสั่ง
แต่งตั้ง
คณะท างาน
เพื่อยกระดับ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ด าเนินงาน
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหนอง
นาก ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. แต่งตั้งคณะท างาน
เพื่อยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
นาก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
2. คณะท างานทีไ่ด้รับ
มอบหมายตามค าสั่ง
ด าเนินการตามแบบวัด
การประเมิน ITA ให้
ถูกต้องทุกองค์ประกอบ 
และครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 

1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 

ส านักปลัด 
ข้อ i2 100.00 
ข้อ i3 100.00 

OIT ข้อ o7 100.00 
ข้อ o8 0.00 
ข้อ o9 100.00 
ข้อ o10 100.00 



ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ไปสู่การปฏบิัต ิ

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(2) การ
ให้บริการและ
ระบบ E-
Service 

EIT ข้อ e1 99.02 จากผลการประเมิน  ข้อค าถาม e9 “ท่านเคยใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่” 
ได้ระดับคะแนนน้อยที่สุด 
วิเคราะห์ได้ว่า  ผลการประเมินดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่ายัง
มีผู้รับบริการบางคนยังไมท่ราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองนาก มีการให้บริการออนไลน์ หรือ ระบบ E-Service 
ซึ่งในข้อเท็จจริง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก มี
การให้บริการในระบบออนไลน์ หรือ ระบบ E-Service ไว้
ทางเว็บไซต์แล้ว 
ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก จึงก าหนด
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ ดังนี ้
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ให้ประชาชนในพืน้ทีไ่ด้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง 

การ
ประชาสัมพนัธ์
การให้บริการ
ระบบการ
ให้บริการ
ออนไลน์ (E-
Service) 

1. แต่งตั้งคณะท างาน
ในการก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบในการ
ประชาสัมพนัธ์การรับ
บริการผ่านช่องทาง
บริการออนไลน์ (E-
Service) 
2. คณะท างานทีไ่ด้รับ
มอบหมายตามค าสั่ง
ด าเนินการ
ประชาสัมพนัธ์เพื่อ
สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
การบริการออนไลน์ 
ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพนัธ์ ดังนี้ 
เว็บไซต์ อบต.หนอง
นาก , Group Line 
อบต.หนองนาก , 
Facebook อบต.หนอง
นาก  

1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 

ส านักปลัด 
ข้อ e2 99.02 
ข้อ e3 100.00 
ข้อ e7 99.51 
ข้อ e8 99.51 
ข้อ e9 68.29 

OIT ข้อ o11 100.00 
ข้อ o12 100.00 
ข้อ o13 100.00 
ข้อ o25 100.00 

 



ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ไปสู่การปฏบิัต ิ

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(3) ช่องทาง
และรูปแบบ
การ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร
ภาครัฐ 

EIT 
 
 

ข้อ e4 99.02 จากผลการประเมิน  ข้อค าถาม e4 “หน่วยงานมชี่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย” ได้ระดับ
คะแนนน้อยที่สุด 
วิเคราะห์ได้ว่า  ผลการประเมินดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่ายัง
มีผู้รับบริการบางคนยังไมท่ราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองนาก มีการให้บริการออนไลน์ หรือ ระบบ E-Service 
ซึ่งในข้อเท็จจริง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก มี
การให้บริการในระบบออนไลน์ หรือ ระบบ E-Service ไว้
ทางเว็บไซต์และมบีริการออนไลน์ทาง Facebook ด้วย 
ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก จึงก าหนด
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ ดังนี ้
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ให้ประชาชนในพืน้ทีไ่ด้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง และเพิ่มช่องทางการรับรู้รับทราบการ
แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบตัิงาน เพื่อจะให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการพึงพอใจมากยิ่งขึ้น 

การ
ประชาสัมพนัธ์
การให้บริการ
ระบบการ
ให้บริการ
ออนไลน์ (E-
Service) 

1. แต่งตั้งคณะท างาน
ในการก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบในการ
ประชาสัมพนัธ์การรับ
บริการผ่านช่องทาง
บริการออนไลน์ (E-
Service) 
2. คณะท างานทีไ่ด้รับ
มอบหมายตามค าสั่ง
ด าเนินการ
ประชาสัมพนัธ์เพื่อ
สร้างการรับรู้เก่ียวกับ
การบริการออนไลน์ 
ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพนัธ์ ดังนี้ 
เว็บไซต์ อบต.หนอง
นาก , Group Line 
อบต.หนองนาก , 
Facebook อบต.หนอง
นาก  

1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 

ส านักปลัด 
ข้อ e5 99.51 
ข้อ e6 99.51 

OIT ข้อ o1 100.00 
ข้อ o2 100.00 
ข้อ o3 100.00 
ข้อ o4 100.00 
ข้อ o5 100.00 
ข้อ o6 100.00 

 
 



ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสไปสูก่ารปฏิบัติ 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(4) 
กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

IIT 
 
 

ข้อ i10 100.00 จากผลการประเมิน  ข้อค าถาม i11 “ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สนิของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์สว่นตัว มากน้อยเพียงใด” ได้ระดับคะแนน
น้อยที่สุด 
วิเคราะห์ได้ว่า  ผลการประเมินดังกล่าวสะท้อนให้เห็น
ว่าในหน่วยงานมีเจา้หน้าที่บางราย น าทรัพย์สนิของ
ราชการไปใช้ประโยชน์สว่นตัว 
ซึ่งในข้อเท็จจริง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
มีกระบวนการก ากับดูแลการใชท้รัพย์สินของราชการ
อย่างเข้มงวด เพื่อมิให้เจ้าหน้าที่น าทรัพยส์ินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์สว่นตัว 
ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก จึง
ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบตัิ ดังนี้ 
จัดท าคู่มือแนวทางปฏบิัติการยมืทรัพย์สินของราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก โดยก าหนด
แนวทางการใช้ทรัพย์สนิของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือให้เจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก ถือปฏิบัติอยา่ง
เคร่งครัด 

จัดท าคู่มือ
แนวทาง
ปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
หนองนาก ให้
เป็นปัจจบุัน
และทันสมัย 

1. แต่งตั้งคณะท างานใน
การก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการยืม
ทรัพย์สินของราชการ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองนาก 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการยืมทรัพยส์ิน
ของราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
นาก 
3. แจ้งเวียนคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการยืมทรัพยส์ิน
ของราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
นาก เพื่อถือปฏิบัติ 
4. เจ้าหน้าที่พัสดุ
ด าเนินการจัดท าทะเบียน
คุมทรัพย์สินของราชการ 
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กองคลัง 
ข้อ i11 96.67 
ข้อ i12 100.00 

 
 



ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ไปสู่การปฏบิัต ิ

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(5) 
กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

IIT ข้อ i4 100.00 ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจา้ง ปรากฏวา่ ทุกข้อค าถาม
ได้คะแนน 100 คะแนน แต่ เพื่อเป็นการรักษาระดับ
คะแนนไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก จงึ
ประชาสัมพนัธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบโดยทัว่กัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไป
มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ และจัดท า
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปจัจุบนั 

จัดท าแผน
บริหารความ
เสี่ยงการ
ทุจริตของ
หน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคณะท างาน
ในการก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบในการ
จัดท าแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงของ
หน่วยงาน 
2. จัดประชุม
คณะท างานเพื่อสรุป
รูปแบบพฤติกรรมความ
เสี่ยงของหน่วยงาน 
3. ก าหนดมาตรการใน
การป้องกันความเสี่ยง 
4. ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
นาก ถือปฏิบัติและเฝ้า
ระวังความเสี่ยง  
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ส านักปลัด
และ กองคลัง ข้อ i5 100.00 

ข้อ i6 100.00 
OIT 

 
 
 

ข้อ o14 100.00 
ข้อ o15 100.00 
ข้อ o16 100.00 
ข้อ o17 100.00 

 
 
 
 



ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ไปสู่การปฏบิัต ิ

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(6) 
กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและ
การ
บริหารงาน
บุคคล 

IIT ข้อ i7 100.00 ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล ปรากฏว่า ทุกข้อค าถามได้
คะแนน 100 คะแนน แต่ เพื่อเป็นการรักษาระดบัคะแนน
ไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก จึงประชาสัมพันธ์
บุคลากรให้ทราบข้อมูลรายละเอียดของต าแหน่งงาน และ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงาน รวมทัง้เปิดรับฟงัความ
คิดเห็นของผู้ที่เก่ียวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน และจัดท าแนวปฏิบตัิ Dos & Don’ts ให้
เจ้าหน้าที่ยึดถือแนวปฏิบัติในการท างาน 

จัดท าแนว
ปฏิบัติ Dos & 
Don’ts 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. ส านักปลัด 
ด าเนินการจัดท า Dos 
& Don’ts ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
2. เผยแพร่ แนวปฏิบัต ิ
Dos & Don’ts 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ผ่าน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
3. ในการประชุม
ประจ าเดือน น าแนว
ปฏิบัต ิDos & Don’ts 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มาถ่าน
ทอดให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองนากทราบ
และถือปฏิบัต ิ
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ส านักปลัด 
ข้อ i8 100.00 
ข้อ i9 100.00 

OIT ข้อ o18 100.00 
ข้อ o19 100.00 
ข้อ o20 100.00 
ข้อ o21 100.00 

 



ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสไปสู่การปฏิบตัิ 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(7) กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

IIT ข้อ i13 100.00 ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ปรากฏวา่ ทุกข้อค าถามได้
คะแนน 100 คะแนน แต่ เพื่อเป็นการ
รักษาระดับคะแนนไว้ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองนาก จงึ 
1. ประกาศเจตนารมณ์และการสร้าง
วัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่  
2. การจัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนา้ที ่

1. ประกาศ
เจตนารมณ์ No 
Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนา้ที่ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
2. การจัดกิจกรรม
สร้างวัฒนธรรม
องค์กร ตาม
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหนา้ที ่

1. ส านักปลัด ด าเนนิการจัดท า
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนา้ที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
2. ผู้บริหารลงนามใน ประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ฉบับภาษาอังกฤษ 
3. เผยแพรป่ระกาศเจตนารมณ ์No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้ง
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
ผ่านเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. ส านักปลัดด าเนนิการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กรคุณธรรมผ่าน
การประชุมประจ าเดือน 
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ส านักปลัด 
ข้อ i14 100.00 
ข้อ i15 100.00 

OIT ข้อ o22 100.00 
ข้อ o23 100.00 
ข้อ o24 100.00 
ข้อ o26 100.00 
ข้อ o27 100.00 
ข้อ o28 100.00 
ข้อ o29 100.00 
ข้อ o30 100.00 
ข้อ o31 100.00 
ข้อ o32 100.00 
ข้อ o33 100.00 
ข้อ o34 100.00 
ข้อ o35 100.00 



 


