
หมายเหตุ  การระบุระยะเวลาด าเนินการในเอกสารฉบับน้ี  ในกรณีท่ีระบุวันท่ีด าเนินการวันใดวันหน่ึงหมายถึงโครงการ /กิจกรรมน้ันมีระยะเวลาด าเนินการ  1  วัน

(บาท) (บาท)

1. นโยบายด้านการพัฒนา 1.1 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรการ 225,000 68,800 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567 จัดส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะ

ทรัพยากรบุคคล พัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าท่ี และงานท่ีได้รับมอบหมาย ในการปฏิบัติการตามหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องในต าแหน่งหน้าท่ี

และงานท่ีได้รับมอบหมาย โดยในปีงบประมาณ 2567 

ได้ด าเนินการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาการ

ปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ จ านวนท้ังส้ิน 10 ราย

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก  อ าเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ
ท่ีใช้

ด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินการ



หมายเหตุ  การระบุระยะเวลาด าเนินการในเอกสารฉบับน้ี  ในกรณีท่ีระบุวันท่ีด าเนินการวันใดวันหน่ึงหมายถึงโครงการ /กิจกรรมน้ันมีระยะเวลาด าเนินการ  1  วัน

(บาท) (บาท)

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก  อ าเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ
ท่ีใช้

ด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินการ

1.2 โครงการอบรมสัมนา และศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 700,000 361,440 16 - 17 มีนาคม 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก ด าเนินการจัดท าโครงการ

และวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร และพนักงานองค์การบริหาร ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการท้ังส้ินจ านวน

ส่วนต าบลหนองนาก 39 คน โดยผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ พัฒนา

ทักษะความสามารถ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงาน มีความรู้ความเข้าใจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงอย่างย่ังยืน และยังน าความรู้พร้อมประสบการณ์ท่ีได้

รับจากการฝึกอบรมและศึกษาดูงานปพัฒนาตนเอง ส่งผลให้

เกิดความสัมพันธ์อันดี เกิดความร่วมมือร่วมใจและมีความ

สามัคคีในการท ากิจกรรมร่วมกัน



หมายเหตุ  การระบุระยะเวลาด าเนินการในเอกสารฉบับน้ี  ในกรณีท่ีระบุวันท่ีด าเนินการวันใดวันหน่ึงหมายถึงโครงการ /กิจกรรมน้ันมีระยะเวลาด าเนินการ  1  วัน

(บาท) (บาท)

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก  อ าเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ
ท่ีใช้

ด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินการ

1.3 โครงสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567 เน่ืองจากในปัจจุบันน้ัน ได้มีการพัฒนารูปแบบของการฝึกอบรม

(Learning Organization) ประจ าปีงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ - โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ ท าให้เกิดการอบรม

พ.ศ.2567 รูปแบบต่างๆ มีส่ือท่ีสามารถให้ความรู้ในด้านต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

กับการปฏิบัติงานได้อย่างกว้างขวาง สามารถเข้าถึงได้ สะดวก 

รวดเร็ว ช่วยให้ประหยัดงบประมาณได้มากข้ึน องค์การบริหาร

ส่วนต าบลหนองนากจึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ และด าเนินการ

จัดท าโครงสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ข้ึน ซ่ึงเน้นไปท่ีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบของ



หมายเหตุ  การระบุระยะเวลาด าเนินการในเอกสารฉบับน้ี  ในกรณีท่ีระบุวันท่ีด าเนินการวันใดวันหน่ึงหมายถึงโครงการ /กิจกรรมน้ันมีระยะเวลาด าเนินการ  1  วัน

(บาท) (บาท)

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ
ท่ีใช้

ด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินการ

1.3 โครงสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ไม่ใช้ ไม่ใช้ 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 

(Learning Organization) ประจ าปีงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ การอบรมออนไลน์ และเข้าร่วมโครงการระบบการเรียนรู้ผ่าน

พ.ศ.2567 (ต่อ) ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) กับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน โดยบุคลากรขององค์

การบริหารส่วนต าบลหนองนากทุกคน ต้องเข้ารับการอบรม

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามต าแหน่งหน้าท่ี และความรับผิดชอบ

ของตน

ซ่ึงผลจากการด าเนินโครงการน้ี ท าให้บุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองนากมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ

งานเพ่ิมข้ึน สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรมไปปรับใช้ใน

การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคล่ือนการ

พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และช่วยให้ประหยัด

งบประมาณได้มากข้ึน



หมายเหตุ  การระบุระยะเวลาด าเนินการในเอกสารฉบับน้ี  ในกรณีท่ีระบุวันท่ีด าเนินการวันใดวันหน่ึงหมายถึงโครงการ /กิจกรรมน้ันมีระยะเวลาด าเนินการ  1  วัน

(บาท) (บาท)

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก  อ าเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ
ท่ีใช้

ด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินการ

1.4 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้องค์กรคุณธรรม และ ไม่ใช้ ไม่ใช้ 3 ธ.ค. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก ด าเนินการจัดกิจกรรม

ขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี งบประมาณ งบประมาณ แลกเปล่ียนเรียนรู้องค์กรคุณธรรม และขับเคล่ือนนโยบาย

"No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี" ท าให้ผู้บริหารและ

บุคลากร ได้มีความรู้ ความเข้าใจในนโยบาย สามารถปฏิบัติ

หน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน ไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน และยังแจ้งแนวทาง Dos & Don't ซ่ึงเป็น

แนวทางท่ีให้บุคลากรมีจริยธรรม คุณธรรม สุจริต ซ่ึงเป็น

ค่านิยมอันพึงประสงค์ 4 ประการขององค์กรคุณธรรม ได้แก่

1. พอเพียง คือ การด าเนินชีวิตตามแบบทางสายกลาง

2. วินัย คือ การยึดม่ัน และรับผิดชอบในหน้าท่ีของตน

3. สุจริต คือ ความซ่ือตรง ความซ่ือสัตย์สุจริต ยืนหยัดในการ

รักษาความจริง

4. จิตอาสา คือ การเป็นผู้ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะ และอาสา

ลงมือท าอย่างใดอย่างหน่ึงท่ีมิใช่หน้าท่ีของตนเอง โดยมิหวัง

ส่ิงตอบแทน



ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง จ านวนค าส่ังไป งบประมาณ
(คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) ราชการ ค่าลงทะเบียน

จ านวนเงิน
ค่าลงทะเบียน

1 นายวสันต์ ดนมินทร์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้
ระเบียบวิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิค
วิธีการใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะ
สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าท่ี เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าและทบทวน  -
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและกรอบการประสาน
โครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ข้อมูลสถิติผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก  อ าเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี

หลักสูตร/โครงการ วัน/เดือน/ปี ท่ีเข้าอบรม

จ านวนบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมโครงการฝึกอบรม

39

ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

68,800
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567
4  - 14 1 1 19

1 - 2 กุมภาพันธ์ 2567

16 - 17 มีนาคม 2567



จ านวนเงิน
ค่าลงทะเบียน

หลักสูตร/โครงการ วัน/เดือน/ปี ท่ีเข้าอบรมล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

โครงการอบรมพัฒนาความรู้และเพ่ิมประสิทธิภาพ 3,900
ด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ปีงบประมาณ 2567

2 นายคณากร จันทร์อุไร รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ  -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้
ระเบียบวิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิค
วิธีการใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะ
สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าท่ี เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน
การอบรมโครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าท่ี 3,700
ผู้ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจ าท้องถ่ินระดับอ าเภอ และระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (ครู ข) จังหวัดสระบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

2 - 4 กรกฎาคม 2567

1 - 2 กุมภาพันธ์ 2567

16 - 17 มีนาคม 2567



จ านวนเงิน
ค่าลงทะเบียน

หลักสูตร/โครงการ วัน/เดือน/ปี ท่ีเข้าอบรมล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

3 นายถาวร คานนิม รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ  -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้
ระเบียบวิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิค
วิธีการใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะ
สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าท่ี เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน

4 นางวรกร ดนมินทร์ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ 4,200
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้
ระเบียบวิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิค
วิธีการใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะ
สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าท่ี เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน

16 - 17 มีนาคม 2567

16 - 17 มีนาคม 2567



จ านวนเงิน
ค่าลงทะเบียน

หลักสูตร/โครงการ วัน/เดือน/ปี ท่ีเข้าอบรมล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

5 นายสุวิชา มาลินนันท์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ  -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้
ระเบียบวิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิค
วิธีการใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะ
สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าท่ี เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร มืออาชีพการ 4,200
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ระดับต้นฯ ด้านความ
ก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน
ต าแหน่งต่างๆ และพนักงานจ้างในปัจจุบันและ
อนาคต แนวทางการปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน และพนักงานจ้าง 
(ให้สอดคล้องกับมติ ครม.) รุ่นท่ี 5
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การเตรียม 4,900
ความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(New e-LASS) การพิสูจน์ยอดเงินสะสมตาม 
ว4570 การวิเคราะห์ผังบัญชีเพ่ือต้ังหน้ีตาม 
ว3904 ว5144 การจัดท าฐานข้อมูลสินทรัพย์
เพ่ือเตรียมความพร้อมค านวณค่าเส่ือมราคา 
การจ าหน่ายสินทรัพย์ การปรับปรุงรายการบัญชี 
ตาม สตง. ในระบบ (e-LASS) 

7 - 8 มิถุนายน 2567

9 - 11 กุมภาพันธ์ 2567

16 - 17 มีนาคม 2567



จ านวนเงิน
ค่าลงทะเบียน

หลักสูตร/โครงการ วัน/เดือน/ปี ท่ีเข้าอบรมล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

โครงการอบรมประชุมสัมมนา เร่ือง หลักเกณฑ์ 1,800
การใช้เงินสะสมการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือให้
ความช่วยเหลือประชาชนตามระเบียบใหม่
โครงการอบรมพัฒนาความรู้และเพ่ิมประสิทธิภาพ 3,900
ด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ปีงบประมาณ 2567

6 นางสาวจารุวรรณ  หอมทอง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ  -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้
ระเบียบวิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิค
วิธีการใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะ
สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าท่ี เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ผู้จัดการ  -
การดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้าน
สุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2567
อนาคต แนวทางการปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน และพนักงานจ้าง 
(ให้สอดคล้องกับมติ ครม.) รุ่นท่ี 5

17 - 21 มิถุนายน 2567

1 - 2 กุมภาพันธ์ 2567

4 - 6 กันยายน 2567

16 - 17 มีนาคม 2567



จ านวนเงิน
ค่าลงทะเบียน

หลักสูตร/โครงการ วัน/เดือน/ปี ท่ีเข้าอบรมล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การปรับปรุง 4,900
บัญชี การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเส่ือมราคาสะสม 
และการปิดบัญชีเพ่ือจัดท างบการเงินรวมการท า
รายงานทางการเงิน และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในระบบ
e-LASS ประจ าปี 2567 
และการเข้า NEW e-LASS ประจ าปี 2568

7 นางสุนิศา หาญลือ หัวหน้าส านักปลัด โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ  -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้
ระเบียบวิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิค
วิธีการใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะ
สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าท่ี เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าและทบทวน  -
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและกรอบการประสาน
โครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
โครงการอบรมประชุมสัมมนา เร่ือง หลักเกณฑ์ 1,800
การใช้เงินสะสมการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือให้
ความช่วยเหลือประชาชนตามระเบียบใหม่

1 - 2 กุมภาพันธ์ 2567

4 - 6 กันยายน 2567

13 - 15 ตุลาคม 2567

16 - 17 มีนาคม 2567



จ านวนเงิน
ค่าลงทะเบียน

หลักสูตร/โครงการ วัน/เดือน/ปี ท่ีเข้าอบรมล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

8 นางสาวนุจรี พุทธพิพิธ นักวิชาการศึกษา โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ  -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะสามารถน า
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

9 นายทักษิญ อู่นอก นักทรัพยากรบุคคล โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ  -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้
ระเบียบวิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิค
วิธีการใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะ
สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าท่ี เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร มืออาชีพการ 4,200
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ระดับต้นฯ ด้านความ
ก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน
ต าแหน่งต่างๆ และพนักงานจ้างในปัจจุบันและ
อนาคต แนวทางการปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน และพนักงานจ้าง 
(ให้สอดคล้องกับมติ ครม.) รุ่นท่ี 5

7 - 8 มิถุนายน 2567

16 - 17 มีนาคม 2567

16 - 17 มีนาคม 2567



จ านวนเงิน
ค่าลงทะเบียน

หลักสูตร/โครงการ วัน/เดือน/ปี ท่ีเข้าอบรมล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

10 นางสาววิภาวี นังตะลา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ  -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้
ระเบียบวิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิค
วิธีการใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะ
สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าท่ี เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าและทบทวน  -
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและกรอบการประสาน
โครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี 

11 นางฉันทนา ปานนท์ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ  -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้
ระเบียบวิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิค
วิธีการใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะ
สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าท่ี เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน

1 - 2 กุมภาพันธ์ 2567

16 - 17 มีนาคม 2567

16 - 17 มีนาคม 2567



จ านวนเงิน
ค่าลงทะเบียน

หลักสูตร/โครงการ วัน/เดือน/ปี ท่ีเข้าอบรมล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การปรับปรุง 4,200
ข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนท่ีดิน ตามข้อมูลท่ีดิน
ตามมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและ
ส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ.2562 และการส ารวจข้อมูล
ภาคสนามด้วยแอพพลิเคช่ัน i-survay เข้า
โปรแกรมแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
Ltax3000 เวอร์ช่ัน 4.0 และระบบบูรณาการ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE)

12 นางจุไรรัตน์ ทับมาลา นักวิชาการเงินและบัญชี โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ  -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะสามารถน า
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

13 นางสุกัลยา บ ารุงราษฎร์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ  -
(ลูกจ้างประจ า) บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะสามารถน า
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

16 - 17 มีนาคม 2567

16 - 17 มีนาคม 2567

16 - 18 สิงหาคม 2567



จ านวนเงิน
ค่าลงทะเบียน

หลักสูตร/โครงการ วัน/เดือน/ปี ท่ีเข้าอบรมล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

14 นางเพ็ญพิไล ทองอร่าม เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ  -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะสามารถน า
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

15 นางสาวศิริลักษณ์  วงษ์ขอม เจ้าพนักงานพัสดุ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะสามารถน า
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

16 จ่าเอกสมพร สาพาที นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ  -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะสามารถน า
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

16 - 17 มีนาคม 2567

16 - 17 มีนาคม 2567

16 - 17 มีนาคม 2567



จ านวนเงิน
ค่าลงทะเบียน

หลักสูตร/โครงการ วัน/เดือน/ปี ท่ีเข้าอบรมล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

โครงการฝึกอบรมผู้อ านวยการท้องถ่ินและ 3,900
เจ้าพนักงานท้องถ่ินผู้ซ่ึงได้รับการแต่งต้ังให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

17 นายภาณุพันธ์ เกรียงไกรนาคา นายช่างโยธา โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะสามารถน า
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

18 นางสาวมาริษา แสนพรม ครู โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ  -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะสามารถน า
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

16 - 17 มีนาคม 2567

16 - 17 มีนาคม 2567

12 - 14 พฤศจิกายน 2566



จ านวนเงิน
ค่าลงทะเบียน

หลักสูตร/โครงการ วัน/เดือน/ปี ท่ีเข้าอบรมล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

19 นายบรรณวัฒน์  โสมเสริมทรัพย์ เจ้าพนักงานธุรการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ  -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะสามารถน า
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

20 นายทรงศักด์ิ ใจเมตตา เจ้าพนักงานธุรการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ  -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะสามารถน า
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
โครงการฝึกอบรมผู้อ านวยการท้องถ่ินและ 3,900
เจ้าพนักงานท้องถ่ินผู้ซ่ึงได้รับการแต่งต้ังให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
การฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ 14,400
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 135

16 - 17 มีนาคม 2567

12 - 14 พฤศจิกายน 2566

16 - 20 ตุลาคม 2566

16 - 17 มีนาคม 2567



จ านวนเงิน
ค่าลงทะเบียน

หลักสูตร/โครงการ วัน/เดือน/ปี ท่ีเข้าอบรมล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

21 นางสาวสายฝน เสนา ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ  -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะสามารถน า
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

22 นางธนวรรณ แสงภารา ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ  -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะสามารถน า
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

23 นายสมชาย รัตนพันธ์ุศรี พนักงานขับรถยนต์ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ  -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะสามารถน า
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

16 - 17 มีนาคม 2567

16 - 17 มีนาคม 2567

16 - 17 มีนาคม 2567



จ านวนเงิน
ค่าลงทะเบียน

หลักสูตร/โครงการ วัน/เดือน/ปี ท่ีเข้าอบรมล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

24 นางจีรพันธ์ ฉ่ าช่วง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะสามารถน า
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

25 นางสาวนพมาศ แซ่ล้ิม ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ 4,900
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะสามารถน า
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

26 นางสาวปาริฉัตรมีสุข ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ  -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะสามารถน า
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

16 - 17 มีนาคม 2567

16 - 17 มีนาคม 2567

16 - 17 มีนาคม 2567



จ านวนเงิน
ค่าลงทะเบียน

หลักสูตร/โครงการ วัน/เดือน/ปี ท่ีเข้าอบรมล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

27 นางบุญส่ง จูด้วง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ  -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะสามารถน า
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

28 นางสาวส าราญ เอนสาร ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ  -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะสามารถน า
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

29 นางวราภรณ์ สถาผล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะสามารถน า
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

16 - 17 มีนาคม 2567

16 - 17 มีนาคม 2567

16 - 17 มีนาคม 2567



จ านวนเงิน
ค่าลงทะเบียน

หลักสูตร/โครงการ วัน/เดือน/ปี ท่ีเข้าอบรมล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

30 คนงานท่ัวไป โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะสามารถน า
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

31 นางรัตนา อินทร์พรหม คนงานท่ัวไป โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะสามารถน า
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

32 นางสาวนลพรรณ  สุขอินทร์ คนงานท่ัวไป โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะสามารถน า
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

นางสาวสกูลณา  หินอ่อน

16 - 17 มีนาคม 2567

16 - 17 มีนาคม 2567

16 - 17 มีนาคม 2567



จ านวนเงิน
ค่าลงทะเบียน

หลักสูตร/โครงการ วัน/เดือน/ปี ท่ีเข้าอบรมล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

33 นางสาวจุฑามาศ เฉลิมญาติ คนงานประจ ารถขยะ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะสามารถน า
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

34 นางสาวชนินทร์พร  ด้วงประดิษฐ์ คนงานท่ัวไป โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะสามารถน า
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

35 นางสาวขนิษฐา หนูฉิม คนงานท่ัวไป โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะสามารถน า
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

16 - 17 มีนาคม 2567

16 - 17 มีนาคม 2567

16 - 17 มีนาคม 2567



จ านวนเงิน
ค่าลงทะเบียน

หลักสูตร/โครงการ วัน/เดือน/ปี ท่ีเข้าอบรมล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

36 นางสาวพิมพ์วิไล  น่ิมนวล คนงานท่ัวไป โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะสามารถน า
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

37 นางสาวสุรางค์รัตน์  ทูลพัฒน์ คนงานท่ัวไป โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะสามารถน า
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

38 นายเอกชัย สมเตย คนงานท่ัวไป โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะสามารถน า
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

16 - 17 มีนาคม 2567

16 - 17 มีนาคม 2567

16 - 17 มีนาคม 2567



จ านวนเงิน
ค่าลงทะเบียน

หลักสูตร/โครงการ วัน/เดือน/ปี ท่ีเข้าอบรมล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

39 นายฉัตรชัย ชาดา คนงานประจ ารถขยะ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ -
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ท่ีจะสามารถน า
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

16 - 17 มีนาคม 2567


