
หมายเหตุ  การระบุระยะเวลาด าเนินการในเอกสารฉบับน้ี  ในกรณีท่ีระบุวันท่ีด าเนินการวันใดวันหน่ึงหมายถึงโครงการ /กิจกรรมน้ันมีระยะเวลาด าเนินการ  1  วัน

(บาท) (บาท)

1. นโยบายด้านการวางแผน 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2569 จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 3 ปี ประจ าปี 

อัตราก าลัง พ.ศ. 2567 -2569 เพ่ือการก าหนดโครงสร้างและกรอบ งบประมาณ งบประมาณ 2567 - 2569 ประกาศ ณ วันท่ี 2 ตุลาคม 2566

อัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล

หนองนาก

2. นโยบายด้านการสรรหา 2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาตามแผนอัตรา ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567 ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างแทนต าแหน่งท่ีว่าง ต้ังแต่

ก าลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุ แต่งต้ัง การรับโอน การรับสมัคร งบประมาณ งบประมาณ - เดือน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 เพ่ือทดแทน

พนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือทดแทนอัตรา อัตราก าลังท่ีขาดแต่ยังมีภาระงานท่ีต้องด าเนินการ 

ก าลังท่ีเกษียณ ลาออกหรือโอนย้าย แยกเป็น

ส านักปลัด  จ านวน 2 อัตรา

1. คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างท่ัวไป)

2.  คนงานประจ ารถขยะ (พนักงานจ้างท่ัวไป)

 - ด าเนินการเสร็จส้ินขบวนการและออกค าส่ังแต่งต้ัง

บุคคลเป็นพนักงานจ้าง พร้อมท้ังรายงานให้ ก .อบต.

จังหวัดสระบุรี ทราบ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก  อ าเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี

งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณท่ี
ใช้ด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก  อ าเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี

งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณท่ี
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2.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับ ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567 รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 1 อัตรา ดังน้ี

ราชการหรือประกาศรับโอนพนักงานส่วนต าบลย้ายมาด ารง งบประมาณ งบประมาณ - 1) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน

ต าแหน่งท่ีว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปล่ียนสาย ท้องถ่ิน ระดับต้น)

งานท่ีสูงข้ึน

2.3 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1 - 31 ต.ค. 2566 ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหา

งบประมาณ งบประมาณ และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป

ประจ าปีงบประมาณ 2567 จ านวน 2 อัตรา

2.4 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบใน ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567 มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม

การพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง งบประมาณ งบประมาณ - ตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากร

2.5 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถ่ินตามเกณฑ์ ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567 หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน

มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้ทักษะ และสมรรถนะ งบประมาณ งบประมาณ - ก าหนดต าแหน่งเพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับ

การอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถในต าแหน่ง

ตามสายงาน
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก  อ าเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี
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3. นโยบายด้านการปฏิบัติงาน 3.1 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการ ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ งบประมาณ งบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า 

ตรวจสอบได้ และพนักงานจ้าง โดยผ่านคณะกรรมการกล่ันกรองการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2567 เพ่ือประกอบ

การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ัน รอบ

เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล คร้ังท่ี 1/2567 เมษายน

และ คร้ังท่ี 2/2567 รอบ ตุลาคม ตามค าส่ังเล่ือน

ข้ันเงินเดือนและรายงานการประชุมดังกล่าว

3.2 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1 ส.ค. - 30 ก.ย. 2567 หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร

งบประมาณ งบประมาณ ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการพัฒนาบุคลากร

สวัสดิการ สภาพแวดล้อมในการท างาน บ าเหน็จความ

ชอบ พร้อมท้ังติดตามและน าความ พึงพอใจของพนักงาน

มาพัฒนาและจัดให้มีข้ึนพ้ืนฐานของพนักงาน
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4. นโยบายบริหารพัฒนา 4.1 ด าเนินการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567 ด าเนินการรวบรวม บันทึกข้อมูลของพนักงานองค์การ

ทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือสืบค้นได้สะดวกรวดเร็ว งบประมาณ งบประมาณ บริหารส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 

สารสนเทศ สามารถน าข้อมูลไปประกอบการตัดสินใจด้านการบริหารงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างให้เป็นปัจจุบัน

ด้านบุคคลได้อย่างเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ผ่านระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ (LHR)

4.2 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน ด้านสายงานให้อยู่ใน ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567 ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ

ระบบ E-learning ในวิชาความรู้ท่ัวไปและเฉพาะต าแหน่ง งบประมาณ งบประมาณ E-learning ในวิชาความรู้ท่ัวไปและเฉพาะต าแหน่ง
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5. นโยบายสร้างความสัมพันธ์ 5.1 ด าเนินการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร พนักงาน ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567  - จัดประชุมประจ าเดือนระหว่างผู้บริหาร ข้าราชการ

และผูกพันภายในองค์กร องค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าพนักงานครู อบต. งบประมาณ งบประมาณ พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ

และพนักงานจ้าง ทุกระดับเพ่ือการส่ือสารภายในองค์กร งานจ้าง เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ระหว่าง

แบบ 2 ทาง (Two way Communication) เพ่ือรับฟัง ส่วนราชการ และปรึกษาหารือข้อราชการเพ่ือรับทราบและ

ความคิดเห็นต่าง ๆ แลกเปล่ียนเรียนรู้แนวคิด มุมมอง รับฟังความคิดเห็นอันจะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาร่วมกัน

น าเสนอแนวคิดใหม่ ๆ เชิงสร้างสรรค์ของพนักงาน และ ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567  - มุ่งเน้นสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการประสาน

น าผลท่ีได้ไปปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานและกระบวน งบประมาณ งบประมาณ งานและท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ วัฒนธรรม

การต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน การไว้ทักทายเม่ือเจอกัน การท ากิจกรรมท าความสะอาดใน

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล (กิจกรรม 5 ส.) กิจกรรม

จิตอาสา กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือ

สร้างบรรยากาศในการท างาน สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ

ส านักงานให้บุคคลท่ัวไปทราบและข้าใจ

 - มีการจัดอุปกรณ์ในการท างาน เพ่ืออ านวยความ

สะดวกในการปฏิบัติงานให้บุคลากร



หมายเหตุ  การระบุระยะเวลาด าเนินการในเอกสารฉบับน้ี  ในกรณีท่ีระบุวันท่ีด าเนินการวันใดวันหน่ึงหมายถึงโครงการ /กิจกรรมน้ันมีระยะเวลาด าเนินการ  1  วัน

(บาท) (บาท)

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก  อ าเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี

งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณท่ี
ใช้ด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

5. นโยบายสร้างความสัมพันธ์ 5.2 ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงาน ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1 - 31 ต.ค. 2566  - ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการการประกาศประมวล

และผูกพันภายในองค์กร (ต่อ) ส่วนต าบล งบประมาณ งบประมาณ จริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล

 - จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานองค์การ

บริหารส่วนต าบล พร้อมท้ังแจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภาย

ในหน่วยงานทราบ และถือปฏิบัติอันเป็นค่านิยมหลักส าหรับ

พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล จรรยาวิชาชีพองค์กรจรรยา

วิชาชีพ กลไก การบังคับใช้ประมวลจริยธรรม ระบบบังคับใช้

ประมวลจริยธรรมและข้ันตอนการลงโทษ

5.3 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความ ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1 - 31 ต.ค. 2566  - ด าเนินการจัดท าประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส

โปร่งใส่ปราศจากการทุจริต งบประมาณ งบประมาณ ปราศจากการทุจริตประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน

และประชาชนท่ัวไปทราบ ตามนโยบายในแต่ละด้าน คือ

ความโปร่งใส่ด้านความพร้อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริต

ในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรม คุณธรรมใน องค์กร คุณธรรมการ

ท างานในหน่วยงานและด้าน การส่ือสาร ภายในหน่วยงาน



หมายเหตุ  การระบุระยะเวลาด าเนินการในเอกสารฉบับน้ี  ในกรณีท่ีระบุวันท่ีด าเนินการวันใดวันหน่ึงหมายถึงโครงการ /กิจกรรมน้ันมีระยะเวลาด าเนินการ  1  วัน

(บาท) (บาท)

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก  อ าเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี

งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณท่ี
ใช้ด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

5. นโยบายสร้างความสัมพันธ์ 5.4 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1 - 31 ต.ค. 2566  - ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าแผน

และผูกพันภายในองค์กร (ต่อ) การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี งบประมาณ งบประมาณ ปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566 - 2570

 - จัดท าประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566 - 2567

พร้อมท้ังแจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน

ทราบตามยุทธศาสตร์มาตรการแนวทางโครงการ

และกิจกรรม



จ ำนวน
(อัตรำ)

1. บริหำรท้องถ่ิน 1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 1
    2 อัตรำ 2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 1
2. อ ำนวยกำรท้องถ่ิน 1. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1
   6 ต ำแหน่ง 2. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 (ว่าง)
    2  อัตรำ 3. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 (ว่าง)

4. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 (ว่าง)
5. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1
6. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการเงิน (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 (ว่าง)

3. วิชำกำร 1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1
    10 ต ำแหน่ง 2. นิติกร ช านาญการ 1
    7  อัตรำ 3. นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 (ว่าง)

4. นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1
5. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ 1
6. นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 1
7. นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1
8. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1
9.นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 (ว่าง)
10.นักป้องกันฯ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 (ว่าง)

4. ท่ัวไป 6 ต ำแหน่ง 1. เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1
        7  อัตรำ 2. เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 2

3. เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 (ว่าง)
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน 1
5. นายช่างโยธา ช านาญงาน 1
6.เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1

5. ลูกจ้ำงประจ ำ 1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี สนับสนุน 1
   1 อัตรำ
6. ครูและบุคลำกร 1. ครู คศ.2 1
ทำงกำรศึกษำ 1 อัตรำ
7. พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ - - 9
8. พนักงำนจ้ำงท่ัวไป - - 10

ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลัง จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง
ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2567

รวมท้ังส้ิน  26  ต ำแหน่ง  38  อัตรำ

ประเภท ต ำแหน่ง ระดับ




