
ล ำดับท่ี โครงกำร / กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมำณ
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินท่ีได้รับ

หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ การบรรจุแต่งต้ังใหม่ ได้เข้ารับการอบรมปลูกฝังปรัชญาการเป็น
ข้าราชการท่ีดี มีความรู้พ้ืนฐานตามอ านาจหน้าท่ีและระเบียบกฎหมาย
มีความเข้าใจในบทบาท และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ 1. เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลได้เข้ารับการฝึกอบรม
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
 - หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 2. เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลได้เข้ารับการฝึกอบรม
 - หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ในหลักสูตรและทักษะเฉพาะของงานแต่ละต าแหน่ง
 - หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 3. เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลได้เข้ารับการฝึกอบรม
 - หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน ในหลักสูตรพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ
 - หลักสูตรนักวิชาการคลัง
 - หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ
 - หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ
 - หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
 - หลักสูตรนายช่างโยธา

3 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลได้เข้ารับการฝึกอบรม ได้มี
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ความรู้ เพ่ิมพูนทักษะความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจ

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68100,000

แผนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองนำก อ ำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 6850,000

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68150,000

ระยะเวลำในด ำเนินกำร



ล ำดับท่ี โครงกำร / กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมำณ

แผนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองนำก อ ำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี

ระยะเวลำในด ำเนินกำร
4 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานขององค์กร เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้เรียนรู้ระเบียบวิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

ปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปี 2568 ตลอดจนเทคนิควิธีการใหม่ๆ และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ท่ีจะสามารถ
น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
หรือผู้บริหารท้องถ่ิน ก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีในองค์กร

5 โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรโดยการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจหลักสูตรเสริมสร้าง

สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
3. เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะและปัจจัยท่ีส่งผลต่อการ
พัฒนาบุคลากรโดยการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
4. เพ่ือกระตุ้นให้เกิดกระบวนการศึกษาเรียนรู้ และเกิดการสร้างวงจร
การเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับบุคลากร

700,000 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68


