
 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

 

ประเด็น มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จของการด าเนินการ 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนา้ที ่

1. ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ ์No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ เมื่อ
วันที่ 24 เมษายน 2567 โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน และ
เผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ตา่งๆ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก จัดการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้โดยมีหัวข้อการประชุมดงันี้ 1. ประกาศนโยบายการไม่ให้ ไม่รับ 
ของขวัญของช าร่วยทุกกรณี (No Gift Policy) โดยเน้นย้ าให้เจา้หน้าทีทุ่กคน 
รวมถึงคณะผู้บริหาร ไม่ให้ หรือ ไม่รับ ของขวัญ ของก านัล และอ่ืนๆจากผู้
มาติดต่อประสานงาน หรือจากบุคคลอื่นนอกองค์กร หากตรวจพบหรือได้รับ
การแจ้งร้องเรียน จะด าเนนิการทางวนิัยหรือตามระเบียบราชการ พร้อมทั้ง
มอบหมายให้แต่ละกองงานจดัท าปา้ยประชาสัมพนธ์ สร้างเปน็วัฒนธรรม
องค์กร No Gift Policy ให้ถือปฏิบัติตามเคร่งครัด และชี้แจงให้ทราบ
เก่ียวกับการประมวลจริยธรรมของข้าราชการ คุณธรรมข้าราชการ รวมถึง
วินัยของข้าราชการ โดยเนน้ย้ าให้ข้าราชการและพนักงานส่วนต าบลทุกคน
ถือปฏิบัติตามข้อที่ควรปฏิบัติและไม่กระท าการที่ขัดต่อวินัยอยา่งเคร่งครัด 

ผู้บริหาร และบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองนากทุกคน มีความรูแ้ละความเข้าใจ
ในนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ และไม่พบว่าบุคลการในสังกัดด าเนนิการ
ฝ่าฝนืหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบาย 

 
 
 
 



ประเด็น มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จของการด าเนินการ 

(2) การให้บริการ
และระบบ E - 
Service 

มาตรการประชาสัมพนัธ์การ
รับบริการผ่านช่องทาง E - 
Service 

1. จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะท างานในการก าหนดหนา้ที่ความรับผิดชอบในการ
ประชาสัมพนัธ์การรับบริการผ่านช่องทาง E - Service 
2. คณะท างานทีไ่ด้รับมอบหมายตามค าสัง่ ด าเนนิการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์การรับบริการผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ E – Service 
ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี ้
- Facebook องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
- Goup Line Official อบต.หนองนาก 
- เสียงไร้สายขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
- ประชาสัมพนัธ์ผา่นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน และผูน้ าชุมชนทุกๆฝ่าย 

ประชาชนในพื้นที่ต าบลหนองนาก ได้รับทราบ
การรับบริการผ่านช่องทาง E – Service และมี
ความรู้ความเข้าใจในวิธีการใช้และรับบริการ
ผ่านช่องทาง E – Service เพิ่มมากขึ้น 

 
ประเด็น มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม 

 
ผลลัพธ์ / ความส าเร็จของการด าเนินการ 

(3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการประชาสัมพนัธช์่อง
ทางการรับฟงัค าตชิมหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
Q & A 

1. จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะท างานในการก าหนดหนา้ที่ความรับผิดชอบในการ
ประชาสัมพนัธ์ช่องทางการรับฟงัค าติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ Q & A 
2. คณะท างานทีไ่ด้รับมอบหมายตามค าสัง่ ด าเนนิการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ช่องทางการรับฟงัค าติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ Q & A ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี ้
- Facebook องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
- Goup Line Official อบต.หนองนาก 
- เสียงไร้สายขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
- ประชาสัมพนัธ์ผา่นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน และผูน้ าชุมชนทุกๆฝ่าย 

ประชาชนในพื้นที่ต าบลหนองนาก ได้รับทราบ
ช่องทางและเข้ามาแสดงความคดิเห็น 
ข้อเสนอแนะ ต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองนาก ผ่านช่องทางการ
รับฟังค าตชิมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ Q & A เพิ่มมาก
ขึ้น 



ประเด็น มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จของการด าเนินการ 

(4) กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

มาตรการการใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการที่ถูกต้อง 

1. ด าเนินการจัดท ามาตรการการใช้ทรัพย์สนิของราชการ 
2. ด าเนินการจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและจัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
3. ด าเนินการแจ้งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก ทราบ
แนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพยส์นิของราชการ และแนวทางปฏบิัติการใช้
ทรัพย์สินของราชการของบุคคลภายนอก ในคราวการประชุมประจ าเดือน 

บุคลการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
นาก ทราบแนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างชัดเจน และสามารถน าไปเป็น
แนวทางในการยืมทรัพย์สนิของราชการได้อยา่ง
ถูกต้อง 

 
ประเด็น มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม 

 
ผลลัพธ์ / ความส าเร็จของการด าเนินการ 

(5) กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการประชาสัมพนัธ์
แผนการด าเนนิงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ 

1. จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะท างานในการก าหนดหนา้ที่ความรับผิดชอบในการ
ประชาสัมพนัธ์แผนการด าเนนิงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. คณะท างานทีไ่ด้รับมอบหมายตามค าสัง่ ด าเนนิการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์แผนการด าเนนิงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ดังนี ้
- Facebook องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
- Goup Line Official อบต.หนองนาก 
- เสียงไร้สายขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
- ประชาสัมพนัธ์ผา่นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน และผูน้ าชุมชนทุกๆฝ่าย 

บุคลการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
นาก และประชาชนทราบแผนการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ ว่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และเกิดความคุ้มค่าอย่างสูงสุด 

 
 
 
 



ประเด็น มาตรการ / 
กิจกรรม 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

(6) 
กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

มาตรการจัดท า
และเผยแพร่
ประมวล
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที ่

1. จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะท างานในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
2. คณะท างานทีไ่ด้รับมอบหมายตามค าสัง่ ด าเนนิการเผยแพรป่ระมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ผ่านเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้โดยมีหัวข้อการประชุมดังนี้ 1. 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก ได้มีการแต่งตั้งคณะท างานในการขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองนาก พร้อมได้จดัท าแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น แจ้ง
แนวทาง Dos & Don’ts และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิตนอย่างมีคณุธรรม รวมทั้งการรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
นายวสันต์ ดนมินทร์ นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองนาก ได้มีการสอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับแนวปฏบิัติ
ประมวลจริยธรรมผูบ้ริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และเจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก ในการ
ประชุม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานต่อไป  

บุคลการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองนาก ทราบ
แนวทางปฏิบัตติามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมอย่างถูกต้อง และ
ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
โดยค านงึถึงผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน 

 
ประเด็น มาตรการ / 

กิจกรรม 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม 

 
ผลลัพธ์ / ความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
(7) กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการ
เผยแพร่
ช่องทางแจง้
เร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะท างานในการเผยแพร่ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. คณะท างานทีไ่ด้รับมอบหมายตามค าสัง่ ด าเนนิการเผยแพร่เผยแพร่ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทางตา่งๆ ดังนี ้
- Facebook องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
- Goup Line Official อบต.หนองนาก 
- เสียงไร้สายขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
- ประชาสัมพนัธ์ผา่นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และผูน้ าชุมชนทุกๆฝ่าย 

บุคลการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองนาก และผู้มา
รับบริการ รับทราบช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมชิอบโดยทั่วกัน 

 


