
ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันที่ 17 ตุลาคม 2567 เวลา 14.00 น. นายวสันต์ ดนมินทร์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

หนองนาก พร้อมคณะผู้บริหาร นัดหมายประชุมคณะผู้บริหาร พร้อมข้าราชการ พนักงานจ้างภารกิจ พนักงาน
จ้างทั่วไป และพนักงานจ้างเหมาบริการ โดยมีหัวข้อการประชุมดังนี้ 1. ประกาศนโยบายการไม่ให้ ไม่รับ 
ของขวัญของช าร่วยทุกกรณี โดยเน้นย้ าให้เจ้าหน้าที่ทุกคน รวมถึงคณะผู้บริหาร ไม่ให้ หรือ ไม่รับ ของขวัญ 
ของก านัล และอ่ืนๆจากผู้มาติดต่อประสานงาน หรือจากบุคคลอ่ืนนอกองค์กร หากตรวจพบหรือได้รับการแจ้ง
ร้องเรียน จะด าเนินการทางวินัยหรือตามระเบียบราชการ พร้อมทั้งมอบหมายให้แต่ละกองงานจัดท าป้าย
ประชาสัมพนธ์ สร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ให้ถือปฏิบัติตามเคร่งครัด และชี้แจงให้ทราบ
เกี่ยวกับการประมวลจริยธรรมของข้าราชการ คุณธรรมข้าราชการ รวมถึงวินัยของข้าราชการ โดยเน้นย้ าให้
ข้าราชการและพนักงานส่วนต าบลทุกคนถือปฏิบัติตามข้อที่ควรปฏิบัติและไม่กระท าการที่ขัดต่อวินัยอย่าง
เคร่งครัด 2. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก ได้มีการแต่งตั้งคณะท างานในการขับเคลื่อนจริยธรรมของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก พร้อมได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ใช้เป็น
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม รวมทั้งการรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด นายวสันต์ ดนมิ
นทร์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก ได้มีการสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับแนวปฏิบัติประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และเจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก ในการประชุม เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานต่อไป 

   

   


