
รอบการประเมนิ ครัง้ที ่1 วนัที ่1 ตุลาคม 2566ถงึ
ครัง้ที ่2 วนัที ่1 เมษายน 2567ถงึ

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง
ประเภทต าแหน่ง ระดบั เลขท่ีต าแหน่ง
งาน ส่วน/ฝ่าย ส านัก/กอง

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง
ประเภทต าแหน่ง ระดบั ส านัก/กอง

น ้าหนกั
รอ้ยละ (C) 1 2 3 4 5

70รวม
1.2 หลงัส้ินรอบการประเมิน

2

3

30

10

1 30

ส่วนท่ี 1 การประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน (ร้อยละ 70)

1.1 ก่อนเร่ิมรอบการประเมิน

ล าดบัที่ ผลสมัฤทธิข์องงาน (A) ตวัชีว้ดั (B) ระดบัคะแนน  (D)

ผู้ประเมิน
เลขประจ าตวัประชาชน

แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการหรอืพนกังานส่วนทอ้งถิน่
(ส าหรบัประเภทบรหิารทอ้งถิน่และอ านวยการทอ้งถิน่)

ผู้รบัการประเมิน
เลขประจ าตวัประชาชน

วนัที ่31 มนีาคม   2567

วนัที ่30 กนัยายน  2567



ล าดบั
ตวัชีว้ดั

หมายเหตุ  หลกัฐาน/ตวับ่งชีค้วามส าเรจ็ หมายถงึ หลกัฐาน/เอกสารทีแ่สดงยนืยนัต่อผูป้ระเมนิวา่ ผลสมัฤทธิข์องงานส าเรจ็อยูใ่นระดบัคะแนนและคา่เป้าหมายใด

คะแนนที่

รวม - - 0

ส่วนท่ี 2 การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ 30)

ระดบัความคาดระดบัสมรรถนะทีค่น้พบเมือ่เปรยีบเทยีบกบัพจนานุกรมสมรรถนะ ผลคะแนนทีไ่ด้

3

2

(E) (F) (G) (ระดบัคะแนน) (H) 5

1

ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน/ตวับ่งชี้ ผลการประเมนิ ผลการประเมนิของ คะแนนทีไ่ด้
ทีส่ าเรจ็ตามตวัชีว้ดั ความส าเรจ็ ระดบัคะแนน ผูป้ระเมนิ (I)=(C) x (H)

การประเมนิตนเอง



น ้าหนกั ผลการ ไดต้ามตา
รอ้ยละ ผลการประ ประเมนิของรางเปรยีบ

ประเมนิ ผูป้ระเมนิ เทยีบ
(B) ระดบั (E) ระดบั (F) (G)

1.การมุง่ผลสมัฤทธิ ์ 4

2. การยดึมัน่ในความถกูตอ้งและจรยิธรรม4
3.ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน 3

4.การบรกิารเป็นเลศิ 3

5.การท างานเป็นทมี 4

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร
1.การเป็นผูน้ าในการเปลีย่นแปลง 3

2.ความสามารถในการเป็นผูน้ า 3

3.ความสามารถในการพฒันาคน 3

4.การคดิเชงิกลยทุธ์ 3

30 - - -

ขอ้ตกลงการประเมนิผลการปฎบิตังิานฉบบันี้จดัท าขึน้ ระหวา่ง ต าแหน่ง
ซึง่ต่อไปนี้จะเรยีกวา่ ผูร้บัการประเมนิกบั ต าแหน่ง 0

รวม - - 0

ส่วนท่ี 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบติังาน
0

สมรรถนะหลกั

ก าหนดต าแหน่ง ความส าเรจ็ 5

 (A) (C) (D)

หวงัตาม การประเมนิตนเอง
สมรรถนะ มาตรฐาน หลกัฐาน/ตวับ่งชี้ (H) = (B) x (G)



ซึง่ต่อไปนี้จะเรยีกวา่ผูป้ระเมนิ  ผูป้ระเมนิและผูร้บัการประเมนิไดม้ขีอ้ตกลงร่วมกนัก าหนดการประเมนิผลการปฏบิตังิาน ประกอบดว้ย ส่วนที ่1 การประเมนิ
ผลสมัฤทธิข์องงานและส่วนที ่2 การประเมนิสมรรถนะเพื่อใชส้ าหรบัประเมนิผลการปฏบิตังิานในรอบการประเมนิ ครัง้ที.่.......ประจ าปีงบประมาณ..........

โดยผูร้บัการประเมนิขอใหข้อ้ตกลงวา่ จะมุง่ม ัน่ปฏบิตังิานใหเ้กดิผลงานทีด่ตีามเป้าหมาย และเกดิประโยชน์แกป่ระชาชนหรอืทางราชการตามทีไ่ดต้กลงไว้
และผูป้ระเมนิใหข้อ้ตกลงวา่ ยนิดใีหค้ าแนะน า ค าปรกึษาในการปฏบิตังิานแกผู่ร้บัการประเมนิและจะประเมนิผลการปฏบิตังิานดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใสตามที่
ไดต้กลงไว ้โดยทัง้สองฝ่ายไดร้บัทราบขอ้ตกลงการประเมนิผลการปฏบิตังิานร่วมกนัแลว้ จงึลงลายมอืชือ่ไวเ้ป็นหลกัฐาน

( ) ( )

ต าแหน่ง ต าแหน่ง
วนัที.่........................................................................................วนัที.่......................................................................................................

4.1 ผลการประเมินตนเอง
ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ไดป้ระเมนิตนเองตามเอกสารหรอืหลกัฐาน/ตวับ่งชีค้วามส าเรจ็ทีม่อียูจ่รงิ

( )

วนัที.่......................................................................................

4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน

ดเีด่น ตัง้แต่รอ้ยละ 90 ขึน้ไป
1. ผลสมัฤทธิข์องงาน 70 0

รายการ
คะแนนเตม็ ผลการประเมนิ

ระดบัผลการประเมนิ
(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

ส่วนท่ี 4 สรปุผลการประเมิน

(ลงชือ่)                                                               ผูร้บัการประเมนิ

ต าแหน่ง

(ลงชือ่)                                                 (ผูร้บัการประเมนิ) (ลงชือ่)                                           (ผูป้ระเมนิ)



ดมีาก ตัง้แต่รอ้ยละ 80 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 90

ดี ตัง้แต่รอ้ยละ 70 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 80

พอใช้ ตัง้แต่รอ้ยละ 60 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 70

ตอ้งปรบัปรุง ต ่ากวา่รอ้ยละ 60

( )

วนัที.่........................................................................................

วธิกีารวดัผลในการพฒันา

ไดร้บัแจง้ผลการประเมนิทราบแลว้ ไดร้บัทราบผลการประเมนิแลว้ ไดแ้จง้ผลการประเมนิแลว้เมือ่....................
แต่ผูร้บัการประเมนิไมย่นิยอมลงนามรบัทราบ
โดยม ี..........................................................เป็นพยาน

(ลงชือ่).............................................................                                                   (ลงชือ่)................................................................                                            (ลงชือ่)........................................................................                                                

ส่วนท่ี 6 การแจง้และรบัทราบผลการประเมิน

ส่วนท่ี 5 แผนพฒันาการปฏิบติัราชการ
ผลสมัฤทธิข์องานหรอื วธิกีารพฒันา ชว่งเวลาและระยะเวลาการพฒันา

สมรรถนะทีเ่ลอืกพฒันา (ก) (ข)  (ค) (ง)

รวม 100 0

               (ลงชือ่)                                                                     (ผูป้ระเมนิ)

0

ต าแหน่ง 0

1. ผลสมัฤทธิข์องงาน 70 0

2. การประเมนิสมรรถนะ 30 0



( )            ( )               ( )

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง
ผูป้ระเมนิ ผูร้บัการประเมนิ พยาน

วนัที.่....................................................................วนัที.่....................................................................วนัที.่....................................................................

เหน็ชอบกบัผลคะแนนของผูป้ระเมนิ
มคีวามเหน็ต่าง ดงันี้ 1. ผลสมัฤทธิข์องงาน ควรไดค้ะแนนรอ้ยละ....................................เหตุผล........................................................................................................

2. สมรรถนะ ควรไดค้ะแนนรอ้ยละ....................................เหตุผล........................................................................................................
รวมคะแนนทีค่วรไดค้รัง้นี้รอ้ยละ..........................................

(ลงชือ่)............................................                                                
( )

วนัที.่....................................................................

เหน็ชอบกบัผลคะแนนของผูป้ระเมนิ ผูป้ระเมนิตามส่วนที ่4 หรอื ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไปตามส่วนที ่7
มคีวามเหน็ต่าง ดงันี้ 1. ผลสมัฤทธิข์องงาน ควรไดค้ะแนนรอ้ยละ....................................เหตุผล........................................................................................................

2. สมรรถนะ ควรไดค้ะแนนรอ้ยละ....................................เหตุผล........................................................................................................
รวมคะแนนทีค่วรไดค้รัง้นี้รอ้ยละ..........................................

0 0

0 0 ...........................................................................

ส่วนท่ี 7 ความเหน็ของผู้บงัคบับญัชาเหนือขึน้ไป (ถ้ามี)

ต าแหน่ง

ส่วนท่ี 8 ความเหน็ของคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติังานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน



(ลงชือ่)........................................................................................                                                
( )

วนัที.่....................................................................

เหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานขา้ราชการหรอืพนกังานส่วนทอ้งถิน่
มคีวามเหน็ต่าง ดงันี้ 1. ผลสมัฤทธิข์องงาน ควรไดค้ะแนนรอ้ยละ....................................เหตุผล........................................................................................................

2. สมรรถนะ ควรไดค้ะแนนรอ้ยละ....................................เหตุผล........................................................................................................
รวมคะแนนทีค่วรไดค้รัง้นี้รอ้ยละ..........................................

(ลงชือ่).................................................................................                                                
( )

วนัที.่....................................................................

ต าแหน่ง

ส่วนท่ี 9 ความเหน็ของคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติังานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน

0

ต าแหน่ง











(ลงชือ่)........................................................................                                                



1. ผลสมัฤทธิข์องงาน ควรไดค้ะแนนรอ้ยละ....................................เหตุผล........................................................................................................

1. ผลสมัฤทธิข์องงาน ควรไดค้ะแนนรอ้ยละ....................................เหตุผล........................................................................................................



1. ผลสมัฤทธิข์องงาน ควรไดค้ะแนนรอ้ยละ....................................เหตุผล........................................................................................................


