
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 

 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 

 
1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

ประเด็น การขออนุมัติ อนุญาต ก่อสร้าง หรือรื้อถอนอาคาร 
เหตุการณ์ความเส่ียง เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจาก

ประชาชนผู้ขออนุญาตก่อสร้าง ตาม พรบ. สิง่ปลูกสร้าง 
การควบคุม/ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

- พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก ในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ระดับความเส่ียง - ปานกลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง - ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้ความส าคัญในการ

ตรวจสอบการพิจารณาการขออนุญาตของหน่วยงานอย่าง
เคร่งครัด 
-  ด า เนิ น กา ร จั ดท า คู่ มือกา รปฏิ บั ติ ง า น เ พ่ือป้ อ ง กัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ระยะเวลา ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
หน่วยงานรับผิดชอบ กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจาก
ประชาชน จากการมาใช้บริการติดต่องาน 

เหตุการณ์ความเส่ียง -  ไม่ให้บริการแก่ปร ะชาชนตา มล า ดับ อันเนื่อ งมา จ า ก
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวท่ีเร็วขึ้น 
- มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับการให้บริการหรื อกา ร
พิจารณาอนุมัติอนุญาต 

การควบคุม/ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง - พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก ในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ระดับความเส่ียง - ปานกลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง

ใกล้ชิด มีการก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ระยะเวลา ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การจัดซ้ือจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

ประเด็น กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเส่ียง เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชน์จากร้านค้า เพ่ือแลกกับการจัดซ้ือจัดจ้างใน
อนาคต 

การควบคุม/ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ระดับความเส่ียง - สูง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง

ใกล้ชิด มีการก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ระยะเวลา ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
หน่วยงานรับผิดชอบ กองคลัง 

 

4. การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น กระบวนการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเส่ียง ผู้บริหารหน่วยงาน มีการเรียกรับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่กรณี

โยกย้าย เลื่อนต าแหน่งภายในหน่วยงาน 
การควบคุม/ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2542 
ระดับความเส่ียง - สูง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบน

ของเจ้าหน้าที่ มายังส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 

ระยะเวลา ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักปลัด 

 

 

 

 


