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ค าน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนา ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐ ทั่ว
ประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให้
หน่วยงาน ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือ และเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2570 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือตามที่ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ.2565 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่าน โครงการ/ กิจกรรม/มาตรการ ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างแท้จริง นั้น เมื่อผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกาศแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก ในฐานะหน่วยงานผู้รับ
การประเมิน จึงควรมีการน าผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการ  ปรับปรุง และพัฒนาไปใน
แนวทางท่ีดีขึ้น สอดรับกับการประเมินต่อไป 
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ความเป็นมาของการประเมิน 
กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ ส านักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบ  ประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ 
การบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐ และ
ดัชนี วัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพื่อให้การประเมินคุณธรรม และ
ความ โปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมิน ที่ผนวก
หลักการ ประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Base) เข้า
ด้วยกัน โดยมุ่งหวัง ให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มี
ภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้าน การ
ทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อ การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลัก 
คุณธรรมและความโปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์สุข ต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 

 
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและ
แนวทางในการพัฒนาและ ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่าง
เหมาะสม 
 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก พบว่า 
มีผลคะแนน 94.39 คะแนน อยู่ในระดับ A 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1) การปฏิบัติหน้าที่ 99.75 
คะแนน 

ผลคะแนน IIT พบว่า ไม่มี
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน การปฏิบัติงานทั้ง 4 
ตัวชี้วัด คือ การปฏิบัติหน้าที่ 
การใช้งบประมาณ การใช้
อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของง
ราชการ มีการด าเนินงานที่ดี 
ต้องรักษามาตรฐานไว้ 

จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็น
ที่ต้องปรับปรุง ดังนี้ 
1) การปฏิบัติหน้าที่ ต้องจัดให้มี
การเปิดเผยข้อมูล เกี่ยวกับขั้นตอน 
ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ 
ให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบ
การประเมิน ประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ 
ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวก
และเป็นไปตาม หลักการปกปิด
ความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้ง 
ก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณา ให้คุณ ให้โทษ 
ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

2) การใช้งบประมาณ 99.24 
คะแนน 

2) การใช้งบประมาณ ต้องจัดให้มี
การเปิดเผยข้อมูล การใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือ การจัดหาพัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจ่าย งบประมาณ
โดยเปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบ จากทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 

3) การใช้อ านาจ 99.54 คะแนน 3) การใช้อ านาจของผู้บริหารด้าน
การบริหารงาน บุคคล ต้องจัดท า
รายละเอียดของต าแหน่งงาน (job 
description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการ 
เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 



4) การใช้ทรัพย์สินของงราชการ 
99.08 คะแนน 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ต้อง
จัดท าคู่มือและ ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบ
การ 

5) การแก้ปัญหาการทุจริต 82.95 
คะแนน 

ผลคะแนน IIT พบว่า การ
แก้ปัญหาการทุจริต ยังมี
ข้อบกพร่องอยู่หลายจุด 
เนื่องจากอาจมีการ
ประชาสัมพันธ์ หรือเปิดเผย
ข้อมูลไม่เยอะเท่าท่ีควร 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่ง
เสริมสร้าง วัฒนธรรมการท างาน
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของ ส่วนรวม มี
จิตสาธารณะและพร้อมให้บริการ 
ประชาชนอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ โดยจัดท า มาตรการ
การป้องกันและมีระบบการติดตาม 
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและ เปิดเผย รวมทั้งการเปิด
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน การแสดง
ความคิดเห็นและการติดตาม
ตรวจสอบการ ท างานของหน่วยงาน
ได้โดยง่ายและสะดวก 

 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 
6 ) คุณภ าพกา รด า เ นิ น ง า น 
95.62 คะแนน 

ผลคะแนน IIT พบว่า คุณภาพ
การด าเนินงาน ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร การปรับปรุงการ
ท างาน มีการด าเนินงานที่ดี  
ต้องรักษามาตรฐานไว้ 

จากผลคะแนน EIT พบว่า ประเด็น
ที่ต้องมีการแก้ไข/ ปรับปรุง ดังนี้ 
1) คุณภาพการด าเนินงาน ต้อง
ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับระบบและ
ขั้นตอนการให้บริการงานด้าน ต่างๆ 
อย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการ
ฝึกอบรม พัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการ ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

7 ) ประสิ ทธิ ภ าพการสื่ อสาร 
97.45 คะแนน 

2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ต้อง
จั ดท า สื่ อ  ป ร ะช าสั ม พัน ธ์ แ ล ะ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล 
และมีการ ปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจน และ
ต่อเนื่อง 
 



8 ) กา รปรั บปรุ ง ก า รท า ง าน 
96.70 คะแนน 

3) การปรับปรุงระบบการท างาน 
ต้องสร้าง กระบวนการปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและ บุคลากรเพ่ือ
ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรค
ใน การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
และส่งเสริมให้  ผู้ รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการ 
แสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน า
ในการพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการได้  
โดยสะดวก 

 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (OIT) 
9) การเปิดเผยข้อมูล 89.17 
คะแนน 

ผลคะแนน OIT ต้องปรับปรุง
เรื่องของเผยแพร่ข้อมูลที่ ไม่
ชัดเจน ประชาสัมพันธ์น้อย
เกินไป 

จากผลคะแนน OIT พบว่ามีประเด็น
ที่ต้องปรับปรุง ดังนี้ 
1) การเปิดเผยข้อมูล ต้องเน้นการ
เผยแพร่ข้อมูล พ้ืนฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูล ด้าน
การบริหารงานทั่วไป งบประมาณ 
การจัดซื้อจัด จ้างหรือจัดหาพัสดุและ
การบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทาง
การ ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป และ การให้บริการ
ผ่ า น ร ะ บ บ  e-service โ ด ย ต้ อ ง
เผยแพร่ ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่
สามารถเข้าถึงและสืบค้น ข้อมูลได้
โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็น
การ เข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน โดยตรง 
 
 
 
 
 



10) ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
93.75 คะแนน 

ผลคะแนน OIT การป้องกัน
การทุจริต มีการด าเนินงานที่ดี 
ต้องรักษามาตรฐานไว้ 

2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุม
เ ต รี ยมคว าม  พร้ อม เข้ า รั บการ
ประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ 
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่าน
มาเพ่ือก าหนด แนวทางการปรับปรุง
และ พัฒนา  จ ากนั้ น จั ดท า แนว 
ทางการปฏิบัติตามมาตรการภายใน
และให้มีการ ก ากับติดตามการน าไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่ส าคัญ 
ต้อง มีการพัฒนาทักษะ ความรู้  
ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแล
เ ว็ บ ไซต์ ของ  หน่ ว ย ง าน ในการ
ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ 
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 
 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน พิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1.มาตรการเปิดเผย 
ข้อมูลเกี่ยวกับ 
ขั้นตอน ระยะเวลา 
การให้บริการ 

- เผยแพร่ข้อมูล 
เกี่ยวกับขั้นตอน 
ระยะเวลาการ 
ให้บริการ 

ทุกกอง ต.ค.65 - พ.ย.65 • รายงานความ 
ก้าวหน้ารอบ6 
เดือน 

2.มาตรการการ 
เปิดเผยข้อมูลการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการจัดหา 
พัสดุ 

- เผยแพร่ข้อมูลการ
ใช้ จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 
ผ่าน Website, และ 
ติดบอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ 

กองคลัง ต.ค.65 - ก.ย.66 • รายงานความ 
ก้าวหน้ารอบ 6 
เดือน • รายงาน
สรุปผล ณ สิ้นปี 
งบประมาณ 

3.มาตรการป้องกัน 
การใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 

1. จัดท าคู่มือการใช้ 
ทรัพย์สิน ของทาง 
ราชการ 

ส านักปลัด ต.ค.65 - พ.ย.65  • รายงานความ 
ก้าวหน้ารอบ 6 
เดือน 



2. แจ้งเวียนให้ 
บุคลากรภายใน 
รับทราบ 
3. เผยแพร่ผ่านคู่มือ 
การใช้ทรัพย์สิน ของ 
ทางราชการ ผ่าน 
Website,Facebook 
และติดบอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ 

4.มาตรการการ 
ป้องกันและมีระบบ 
การติดตาม 
ตรวจสอบ
พฤติกรรม การ
ทุจริต 

- จัดท าคู่มือการ 
ประเมินความเสี่ยง 
ป้องกันและมีระบบ 
การติดตาม
ตรวจสอบ พฤติกรรม
การทุจริต 
 

ส านักปลัด ต.ค.65 - มี.ค.66 • รายงานความ 
ก้าวหน้ารอบ 6 
เดือน 

5.มาตรการ
ปรับปรุง คุณภาพ
การปฏิบัติ งาน/
การให้บริการ 

จัดท าแบบส ารวจ
ความ พึงพอใจของ
ประชาชน ต่อการ
ให้บริการของ 
เทศบาลเพื่อปรังปรุง 
คุณภาพการ
ให้บริการ 

ส านักปลัด ต.ค.65 - มี.ค.66 • รายงานความ 
ก้าวหน้ารอบ 6 
เดือน 

6.มาตรการ
ปรับปรุง วิธีการ
และ ขั้นตอน การ
ด าเนินงาน/ การ
ให้บริการ 

- จดัท าคู่มือการ 
ให้บริการประชาชน - 
เผยแพร่ผ่าน 
Website,Facebook 

กองคลัง กอง
ช่าง 

ต.ค.65 - ธ.ค.65 • รายงานความ 
ก้าวหน้ารอบ 6 
เดือน 

7.มาตรการน า 
เทคโนโลยีมาใช้ใน 
การด าเนินงาน/การ 
ให้บริการ 

จัดท าระบบการ 
ด าเนินงาน/การ 
ให้บริการในระบบ 
ออนไลน ์ 

ส านักปลัด ต.ค.65 - ธ.ค.65 • รายงานความ 
ก้าวหน้ารอบ 6 
เดือน 

8.มาตรการเปิด 
โอกาสให้ภาค 
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ใน การปรับปรุง 
พัฒนาการ 

ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมในการวาง
แผนการพัฒนา และ
การติดตามในการ
ด าเนินงานตาม
ภารกิจต่าง ๆ 

ส านักปลัด พ.ย.65 - ธ.ค.65 • รายงานความ 
ก้าวหน้ารอบ 6 
เดือน 



ด าเนินงาน/การ 
ให้บริการ 
9.มีการปรับปรุง
การ ด าเนินงาน/
การ ให้บริการ ให้มี
ความ โปร่งใส 

เผยแพร่ข้อมูลและ 
สร้างการรับรู้การ 
ด าเนินงาน/การ 
ให้บริการ ในภารกิจ 
ต่าง ๆ หลากหลาย 
ช่องทาง 

ส านักปลัด ต.ค.65 - ธ.ค.65 • รายงานความ 
ก้าวหน้ารอบ 6 
เดือน 

 


