
 

รายงานผลการด าเนนิการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 

 
 



รายงานผลการด าเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน บุคลากรของ อบต.หนองนาก มีการเบียดบังเวลาราชการเพ่ือใช้ไปท า

ธุระส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีเจ้าหน้าที่บางราย ใช้เวลาราชการไปท าธุระส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการให้ความส าคัญกับงาน

มากกว่าธุระส่วนตัว 
2. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/ก ากับดูแลใน
หน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญกับงาน
มากกว่าธุระส่วนตัว  

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/ก ากับดูแลในหน่วยงาน
เพ่ือให้บุคลากรเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญกับงานมากกว่า    
ธุระส่วนตัว ในการประชุมคณะผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง       
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าทีข่อง อบต.หนองนาก มีการเบียด
บังเวลาราชการเพ่ือใช้ไปท าธุระส่วนตัว 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาววิภาวี  นังตะลา 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 29 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน บุคลากรของ อบต.หนองนาก มีการเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด จากทั้งบุคคลภายในและภายนอก เพ่ือหวังผลประโยชน์
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีเจ้าหน้าที่บางรายเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากทั้ง
บุคคลภายในและภายนอก เพ่ือหวังผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก พร้อมทั้ง
แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบแนวนโยบายดังกล่าว 
2. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/
ก ากับดูแลบุคลากรในสังกัดให้หลีกเลี่ยงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เช่น ของขวัญ ของก านัล ทั้งจากบุคลากรภายในและภายนอก 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยนายวสันต์  ดนมินทร์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
นาก พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทราบแนวนโยบายดังกล่าว เผยแพร่
หน้าเว็บไซต์ของ อบต.หนองนาก พร้อมมอบนโยบายในคราวประชุม
คณะผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง ในวันที่ 20 เมษายน 
2566 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
จากทั้งบุคคลภายในและภายนอก เพ่ือหวังผลประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ อบต.หนองนาก 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาววิภาวี  นังตะลา 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 29 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน อบต.หนองนาก มีการใช้อ านาจแทรกแซงการบริหารงานบุคคล  เอ้ือ

ประโยชน์ให้พวกพ้อง และการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างไม่
เป็นธรรม 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ผู้บริหารฯ ใช้อ านาจแทรกแซงการบริหารงานบุคคล เอ้ือประโยชน์ให้
พวกพ้อง และการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างไม่เป็นธรรม 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. ผู้บริหารมีนโยบายในการบริหารงานบุคคลที่มุ่งให้เกิดความโปร่งใส 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับและคุณภาพของงาน 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก มอบนโยบายในด้านการ
บริหารงานบุคคลที่โปร่งใส ประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็น
ธรรม โดยประเมินจากการที่ได้รับมอบหมายเป็นหลัก 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจ
ของเจ้าหน้าที่รัฐหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาววิภาวี  นังตะลา 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 29 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน ารถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในการส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน หากไม่มีการควบคุมเลขไมล์ระยะทางให้เป็นปัจจุบัน และไม่มีการขอ

อนุญาตใช้รถยนต์ก่อนออกเดินทางไปติดต่องานในแต่ละครั้ง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการ

สอบทางและก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้บังคับบัญชามีการก าชับในการใช้รถยนต์ส่วนกลาง โดยให้บันทึกการ
ใช้รถยนต์ส่วนกลางและจดเลขไมล์ทุกครั้ง 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน ารถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในการ
ส่วนตัวลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาววิภาวี  นังตะลา 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 29 กันยายน 2566 

 


