
 

รายงานผลการด าเนินการ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
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รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก ประจ าปี 2566 
 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

1. สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และเปิด
โอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานให้
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่าย 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้บุคลากร
รับทราบ 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนให้บุคลากรรับทราบ 

กองคลัง ต.ค. 65 – ก.ย. 66 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และ
ช่องทางการร้องเรียน ผ่าน
ทางเว็บไซต์ อบต.หนอง
นาก 

ประชาชนได้รับทราบ
ข่าวสารในการใช้จ่าย
งบประมาณของ อบต.
หนองนาก เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ อบต.
หนองนาก 

2. มีการมอบหมายงานการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ
ของงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินการท างาน 
2. ผู้บริหารสร้างความเข้าใจในการ
ให้ความเป็นธรรมในการประเมิน 

ทุกกอง ต.ค. 65 – ก.ย. 66 จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน
พร้อมทั้งแจ้งผลคะแนน
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

ประชาชนได้รับทราบ
ข่าวสารในการใช้จ่าย
งบประมาณของ อบต.
หนองนาก เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ อบต.
หนองนาก 

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

3. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

กองคลัง ต.ค. 65 – ก.ย. 66 จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติงานใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย 

4. ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัด ต.ค. 65 – ก.ย. 66 จัดอบรมบุคลากรเพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้
ความเข้าใจในการได้
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

5. การปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานการให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการที่เป็นไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาที่ก าหนด 

1. ทบทวน ปรับปรุง คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
2. ทบทวน ปรับปรุง คู่มือ
มาตรฐานการให้บริการประชาชน 
3. รณรงค์พัฒนาจิตส านึกการ
ให้บริการกับเจ้าหน้าที่ผ่านสื่อ 
สังคมออนไลน์ หรือสื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 

ทุกกอง ต.ค. 65 – ก.ย. 66 1. ด าเนินการทบทวนคู่มือ
การปฏิบัติงาน 
2. ทบทวน ปรับปรุง คู่มือ
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 

ประชาชนได้รับบริการ
อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น 

6. ให้ความรู้เรื่อง การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 

ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค. 65 – ก.ย. 66 จัดประชุมเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ของรัฐ 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ความ
เข้าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ อบต.หนองนาก 

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

7. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ทางเว็บไซต์ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ 

ส านักปลัด ต.ค. 65 – ก.ย. 66 1. เพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ทางเว็บไซต์  
2. ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
facebook 

ประชาชนได้รับบริการ
รวดเร็วในการร้องเรียน
การทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ 

8. ก าชับให้เจ้าหน้าที่เห็น
ความส าคัญในการประเมิน ITA 

ประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจ ส านักปลัด ต.ค. 65 – ก.ย. 66 จัดท าเอกสารแนวทางการ
เปิดเผยข้อมูลในการ
ประเมิน ITA 

เจ้าหน้าที่ให้ความส าคัญ
ในการประเมิน ITA และ
หน่วยงานมีความส าเร็จ
ในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 


