
ประมาณการรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567   
(สำนักปลัด) 

 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน (สำนักปลัด) รวม 1,004,760 บาท 

1.  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  รวม 924,760 บาท 

 1.1 งบบุคลากร รวม 331,760 บาท 

    1.1.1 หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 331,760 บาท 

        เงินเดือนพนักงาน จำนวน 331,760 บาท 

 

1. เงินเดือนนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นเงิน 329,760 บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน) (001200) 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ 
ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บำเหน็จ บำนาญและเงินอ่ืนใน
ลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน      ท้องถิ่น 
เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 11) 
ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560  
 4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
2  ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน   จำนวน   2,000    บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงาน  ดังนี้ 
(1) ปรับปรุงเงินเดือนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (220200)  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ 
ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บำเหน็จ บำนาญและเงินอ่ืนใน
ลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลง
วันที่ 22 เมษายน 2547 และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 

  

 



0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การกำหนดให้ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป  ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นราย
เดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่ง)   
4) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
ของข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 
5) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 
1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับที่ 2)  
6) หนังสือจังหวัดสระบุรี ที่ สบ 0023.16/ว 721 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 
2558  เรื่อง  กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราว  (ฉบับที่ 2) 

  1.2  งบดำเนินงาน รวม 553,000    บาท 

  1.2.1  หมวดค่าตอบแทน รวม 87,000 บาท 

   
1) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    จำนวน  28,000 
บาท  ดังนี้ 

   

1.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง ตั้งไว้ 
28,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
      1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
       2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 0808.2/ว 859 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การ
ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 
       3) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 380 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข 
และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 
       4) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 27 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 
2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี 
 (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) (00110) 

      

2) เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   จำนวน  5,000   บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตำบลตามสิทธิที่ควรจะได้รับ   

- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  



1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพ.ศ. 2562 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2541  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที3่) พ.ศ. 2549   

   

3) ค่าเช่าบ้าน   จำนวน  54,000   บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิเบิกได้   

- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการเบิกจ่ายเงินเกี่ยวกับค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

  1.2.2  หมวดค่าใช้สอย   รวม 426,000    บาท 

   1)  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       จำนวน 216,000 บาท 

   

 ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกในการปฏิบัติหน้าที่ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกในการปฏิบัติหน้าที่
ป้องกันและบรรเทาสาธารณะ 

   

   

2) รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย  
หมวดอื่นๆ 

รวม 210,000 บาท 

      

1.ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมชุดปฎิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งไว้ 
30,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวิทยากร อาหาร/เครื่องดื่ม วัสดุอุปกรณ์ และอ่ืนๆ ที่ระบุไว้ในรายละเอียดตามโครงการ 
(ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน)(001200) 
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท0229/ว7367 ลงวันที่ 5  ธันวาคม  2562 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท0808.2/ว5329 ลงวันที่ 26  ธันวาคม  2562 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท 0808.2/ว440 ลงวันที่ 13  กุมภาพันธ์  2563 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  หน้าที ่140 ลำดับที่ 25 
 
2. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพสมาชิก อปพร. ตั้งไว้ 100,000 บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพสมาชิก อปพร. โดยมีรายละเอียดระบุไว้ใน
โครงการ 
 
3.ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการในศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ตั้งไว้ 25,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ. 2567 โดยมี
รายละเอียดระบุไว้ในโครงการ (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน) (001200) 
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้  



1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท 0804.5/ว1634 ลงวันที่ 22 กันยายน 2557 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท 0810.4/ว661 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2561 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  หน้าที ่142 ลำดับที่ 2 

4.ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการในศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ตั้งไว้ 25,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ พ.ศ. 2567 โดย
มีรายละเอียดระบุไว้ในโครงการ (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน) (001200) 
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท 0804.5/ว1634 ลงวันที่ 22 กันยายน 2557 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท 0810.4/ว661 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2561 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  หน้าที ่142 ลำดับที่ 3 

5.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ตั้งไว้ 10,000 บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 

6.ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ ตั้งไว้ 20,000 บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ  

  1.2.3  หมวดค่าวัสดุ                                           รวม 40,000 บาท 

   วัสดุเครื่องดับเพลิง รวม 20,000 บาท 

   

1.ค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการในศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตั้งไว้ 20,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง เช่น ค่าจัดซื้อเสื้อสะท้อนแสง  ชุดดับเพลิง  หมวกดับเพลิง รองเท้า
ดับเพลิง  ไฟฉาย  กระบองไฟฯลฯ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการในศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและ
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน) (001200) 

   วัสดุเครื่องแต่งกาย  รวม 20,000 บาท 

   

1.วัสดุเครื่องแต่งกาย  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกายของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ตั้งไว้ 20,000 บาท  
(ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน) (001200) 

2.  งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 80,000 บาท 

2.1  งบดำเนินงาน รวม 80,000    บาท 

 2.1.1  หมวดค่าตอบแทน   รวม 80,000    บาท 

  

ค่าตอบแทนผู้ปฎิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

รวม 80,000    
บาท 

    

1.ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการในศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ตั้งไว้ 80,000 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งของศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน) (001200) 
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้  
1) ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติว่าด้วยค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 



2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560  

 
 


