
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และ ขอ ๓๐  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ไดกําหนดใหมีการ
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลหนองนาก  ไดดําเนินการทบทวนแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และท่ีแก ไขเ พ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และได
ประกาศใชไปเม่ือวันท่ี  11 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕62 ไปแลวนั้น   

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลหนองนาก  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินจะตองดําเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว  ซ่ึงประกอบไปดวย     

๑.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)  ปงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖4  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด  ๖  ขอ ๒๙  (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็น
ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตอง
ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป      
ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒   

๒.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามสิ่งท่ีสงมาดวย ๔ เปนแบบท่ีกําหนดใหคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย    

 
 
 
 
 
 
 
 

ดังนั้น... 
 



-๒- 
 

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองนาก  จึงไดดําเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  และดําเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  เพ่ือรายงานและ
เสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองนากทราบ  คณะกรรมการหวังเปนวา
รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  สามารถ
แกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

              คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลหนองนาก 

 
 
 
 



 ๑  
 

                      

สวนที่ ๑ 
 

 

 

เนื่องดวยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ    
ท่ี ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ  เพ่ือประชาชน  
ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ 
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  แมวา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ี แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด     
ท้ังทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  โดยใหจัดทําตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ท้ังนี้  แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะ
เปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงตองมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด  ผูแทนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  รวมกันจัดทํา  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
โดยนํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองไดตอไป และเพ่ือใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของจังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะนําไปสูการจัดทํางบประมาณ ท่ีมี
ประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยางแทจริง  เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชนในทองถ่ิน   

 

ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือนําไปสูการบูรณาการ
รวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ไทยแลนด ๔.๐  และในการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

 
 
 
 

บทนํา 



 ๒  
 

                      

 
๑)  เปนการลด... 

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน และ  
๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไม
สามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  เพราะฉะนั้น  จึงตองมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานได
ตามเปาหมายท่ีวางไว   ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลหนองนาก  ไดดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และไดประกาศใชไปเม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๒ ไปแลวนั้น ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองนาก  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองดําเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว ซ่ึงประกอบไปดวย     

๑.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)  ปงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖4  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ (๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็น     
ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตอง
ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ซ่ึง
แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒   

๒.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามสิ่งท่ีสมาดวย ๔ เปนแบบท่ีกําหนดใหคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย    
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๑. ความหมาย... 
    

 
 
“ระบบติดตาม” เปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร 
เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพ่ือให
ขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชา ในการดําเนินงานใหลุลวง 
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ี
ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขา
หากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดาน
ตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนใน
โครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงาน
โดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ี
ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับ
ความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ี
จะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะ
เลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ี
จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีได
ดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและ
ประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจาก 
การติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใช
ขอมูลท่ีเก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใดจะดําเนินการตอหรือยุติ
โครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการดําเนินการ
ใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทําเปน

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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งบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินลวน 

เปนกระบวนการ... 
เปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซ่ึงเปนการประเมินท้ังแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุ
ทศาสตรและแนวทางท่ีถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอ
ความตองการของประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบ
เพ่ือการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตาม
วัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป วาเปนไป
ตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวน
รวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินไดดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการ
ดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัด
ระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของ
นโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหาร
ทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทําหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคา  ตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในพ้ืนท่ี  
องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลหนวยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการดําเนินงานตาม
ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบและกําหนด
ทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิด
ความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการ
วางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็
ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับให
ม่ันรอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือ
พบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทาย
เม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการ
ปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้ง
ไวไดอยางดียิ่ง     



 ๕  
 

                      

 
๓.  วัตถุประสงค... 

 
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ข้ันตอนท่ี ๑   
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘  ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
ใหกรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ขอ  ๒๘  มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป
และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได (แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ  ๑๑  วรรค ๒   ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตําบลหนอง
นาก ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองนากตามระเบียบ
ดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว  ตามคําสั่งท่ี  ๔๓/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๙  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  มีผลนับตั้งแต  วันท่ี  
๑๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  เปนตนไป   

ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

๓.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๔.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 ๖  
 

                      

 
 

ข้ันตอนท่ี ๓ ... 
ข้ันตอนท่ี ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๓)  ท่ี
แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒    

ข้ันตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ  ๓๐ (๕)  ท่ี
แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๓   
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ผังข้ันตอน... 
 

 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบใน
ท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดย
อยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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๕.  กรอบ... 
 
 

 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ไดกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาก  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันท่ี ๑๕  
พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ขอ  ๗  และคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร)  ดังนี ้

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน  
พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา  ความตองการของ
ประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน   

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ําใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหลงน้ําในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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เด็กไดรับการศึกษาบนพ้ืนฐานทุกคน  ผูสูงอายุ   ผู พิการ ผูปวยเอดส  
ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  
สภาพความเปนอยูดีข้ึน  มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

 
๓)  ดานการจัด... 

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเท่ียวใน
ทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจาก

มลภาวะท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ําเลียลดลง  การระบายน้ําดีข้ึน     
๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยูและ
ไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และ
เขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปน
ชีวิต คานิยมท่ีดีงาม และความเปนไทย  รวมท้ังไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรใน
ทองถ่ิน ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค

หรือไม  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไข
ปญหาของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  
ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซ่ึงสงผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามี
ผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกตองหรือไม  

 
๕.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  
ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมท้ังตําบล  อําเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมูบานท่ีบางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง  ซ่ึงมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับ
สภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปน
การวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

การวิเคราะห... 
(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอ
ทองถ่ิน  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการ 
บูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห
สภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน 

ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ี
อาจจะเกิดข้ึนได  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําได
หลายแนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปงบประมาณ  พ.ศ. 

๒๕๖4  รวมท้ังท่ีเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  และแกไข   
๕.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดใน

พ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 
๕.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตอง
กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 



 ๑๑  
 

                      

  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถ่ิน  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 
 
 

(๓)  หวงระยะเวลา... 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

(๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   
เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการ

รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  
และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  
เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  
  เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร  

ซ่ึงเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
ทองถ่ิน  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ 
มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชน
ตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล 
วิเคราะหขอมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนํา
ขอมูลมาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถาม
ขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนการ

ดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการ
ดําเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
 

   
๗.  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 



 ๑๒  
 

                      

     สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   
 
 

๗.๑  การติดตาม... 
๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดําเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ 
       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล

ในเชิงปริมาณ   
(๑.๑)  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตร

การพัฒนา 
   (๑.๒)  ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-plan :  Electronic Plan)      
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจายงบประมาณ  คงเหลือ  
และผลสําเร็จของโครงการ  โดยใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดย
ผูรับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการ
ติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยไดมีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองนากในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองนากในแตละยุทธศาสตร 

(แบบท่ี ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลง
แผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร) 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองนาก (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ 

 
 

 
 
 



 ๑๓  
 

                      

 
 
 
 
 

๘.  ประโยชน... 
     
 
 
 

๑)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                         

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอย
แคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง 
และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ
วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ  ท้ังผูให
การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรค
เหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง   

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 

 

๘.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 

 



 ๑๔  
 

                      

 
 
 
 
 

๙.  คณะกรรมการ... 
     

 
 

 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

๑ นายประจักษ  จันทรเสนา ประธานคณะกรรมการ (ผูอํานวยการ รพ.สต.หนองนาก)         
๒ นางสาวนภาพรรณ  ธรรมดา กรรมการ (ปลัดองคบรหิารสวนตาํบล)    
๓ นางบังอร             ปญจมาศ กรรมการ (ผูทรงคณุวุฒิ) 
๔ นางสาวนิตพร   บุญหนัก กรรมการ (ผูทรงคณุวุฒิ) 
๕ นายวิชัย   เอกจิตร กรรมการ (เกษตรตําบล)     
๖ นายธานี   บุดดีชัย     กรรมการ (พัฒนากรประจําตําบล)                
๗ นางเจริญ   ทุโต กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๘)  
๘ นางสมพร   ลาคอม กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๑) 
๙ นายทวีสุข  อินทรพรม กรรมการ (ผูแทนประชาคม หมูท่ี ๗) 

๑๐ นายธนกฤต   อินทรพรม กรรมการ(ผูแทนประชาคม หมูท่ี ๔) 
๑๑ นางสาวมาริษา  แสนพรม กรรมการ(คร)ู 
12 นางสุนิศา   หาญลือ กรรมการ(หัวหนาสาํนักปลดั) 
13 นางสาววิภาวี นังตะลา กรรมการ(นักวิเคราะหนโยบายและแผน ) 
14 นายวรพงศ   นาเจรญิ กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๙) 

 

********************************** 
 
 
 
 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองนาก 
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สวนที่  ๒ 
 
 
 

๑. ดานกายภาพ 
 ๑.๑  ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตําบล 

ท่ีตั้งของหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองนาก อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 ประกอบดวย 
หมูท่ี  1  บานดอนเค็ง   
หมูท่ี  2  บานจาน    
หมูท่ี  3  บานจาน     
หมูท่ี  4  บานใหม   
หมูท่ี  5  บานหนองครก   
หมูท่ี  6  บานหนองตาพรม   
หมูท่ี  7  บานหนองนากเหนือ  
หมูท่ี  8  บานโคกหัวนา 
หมูท่ี  9  บานหนองนากใต     

 (สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองนาก อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี)  
  -  โทรศัพท   036-387-598 

-  โทรสาร    036-387-598 
- เว็บไซต     www.nongnak.go.th 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองนาก  สภาพพ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีราบลุม มีพ้ืนท่ีราบสูงบางสวน ภายใน

พ้ืนท่ีมีคลองสงน้ําจํานวน 3 สาย แตมีปริมาณน้ําไมเพียงพอ จึงเปนสาเหตุใหเกิดสภาวะภัยแลง ทําใหผลผลิตทาง

สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 
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การเกษตรตกต่ํา เหมาะสําหรับการปลูกพืชท่ีตองการปริมาณน้ํานอย หรือเหมาะแกการตั้งโรงงานอุตสาหกรรม  
เนื่องจากเปนพ้ืนท่ีท่ีมีการคมนาคมสะดวก 

 
  อาณาเขตติดตอ 
 ทิศเหนือ             ติดตอ  ตําบลหนองยาว      อําเภอเมือง  จังหวัดสระบุรี 
     ตําบลหนองปลาไหล  อําเภอเมือง  จังหวัดสระบุรี 
 ทิศใต                 ติดตอ  ตําบลหวยทราย   อําเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี 
     ตําบลหวยขม้ิน   อําเภอหนองแค   จังหวัดสระบุรี 
 ทิศตะวันออก       ติดตอ  ตําบลหนองปลาไหล  อําเภอเมือง   จังหวัดสระบุรี 

ตําบลหวยทราย    อําเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี 
 ทิศตะวันตก         ติดตอ   ตําบลหนองจิก   อําเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี 
 
 

๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศไมรอนหรือหนาวจัด ซ่ึงลักษณะภูมิอากาศจะมีฝนตกชุกในฤดูฝน ในชวง             

เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม และอุณหภูมิคอนขางสูงในฤดูรอนอากาศรอนอบอาวและในฤดูหนาวไมหนาวจัด 
โดยมีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดป 28 - 29 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุด เฉลี่ย 33 - 34 องศาเซลเซียสและอุณหภูมิ
ต่ําสุดเฉลี่ย 23 -24 องศาเซลเซียส เดือนเมษายนเปนเดือนท่ีมี อากาศรอนจัดท่ีสุด  

 

๑.๔ ลักษณะของดิน 
   โดยท่ัวไปพบดินเหนียว ดินเหนียวปนทรายแปง ท่ีมีการระบายน้ําไดดี ใชทํานา ปลูกขาว ทําสวน
และการทําเกษตรกรรมอ่ืนๆ 
 

๑.๕  ลักษณะของแหลงน้ํา 
 แหลงน้ําธรรมชาติ 

  ลําคลอง    จํานวน  6 แหง 
  บึง,หนองและอ่ืนๆ  จํานวน            1 แหง 

แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน  
  การประปาสวนภูมิภาค  จํานวน    9 หมู 
  ประปาบาดาล   จํานวน   - หมู 

๑.6 ลักษณะของไมและปาไม 
  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองนากไมมีปาไม  แตมีตนไมท่ีชาวบานปลูกลักษณะของไม
เปนไม ยืนตน  และผลัดใบ   
 

๒. ดานการเมือง/การปกครอง  
องคการบริหารสวนตําบลหนองนาก มีท้ังหมด 9 หมูบาน แตละหมูบานมีสมาชิกสภาองคการบริหาร           

สวนตําบลหนองนาก หมูบานละ 2 คน รวมเปน 18 คน นายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คน รองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล 2 คน เลขานุการนายก 1 คน  

ฝายปกครอง มีกํานันตําบลหนองนาก 1 คน ผูใหญบาน 8 คน สารวัตกํานัน 1 คน แพทยประจําตําบล 1 
คน และมีอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ประชาชนมีสวนรวม
ในการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบล  ประชาชนใหความรวมมือดานการเมือง,การเลือกตั้งเปนอยางดี   
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๒.๑ เขตการปกครอง 
       องคการบริหารสวนตําบลหนองนาก เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดกลาง ตั้งอยูเลขท่ี           

39  หมูท่ี 5 ตําบลหนองนาก อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี อยูหางจากท่ีวาการอําเภอหนองแคไปทางทิศเหนือ 
เปนระยะทางประมาณ 12 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ี  11.92  ตารางกิโลเมตร  (7,450ไร) 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาก ไดรับการยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตําบล  
มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล  พ.ศ. 2537 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เม่ือวันท่ี 22  
พฤษภาคม 2538  

 ๒.๒ การเลือกตั้ง 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองนาก ไดแบงเขตการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล  ๑ 
เขตเลือกตั้ง  สมาชิกสภาออกเปน  9  เขต  

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญรวมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมาและ
ประชาชนในองคการบริหารสวนตําบล  ยังมีสวนรวมในการบริหารงาน  การชวยเหลืองานองคการบริหารสวน
ตําบล เสนอแนะในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลในการดําเนินงานตางๆ เชน การประชุมประชาคมใน
การจัดแผนพัฒนาประชุมประชาคมแกไขปญหาความยากจน ฯลฯ   

จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง  
   -  จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล   3,042   คน 
  -  จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 3,042   คน 
  จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง  ครั้งลาสุด (พ.ศ. 2564) 

-  จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล  2,543 คน จากผูมีสิทธิเลือกตั้ง
ท้ังสิ้น  3,042  คน  คิดเปนรอยละ   83.60 

-  จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  2,543 คน จากผูมีสิทธิ
เลือกตั้งท้ังสิ้น  3,042  คน  คิดเปนรอยละ   83.60 

 
3. สภาพทางสังคม 

3.๑ การศึกษา 
จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปเต็ม รอยละ ๙๙  อาน  เขียน

ภาษไทยและคิดเลขอยางงายได  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ป  รอยละ  ๑๐๐ ไดรับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ป  ไดเรียน
ตอชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔  หรือเทียบเทา  การแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาก  ไดจัดกิจกรรม
ใหกับเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ใหกับทางโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี 
และรวมกันจัดกิจกรรมตางๆ กับทางโรงเรียน โดยมีโรงเรียนประถมศึกษาท่ีอยูในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล 
จํานวน  2   แหง  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 2  แหง 
การศึกษา   ขอมูล  ณ  ปจจุบัน   
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สังกัด สพฐ. ตําบลหนองนาก 
 

๑. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหนองนาก 
           - จํานวนผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
           - จํานวนผูดูแลเด็ก 
           - จํานวนนักเรียน 
๒. โรงเรียนประถม ในพ้ืนท่ี อบต. 
โรงเรียนวัดหนองครก 
โรงเรียนวัดบานจาน 

 

 
 
 
 

 
๑ แหง 
๑ แหง 

 

2  แหง 
1  คน 
๑  คน 

48  คน 

 
3.๒ สาธารณสุข 

จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชาชนสวนมากมีสุขภาพท่ีดี  มีการคัดกรองสุขภาพ
ใหกับประชาชนกลุมเสี่ยง เปนประจําโดยโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล โรคท่ีมักเกิดแกประชากรใน
ชุมชน  ไดแก โรคความดัน  เบาหวาน  โรคไขเลือดออก   มือปากเทาในเด็ก และโรคอ่ืนๆ ปญหาคือประชาชนบาง 
รายไมยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจําป  การแกไขปญหา คือ องคการบริหารสวนตําบลและหนวยงาน
สาธารณสุข โรงพยาบาล  ไดจัดกิจกรรมรวมมือกันรณรงคใหชุมชนเห็นความสําคัญในเรื่องนี้ซ่ึงก็ไดผลในระดับ
หนึ่ง  ประชาชนใหความรวมมือเปนอยางดี  แตตองเปนการดําเนินการอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป จากการ
สํารวจขอมูลพ้ืนฐาน บางครัวเรือนไมไดกินอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ  การใชยาเพ่ือบําบัดอาการเจ็บปวยท่ีไม
เหมาะสม การออกกําลังกายยังไมสมํ่าเสมอ  และประชากรสวนมากไมไดรับการตรวจสุขภาพ  ปญหาเหลานี้
องคการบริหารสวนตําบลพยายามอยางยิ่งท่ีจะแกไข  โดยรวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จัดกิจกรรม
เพ่ือแกไขปญหา   
   รพ.สงเสริมสุขภาพตําบล  จํานวน        1  แหง 

อัตราการใชสวมราดน้ํา   ประมาณรอยละ   100      เปอรเซ็นต 
3.๓ อาชญากรรม 

  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีเหตุการณวิ่งราวและลักขโมยบางเล็กนอย เพ่ือใหมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน วิธีการแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลท่ีสามารถดําเนินการไดตามอํานาจ
หนาท่ี  คือการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในชวงเทศกาลท่ีมีวันหยุดหลายวันเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับ
ประชาชน   
  ปอมตํารวจ (ปอมเขาขาด)  จํานวน   1  แหง 

 
3.๔ ยาเสพติด 

ปญหายาเสพติดในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  องคการบริหารสวนตําบลรวมมือกับ
ทางผูนําหมูบาน  กํานัน,ผูใหญบาน ออกตรวจและตั้งจุดตรวจตามจุดตางๆ หนวยงานขององคการบริหารสวน
ตําบลท่ีชวยสอดสองดูแล การแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบล สามารถทําไดตามอํานาจหนาท่ีเทานั้น  
เชน  การณรงค  การประชาสัมพันธ  การแจงเบาะแส การฝกอบรมใหความรูใหกับเยาวชน  นอกเหนือจาก
อํานาจหนาท่ี  ก็เปนเรื่องของอําเภอหรือตํารวจแลวแตกรณี ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบล ก็ไดใหความรวมมือ
มาโดยตลอด   
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 3.๕ การสังคมสังเคราะห 
  องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการดานสงคมสังเคราะห ดังนี้ 

1.ดําเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส 
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการทําบัตรผูพิการ 
4. ชวยเหลือผูยากจน  ยากไร  รายไดนอย และผูดอยโอกาสไรท่ีพ่ึง    
5.  ปรับปรุงซอมแซมบานคนจน   
     

4. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีระบบบริการพ้ืนฐาน  ดังนี้ 
 4.1 การคมนาคมขนสง 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองนาก มีเสนทางคมนาคมภายในตําบลหนองนาก   จํานวน    42    
สาย  ดังนี้   

 

หมูท่ี หมูบาน 
ถนน 
 คสล. 
(สาย) 

ถนน 
ลูกรัง  
(สาย) 

ถนน 
ลาดยาง  
(สาย) 

รวม หมาย
เหตุ 

1 บานดอนเค็ง 5 - - 5  

2 บานจาน 5 2  9  

3 บานจาน 2 - 2 2  
4 บานใหม 1 1 1 3  

5 บานหนองครก 3 - 3 6  
6 บานหนองตาพรม 4 1 1 6  

7 บานหนองนากเหนือ 2 1 - 3  
8 บานโคกหัวนา 3 - 1 4  

9 บานหนองนากใต 1 1 2 4  
รวม  26 6 10 42  

 
4.๒ การไฟฟา 

การขยายเขตไฟฟา ปจจุบันมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน คิดเปน ๑๐๐ เปอรเซ็นต  มีไฟฟาสองสวาง
ทางหรือท่ีสาธารณะยังไมครอบคลุมพ้ืนท่ีไดท้ังหมด  องคการบริหารสวนตําบลหนองนากจะทําการขยายให
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีเพ่ือใหประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

-6- 
 

4.๓ การประปา 
องคการบริหารสวนตําบลหนองนาก มีประปาสวนภูมิภาค 9 หมูบาน  

4.๔ โทรศัพท 
(๑)  จํานวนโทรศัพทสาธารณะในเขตพ้ืนท่ี    จํานวน       -    หมายเลข 
(2)  หอกระจายขาว ทุกหมูบาน   จํานวน      9    แหง  
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4.๕ ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
  (๑)  ไมมีไปรษณียในพ้ืนท่ี แตมีในพ้ืนท่ีใกลเคียง คือ ท่ีทําการไปรษณียหนองแคและท่ีทําการ
ไปรษณียหินกอง 

4.๖  เสนทางคมนาคม 
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีเสนทางคมนาคมในพ้ืนท่ีเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซ่ึง

ครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังตําบล 
 

5. ระบบเศรษฐกิจ 
5.๑ การเกษตร  

ประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบล  ประกอบอาชีพ ทําการเกษตร  เชน ทํานา เพ่ือปลูก
ขาวในการอุปโภคบริโภคและสงขาย ทําสวน เชน สวนกลวย สวนผัก ประชากรในวัยทํางานนิยมทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม เนื่องจากมีเขตอุตสาหกรรมอยูในพ้ืนท่ีใกลเคียง  

5.๒ การประมง 
  ประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองนากไมมีอาชีพทําการประมง 
  5.๓ การปศสัุตว 

 เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือน และเปนอาชีพอาชีพเสริม เชน  การเลี้ยงไก 
การเลี้ยงปลา การเลี้ยงเปด  

5.๔ การบริการ 
บานเชา       46  แหง 
รานอาหาร      17  แหง 

  รานคาขนาดเล็ก      38  แหง                                                                                
5.๕ การทองเท่ียว 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองนากมีสถานท่ีสําคัญ ถือเปนแหลงทองเท่ียวประจําตําบลดังนี้  
   สถานท่ี  วัดพระพุทธแสงธรรม 
   ท่ีตั้ง  ตําบลหนองนาก อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 18230  
 โทรศัพท  065-6499637 

ขอมูล ตั้งอยูตําบลหนองนาก อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 18230 
เสนทางไปนครนายก หางจากสี่แยกหินกองประมาณ 1 กิโลเมตร 
เลี้ยว ขวากอนถึงปมน้ํามัน ปตท. วัดพระพุทธแสงธรรมมีพ้ืนท่ีกวาง
ใหญไพศาล บรรยากาศเงียบสงบ ดานในมีพระมหาอุโบสถสีเหลือง
ทองอราม ถูกตกแตงดวยลวดลายอยางวิจิตรตระการตา ภายในถูก
ตกแตงดวยไมแดงซ่ึงหาชมไดยาก 

5.๖ อุตสาหกรรม 
  ธนาคาร    - แหง 
  ปมน้ํามันและกาซ  3 แหง 

โรงงานอุตสาหกรรม  5 แหง   
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5.๗ การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
 จํานวน    6    กลุม  ไดแก  

1) กลุมพรมอเนกประสงค (กลุมอาชัพสามัคคีรวมใจ)  
2) กลุมปนพระบานครูดิน 
3) กลุมเกษตรปลอดสารพิษ 
4) กลุมน้ําพริกบานจาน 
5) กลุมดอกไมจันทน พวงหรีด ม. 3 
6) กลุมดอกไมจันทน พวงหรีด ม. 9 

5.๘ แรงงาน 
  จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชากรท่ีมีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ป อยูในวัยแรงงาน สวนมาก
ทํางานในบริษัท และโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีใกลเคียง 
 

6. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
6.๑ การนับถือศาสนา 

-  นับถือศาสนาพุทธ  รอยละ   100  
   วัด    5    แหง ไดแก 
   วัดบานจาน  หมูท่ี 3 
   วัดหนองครก  หมูท่ี 5  
   วัดหนองนาค  หมูท่ี 7 
   วัดปาบําเพ็ญธรรม หมูท่ี 8 
   วัดพระพุทธแสงธรรม หมูท่ี 9    
 สุสาน  1  แหง  ไดแก 
  มูลนิธิสามัคคีการกุศลสงเคราะหวิสุทธิมรรคคีรี หมูท่ี 4 
     6.๒ ประเพณีและงานประจําป 

-  ประเพณีวันข้ึนปใหม    
-  ประเพณีวันสงกรานต  สรงน้ําพระ  
-  ประเพณีกวนขาวทิพย    
-  ประเพณีวันเขาพรรษา ออกพรรษา 
-  ประเพณีตักบาตรเทโว   
-  ประเพณีวันลอยกระทง    

 6.๓ ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลไดอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน  ไดแก จัดดอกไมทําพวง
หรีด, ปนพระบานครูดิน  และทําพรมเช็ดเทา  

6.๔ สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
  ผลิตภัณฑพรมเช็ดเทา 
   

7. ทรัพยากรธรรมชาติ 
7.๑ น้ํา  ท่ีใชในการอุปโภค - บริโภค  เปนน้ําท่ีไดจากน้ําฝน และประปาสวนภูมิภาค 
7.๒ ปาไม  ในเขต อบต. ไมมีปาไม 
7.๓ ภูเขา  ในเขต อบต. ติดเขตพ้ืนท่ีติดตอเขาสามหลั่น 
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7.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบล สวนมากเปนพ้ืนท่ีราบลุม พ้ืนท่ีบางสวนมีความอุดม

สมบูรณสามารถทําการเกษตรไดดี พ้ืนท่ีบางสวนใชเปนพ้ืนท่ีสรางโรงงาน  ท่ีอยูอาศัย  รานคา  สถานประกอบการ  
ตามลําดับ และมีพ้ืนท่ีเพียงเล็กนอยท่ีเปนพ้ืนท่ีสาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี ก็ไดแก  ดิน  น้ํา  ตนไม  
 

************************************ 

 



๓๓  

 

สวนที่สวนที่    ๓๓  
  
 
 

 
 
๑. วิสัยทัศน (Vision) 
วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาก 
 

 “พัฒนาคุณภาพชีวิต ตามเศรษฐกิจแบบพอเพียง เปนการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยตั้งอยูบน
พ้ืนฐานของทางสายกลางและความไมประมาท แลวคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกัน
ท่ีดีในตัวตลอดจนใชความรูความรอบคอบ และคุณธรรมในการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียงอยางมีสุข” 
 

 2. พันธกิจ (Mission) 
 ๑)  การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง  โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ี

จําเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
 ๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 ๓)  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
 ๔)  การกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน 
 ๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 

 ๓.  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา   
 ๑)  การไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว 
 ๒)  ประชาชนมีความรูและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
 ๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได 
 ๔)  มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทําใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข 
 ๕)  การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 

 4. ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 (พ.ศ.2561-2564) ฉบับทบทวน เดือนกรกฎา 2559 
(จังหวัดพระนครศรีอยุธยา นนทบุรี ปทุมธานี สระบุรี) 

วิสัยทัศน “เมืองแหงอนาคต แหลงของการลงทุน และทองเท่ียวเชิงสรางสรรค มีภูมิปญญาและนวัตกรรม
ท่ีแขงขันไดในระดับสากล”  ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและความรวมมือกับสถานประกอบการกับชุมชน เพ่ือสงเสริม
อุตสาหกรรมและการเกษตรเชิงสรางสรรค 

ยุทธศาสตรท่ี  2 เสริมความโดดเดนของการทองเท่ียวดวยการผสมผสานกันระหวาง Technology 
ประวัติศาสตร วัฒนธรรม ธรรมชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี  3 เพ่ิมศักยภาพการจัดการสภาวะสิ่งแวดลอม การฟนฟูคุณภาพระบบนิเวศของแมน้ํา
เจาพระยา/ปาสัก และสรางมูลคาเพ่ิมจากขยะดวยการใชนวัตกรรมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาผังเมืองและการจัดการ Logistics 
ยุทธศาสตรท่ี 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในกลุมจังหวัดภาคกลาง ตอนบน 1  

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาก 
 



๓๔  

 

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรท่ี 1  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและความรวมมือกับสถานประกอบการกับชุมชนเพ่ือ 

สงเสริมอุตสาหกรรมและการเกษตรเชิงสรางสรรค 
-เพ่ือเพ่ิมผลผลิตของสินคาท่ีจัดอยูในกลุมสินคา “เชิงสรางสรรค”ของกลุมจังหวัด 
-เพ่ือเพ่ิมศักยภาพแรงงานในกลุมจังหวัดใหสามารถรองรับการผลิตสินคา “เชิง 
 สรางสรรค” และ High Tech Industry ใหมากข้ึน 
-เพ่ือนําเอาประวัติศาสตรและภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการเพ่ิมผลผลิตทาง การเกษตร
และสินคา OTOP 

ยุทธศาสตรท่ี 2  เสริมความโดดเดนของการทองเท่ียวดวยการผสมผสานกันระหวาง  
Technology ประวัติศาสตร วัฒนธรรม  ธรรมชาติและภูมิปญญาทองถิ่น 
-เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจดวยทุนทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของกลุมจังหวัด
โดยใช Information Technology เปนตัวกระตุน 
-เพ่ือเพ่ิมคุณคาทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของกลุมจังหวัดและของลุมแมน้ํา
เจาพระยาและปาสักใหเปนท่ีประจักษในกลุมนักทองเท่ียวอยางชัดเจนและกวางขวาง
ข้ึน 
-เพ่ือเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินของกลุมจังหวัดใหเปนท่ีประจักษอยางชัดเจน  
กวางขวางและนํามาสูการเพ่ิมผลผลิตดานการทองเท่ียวและถายทอดใหคนรุนหลัง 

 ยุทธศาสตรท่ี 3  เพ่ิมศักยภาพการจัดการมลภาวะส่ิงแวดลอม การฟนฟูคุณภาพระบบนิเวศของ 
แมน้ําเจาพระยา/ปาสัก และสรางมูลคาเพ่ิมจากขยะดวยการใชนวัตกรรมแหงชาติ 
-เพ่ือเพ่ิมคุณภาพการจัดการระบบนิเวศของแมน้ําเจาพระยา/ปาสัก(จัดการภัยแลง  
ผักตบ  น้ําทวม) 
-เพ่ือแกไขปญหาสภาวะแวดลอม(ดานขยะอากาศและน้ําเสีย)ท่ีเปนผลพวงมาจากการ
เจริญเติบโตของอุตสาหกรรม (นิคมอุตสาหกรรม) ชุมชน และสภาพความเปนเมือง 
-เพ่ือนําขยะท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องมาเพ่ิมมูลคาและนําไปสูการสรางรายไดให   
กลุมจังหวัด ไดอยางตอเนื่องในอนาคต 

 ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาผังเมืองและการจัดการ Logistics 
   -เพ่ือรองรับสภาพของ “ ความเปนเมือง ” ในอนาคต 
   -เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของระบบฐานขอมูลในการใหความสะอาดตอการเดินทางในกลุม 

 จังหวัด 
   -เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและโอกาสในการเขาถึงแหลงอุตสาหกรรม  ประวัติศาสตร และ 

 วัฒนธรรมท่ีมีความโดดเดนเปนเอกลักษณของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 
   -เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพเอ้ืออํานวยความสะดวกและลดอุปสรรคตอการขนสงและเดิน 

ทางผานกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 ไปจะถึงระดับ Transnational 
ยุทธศาสตรท่ี 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในกลุมจังหวัดภาคกลาง ตอนบน 1 
  -เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ  เอกชน  และประชาชนมีระบบการปฏิบัติการ และ 

 โครงสรางการทํางานท่ีเอ้ือตอการรวมคิด รวมสราง และรวมโครงการท่ีเปน 
 ประโยชนตอกลุมจังหวัด 

  -เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ  เอกชนและประชาชนมีฐานขอมูลของกลุมจังหวัดท่ีเอ้ือตอ 
การลงทุนเพ่ือประสิทธิภาพในการตัดสินใจและสามารถเพ่ิมคุณคาใหทรัพยากรของกลุม
จังหวัดไดอยางตอเนื่อง 
 



๓๕  

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสระบุรี  
วิสัยทัศน “เมืองการคาการลงทุนในอุตสาหกรรมสีเขียวระดับนานาชาติ สังคมแหงความสุข” 

 ประเด็นยุทธศาสตร มีดังนี้ 
1. สงเสริมการคาการลงทุนและทองเท่ียวในอุตสาหกรรมท่ีไมสงผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

2. เสริมสรางขีดความสามารถในกระบวนการผลิตสินคาและบริการใหไดมาตรฐานสากล 

3. เสริมสรางความม่ันคง และสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปญญาไทย 

              4. เสริมสรางระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและคุณภาพมาตรฐาน 

 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธและตัวช้ีวัด มีดังนี้ 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : สงเสริมการคาการลงทุนและการทองเท่ียวในอุตสาหกรรมท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

  ตัวช้ีวัด : 1. รายไดจากการสงเสริมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 5 

     2. รายไดจากการสงเสริมการคา การลงทุนและการทองเท่ียวในอุตสาหกรรมท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอมท่ีเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 16 

  เปาประสงค : การลงทุนในอุตสาหกรรมสะอาดในจังหวัดเพ่ิมข้ึน 

  กลยุทธ : มีจํานวน 4 กลยุทธ ดังนี้ 
   1) เพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันดานเศรษฐกิจสูความเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  

   2) พัฒนายกระดับศักยภาพดานการทองเท่ียวแบบทางเลือกสอดคลองกลุมเปาหมายเฉพาะ  

   3) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสท่ีเอ้ือตอการลงทุนภาคอุตสาหกรรม การคาและ
บริการ  

   4) พัฒนาสภาพแวดลอมสูความเปนเมืองนาอยู 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : สงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของกระบวนการผลิตสินคาและ
บริการสูมาตรฐานสากล 

  ตัวช้ีวัด : 1. สินคาและบริการท่ีไดรับรองมาตรฐานสินคาสากลเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 85 

     2. จํานวนผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินท่ีไดรับมาตรฐานชุมชน 40 ผลิตภัณฑ 
  เปาประสงค : ตางประเทศใหความเชื่อม่ันในสินคาและบริการของจังหวัด 

  กลยุทธ : มีจํานวน 4 กลยุทธ ดังนี้ 
   1) เพ่ิมประสิทธิภาพผลิตผลเกษตรปลอดภัยอาหารปลอดภัย และผลิตภัณฑชุมชนท่ีมีมาตรฐาน 

   2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ํา 

   3) สงเสริมการพัฒนายกระดับฝมือแรงงานสอดคลองกับภาคการผลิตสาขาเปาหมาย เฉพาะ 

   4) สงเสริมการขยายชองทางการตลาดและการประชาสัมพันธสินคาและบริการท่ีทันสมัย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปญญาไทย  
 ตัวช้ีวัด : 1. คดีอาชญากรรมและคดียาเสพติด ลดลงคิดเปนรอยละ 25 

     2. จํานวนอุบัติเหตุชวงเทศกาลสําคัญ ลดลงคิดเปนรอยละ 35 

     3. ครอบครัวอบอุนตามเกณฑท่ีกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยกําหนด 
เพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 85  

    4. หมูบานท่ีผานเกณฑการจัดระดับหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง คิดเปนรอยละ 90 
  เปาประสงค : ประชาชนอยูในสังคมปลอดภัยมีคุณภาพชีวิตและมีความสุข 

  กลยุทธ : มีจํานวน 3 กลยุทธ ดังนี้ 



๓๖  

 

   1) เสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

   2) สงเสริมสังคมแหงคุณภาพสอดคลองตามวิถีภูมิปญญาทองถ่ิน  

   3) เสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู และดํารงชีวิตแบบพอเพียง 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : เสริมสรางระบบบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 

  ตัวช้ีวัด : 1. ประชากรท่ีเขาถึงบริการดานสวัสดิการสังคม คิดเปนรอยละ 95 

     2. จํานวนขอรองเรียนในการใหบริการท่ีลดลง คิดเปนรอยละ 90 

  เปาประสงค : ประชาชนสามารถเขาถึงการบริการสาธารณะไดอยางท่ัวถึง 

  กลยุทธ : มีจํานวน 3 กลยุทธ ดังนี้ 
   1) สงเสริมการบริการสวัสดิการสังคมถวนหนา 

   2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล 

   3) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเชื่อมโยงการบริการสาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพ 

 2.1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 

วิสัยทัศน “สนับสนุน ตอบสนองนโยบายของรัฐ บนพ้ืนฐานของความเขาใจในปญหาและศักยภาพของ
ทองถ่ิน พรอมบูรณาการจัดการรวมกัน” 
 ประเด็นยุทธศาสตร มีดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม 
 กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการจัดการสวัสดิการสังคม 
 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการบริการดานสาธารณสุขและการเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน 
 กลยุทธท่ี 4 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
 กลยุทธท่ี 5 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 
 กลยุทธท่ี 6 เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
 กลยุทธท่ี 7 สงเสริมการพัฒนาการศึกษา 
 กลยุทธท่ี 8 พัฒนาศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตร 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 กลยุทธท่ี 1 อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 กลยุทธท่ี 2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 กลยุทธท่ี 3 จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 กลยุทธท่ี 4 ปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเสื่อมโทรม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น 
 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมอนุรักษ ฟนฟูและเผยแพรขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 กลยุทธท่ี 2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมประจําถ่ิน 
       ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน 
 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาองคกรและบุคลากรสูการบริหารจัดการท่ีดี 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของทองถ่ิน 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารองคกร 
กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาแหลงทองเท่ียวอยางเปนระบบ โดยบูรณาการทุกภาคสวน 



๓๗  

 

 5. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาก 
 “พัฒนาคุณภาพชีวิต ตามเศรษฐกิจแบบพอเพียง เปนการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยตั้งอยูบน
พ้ืนฐานของทางสายกลางและความไมประมาท แลวคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกัน
ท่ีดีในตัวตลอดจนใชความรูความรอบคอบ และคุณธรรมในการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียงอยางมีสุข” 

ยุทธศาสตร /เปาประสงค /ตัวช้ีวัด /กลยุทธ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เปาประสงค : ประชาชนอยูในสังคมท่ีม่ันคง ปลอดภัย และมีความสุข    
ตัวช้ีวัด : รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของเกษตรกรท่ีนําหลักเกษตรทฤษฎีใหมไปปฏิบัติ 
   รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการสงเสริมการคา การลงทุน และการทองเท่ียวใน 

 อัตราความเจ็บปวยจากโรคท่ีสําคัญลดลง 
 รอยละของผูท่ีเก่ียวของกับสารเสพติดลดลง 
 รอยละของคนวัยทํางานวางงานลดลง 
 เด็กในตําบลไดรับการศึกษาตามมาตรฐานกระทรวงศึกษาธิการทุกคน 

กลยุทธ : 1. การสงเสริมพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม 
 2. สงเสริมการบริการดานสาธารณสุขและการเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน 
 3. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
 4. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 
 5. เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
 6. สงเสริมการพัฒนาการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เปาประสงค : ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ และสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะกับการอยูอาศัย  
ตัวช้ีวัด : รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของพ้ืนท่ีสีเขียวในตําบล 
   ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมการดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 อัตราความเจ็บปวยจากโรคท่ีเกิดจากมูลฝอยลดลง 
 กลยุทธ : 1. อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 
 2. สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 3. จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาการสงเสริมอนุรักษฟนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

เปาประสงค : ธํารงไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน  
ตัวช้ีวัด : ขนบธรรมเนียม และประเพณีในทองถ่ินยังปฏิบัติสืบไป 

 กลยุทธ : 1. สรางจิตสํานึกและตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน 
  2. สงเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
เปาประสงค : องคกรและบุคลากรภาครัฐมีความรู ความสามารถ วิสัยทัศน ทัศนคติท่ีดีและสรางการ

 ทํางานแบบมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด : ประชาชนไดรับความอํานวยความสะดวก ลดข้ันตอนการเขารับบริการจากองคกรภาครัฐ 

 กลยุทธ : 1. พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของทองถ่ิน  



๓๘  

 

 2. พัฒนาระบบบริหารงานองคกร            
 3. การสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : การพัฒนาการสงเสริมการทองเท่ียว 
เปาประสงค : สงเสริมการทองเท่ียวท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน 
ตัวช้ีวัด : ประชาชนมีสวนรวมในการสงเสริมการทองเท่ียวในทองถ่ิน 

 กลยุทธ : พัฒนาแหลงทองเท่ียวอยางเปนระบบ โดยบูรณาการทุกภาคสวน 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาการสงเสริมพัฒนาประชาธิไตย และกระบวนการประชาสังคม 
เปาประสงค : สรางสรรคองคความรูทางปญญาในการพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชา

 สังคมใหมี ความเขมแข็ง โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐาน ของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
ตัวช้ีวัด : ประชาชนมีบทบาทและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน รอยละ 80 

 กลยุทธ : 1. การสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

 
 

************************************ 
 



 ๓๙  

 

 

 

คําช้ีแจง  :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว 
 

องคการบริหารสวนตําบลหนองนาก 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาทองถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

1.3  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชาคมทองถ่ินและรวมจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

2.  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่ 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับหมูบาน)    
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับตาํบล)   
2.๓  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทาํแผน   

๒.๔  มีการแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหาความตองการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นท่ีเก่ียวของ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนท่ี  

  

2.๕  มีการรวมรวมขอมูลจากขอ  ๒.๔  เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทาํ
แผนพัฒนาทองถ่ิน   

  

2.๖  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตรตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพฒันา
ทองถ่ิน 

  

๒.๗  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถ่ิน 

  

2.๘  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทองถ่ินประจําป
งบประมาณ 

  

๒.๙  มีขอเสนอแนะในการจัดทาํแผนพฒันาทองถ่ินในอนาคต   

 

แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 
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จํานวน

โครงการ
งบประมาณ

จํานวน

โครงการ
งบประมาณ

จํานวน

โครงการ
งบประมาณ

จํานวน

โครงการ
งบประมาณ

จํานวน

โครงการ
งบประมาณ

จํานวน

โครงการ
งบประมาณ

๑.  แผนงานบริหารงานทั่วไป  ๔ ๒๓๕,๐๐๐ ๓ ๓๑๕,๐๐๐ ๖ ๒๔๒,๐๐๐ ๖ ๒๔๒,๐๐๐ ๖ ๒๔๒,๐๐๐ ๒๕ ๑,๒๗๖,๐๐๐

๒.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  ๘ ๖๐๕,๐๐๐ ๖ ๒๗๕,๐๐๐ ๕ ๑๘๕,๐๐๐ ๕ ๒๓๕,๐๐๐ ๕ ๒๓๕,๐๐๐ ๒๙ ๑,๕๓๕,๐๐๐

    - แผนรักษาฯ (เพิ่มเติม ฉบับที่ ๑) - - - - ๑ ๑๕๐,๐๐๐ - - - - ๑ ๑๕๐,๐๐๐

๓.  แผนงานการศึกษา ๑๐ ๑,๕๓๘,๐๐๐ ๑๐ ๑,๕๙๕,๐๐๐ ๑๐ ๑,๒๓๐,๐๐๐ ๑๑ ๑,๒๗๐,๐๐๐ ๑๑ ๑,๒๗๐,๐๐๐ ๕๒ ๖,๙๐๓,๐๐๐

๔.  แผนงานสาธารณสุข  ๗ ๑๓๐,๐๐๐ ๗ ๑๓๐,๐๐๐ ๗ ๑๕๐,๐๐๐ ๗ ๑๕๐,๐๐๐ ๗ ๑๕๐,๐๐๐ ๓๕ ๗๑๐,๐๐๐

๕.  แผนงานสังคมสงเคราะห  ๕ ๓๐๐,๐๐๐ ๒ ๒๔๐,๐๐๐ - - - - - - ๗ ๕๔๐,๐๐๐

๖.  แผนงานเคหะและชุมชน  ๕ ๔๔๙,๐๐๐ ๑ ๓๘,๙๕๐ ๑ # # # # # # # ๑ ๒๐๐,๐๐๐ ๒ # # # # # # # ๑๐ ๒,๘๒๕,๔๕๐

๗.  แผนงานสร้างความเข้ม ๓ ๓๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๓ ๒๙๐,๐๐๐ ๒ ๔๐,๐๐๐ ๓ ๒๙๐,๐๐๐ ๑๒ ๙๖๐,๐๐๐

๘.  แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ

๘ ๖๑๐,๐๐๐ ๖ # # # # # # # ๔ ๒๗๐,๐๐๐ ๔ ๓๐๐,๐๐๐ ๔ ๓๐๐,๐๐๐ ๒๖ ๑,๘๕๕,๐๐๐

๙.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
     - ประเภทถนน คสล., แอ ๘ # # # # # # # ๗ # # # # # # # ๘ # # # # # # # ๕ # # # # # # # ๓ # # # # # # # ๓๑ ๑๐,๒๔๗,๘๐๐

     - ประเทภถนนลูกรัง/ดิน ๙ # # # # # # # ๗ ๘๒๑,๐๐๐ ๒ ๑๖๖,๕๐๐ ๑๕ # # # # # # # ๙ # # # # # # # ๔๒ ๕,๑๒๓,๕๐๐

     -  ประเภทรางระบาย ๑ ๑๕๓,๐๐๐ ๕ # # # # # # # ๓ ๙๖๑,๓๐๐ ๑๒ # # # # # # # ๙ # # # # # # # ๓๐ ๘,๘๓๙,๗๐๐

๑๐. แผนงานการเกษตร ๓ ๖๐,๐๐๐ ๓ ๔๐,๐๐๐ ๔ ๖๐,๐๐๐ ๕ ๖๐,๐๐๐ ๖ ๒๘๐,๐๐๐ ๒๑ ๕๐๐,๐๐๐

๑๑. แผนงานงบกลาง ๕ # # # # # # # ๕ # # # # # # # ๕ # # # # # # # ๕ # # # # # # # ๕ # # # # # # # ๒๕ ๒๔,๙๒๔,๐๐๐

รวมทั้งสิ้น ๗๖ ๑๒,๑๐๒,๖๐๐ ๖๓ ๑๑,๓๒๔,๓๕๐ ๕๙ ๑๒,๑๘๖,๓๐๐ ๗๘ ๑๔,๕๐๖,๖๐๐ ๗๐ ๑๖,๒๖๙,๖๐๐ ๓๔๖ ๖๖,๓๘๙,๔๕๐

แบบประเมินผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองนากตามแผนงาน (โครงการพัฒนา
(๑)  การวางแผนพัฒนาท้องถิ�น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)

ได้กําหนดโครงการที�จะดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ�น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ป  ๒๕๖๓ ป  ๒๕๖๕ รวม ๕ ปป  ๒๕๖๔

แผนงาน

ป  ๒๕๖๑ ป  ๒๕๖๒



     

44

๙.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
     - ประเภทถนน คสล., แอ ๗ # # # # # # # ๖ # # # # # # # ๗ # # # # # # # ๕ # # # # # # # ๓ # # # # # # # ๒๘ ๑๐,๑๑๗,๘๐๐

     - ประเทภถนนลูกรัง/ดิน ๙ # # # # # # # ๗ ๘๒๑,๐๐๐ ๒ ๑๖๖,๕๐๐ ๑๕ # # # # # # # ๙ # # # # # # # ๔๒ ๕,๑๒๓,๕๐๐
     -  ประเภทรางระบาย
นํ�า/ขุดลอก/ท่อ/ประปา

๑ ๑๕๓,๐๐๐ ๕ # # # # # # # ๓ ๙๖๑,๓๐๐ ๑๒ # # # # # # # ๙ # # # # # # # ๓๐ ๘,๘๓๙,๗๐๐

๑๗ 3,664,000  ๑๘ ๓,๒๔๔,๘๐๐ 12       ๔,๒๕๑,๒๐๐ ๓๒ ๖,๗๓๙,๐๐๐ ๒๑ ๖,๑๘๒,๐๐๐ 100     ๒๔,๐๘๑,๐๐๐
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ลําดับที่ งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)
4 งานบริหารทั่วไป 400,000.00

5 งานบริหารทั่วไป 0.00

6 งานบริหารทั่วไป 0.00

7 งานบริหารทั่วไป 0.00

โครงการที่ไมไดดําเนินการ
จากขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

องคการบริหารสวนตําบลหนองนาก
อําเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี

เบิกจาย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)
หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ

งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)
คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏิบัติ

ราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจาย

หมวดอื่นๆ

คาใชจายในการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบลและ

ผูบริหารองคการบริหาร

สวนตําบล

200,000.00 599,700.00 0.00 0.00 300.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏิบัติ

ราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจาย

หมวดอื่นๆ

โครงการวันทองถิ่นไทย 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏิบัติ

ราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจาย

หมวดอื่นๆ

โครงการสงเสริมและ

พัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรมใหกับ

ขาราชการ พนักงานสวน

ตําบลผูนําชุมชน

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏิบัติ

ราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจาย

หมวดอื่นๆ

โครงการอบรมเพื่อ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร

 ของอบต.หนองนาก

90,000.00 90,000.00 0.00 0.00 0.00
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10 งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการ

รักษาความสงบ

ภายใน

0.00

11 งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการ

รักษาความสงบ

ภายใน

0.00

21 งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอื่น

0.00

26 งานสวัสดิการ

สังคมและสังคม

สงเคราะห

0.00

30 งานสงเสริมและ

สนับสนุนความ

เขมแข็งชุมชน

0.00

31 งานสงเสริมและ

สนับสนุนความ

เขมแข็งชุมชน

0.00

400,000.00

0.00 0.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏิบัติ

ราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจาย

หมวดอื่นๆ

โครงการฝกอบรมชุด

ปฏิบัติการจิตอาสาภัย

พิบัติประจําองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

100,000.00 100,000.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏิบัติ

ราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจาย

หมวดอื่นๆ

โครงการฝกอบรมทบทวน

 อปพร.

60,000.00 60,000.00 0.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏิบัติ

ราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจาย

หมวดอื่นๆ

โครงการคัดแยกขยะ

ตําบลหนองนาก

20,000.00 20,000.00 0.00

0.00 2,000.00คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏิบัติ

ราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจาย

หมวดอื่นๆ

โครงการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุตําบลหนอง

นาก

100,000.00 98,000.00 0.00

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวน

ราชการ

โครงการพัฒนาและ

สงเสริมศักยภาพศูนยการ

เรียนรูอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริในระดับตําบล

40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวน

ราชการ

โครงการเพื่อการ

ดําเนินงานโครงการเพื่อ

การดําเนินงานศูนย

ปฏิบัติการพลังแผนดิน

เอาชนะยาเสพติด ระดับ

อําเภอ

30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 670,000.00 1,067,700.00 0.00 0.00 2,300.00



 ๕๕  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาก 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องคการบริหารสวนตําบลหนองนาก 
อําเภอหนองแค  จังหวัดสระบุร ี

 



 ๕๖  
 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๗  
 

แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาก ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหลงน้ํา ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และ
ชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒) (๒) 

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) (๓) 

 
 
 
 
 

 
 

 



 ๕๘  
 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

 
 



 ๕๙  
 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
๓.๖ เปาประสงค
ของแตละประเด็น
กลยุทธ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕) (๕) 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการทําโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๐  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาก 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องคการบริหารสวนตําบลหนองนาก 
อําเภอหนองแค  จังหวัดสระบุร ี



 ๖๑  
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาก ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ ๕๘ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) (๕) 
     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
ม่ังคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๓) 
     ๕.๑๑  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผล
คาดวาท่ีจะไดรับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 ๖๒  
 

แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาก ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการ
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผล
การนําแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน 
การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไป
ตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนด
ไวเทาไร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถ
อธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาทองถ่ิน
ตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการใน
เชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผล
การนําแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอา
เทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ี
ดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและ
เปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค และเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับ
งบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ
หรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการ
จัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๑๐ 



 ๖๓  
 

 
 
 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ กําหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 
๕.๓ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการ
ตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตร 
๒๐ ป 
 
๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕๘ 
(๕) 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมาย
ตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน
อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบ
ลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย
กลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุมเปาหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสรางความสามารถใน
การแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาส
ความเสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(๕) (๕) 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปน
ศูนยกลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึด
เปาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนําไปสูปฏิบัติให
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปน
เปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสราง
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ําทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (๕) การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) 
การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๕) (๕) 



 ๖๔  
 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลอง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
ทํานอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคา
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ง
ออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการ
เชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนเปน
ปจจุบัน 

(๕) (๕) 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให
ทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการในการ
จัดทําโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส (Transparency) 

(๕) (๕) 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความ
โปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕) (๕) 

 

 

 

 

 

 

 



 ๖๕  
 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๕.๑๑ มีการกําหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 
 
๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท่ี  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด  ( measurable)  ใ ช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(๕) (๕) 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการ
เขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความสําเร็จได (๓) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (๔) 
เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

******************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



66 

 

ชือ่โครงการตามแผน ชื่อรายการงบประมาณ
ประจ าปี 

งบตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

การพัฒนาการส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. โครงการวันเด็กแห่งชาติ    โครงการที่ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

  

2. โครงการประเพณี
สงกรานต์  

  โครงการที่ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

  

3. โครงการจัดงานวัน
เข้าพรรษา  

  โครงการที่ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

  

4. โครงการจัดกิจกรรม
ประเพณีวัฒนธรรม และงาน
ราชพิธี รัฐพืธีฯ  

เงินอุดหนุนโครงการจัด
กิจกรรมประเพณี วัฒนธรรม 
และงานราชพิธี รัฐพิธี 

15,000.00 10,175.00 10,175.00 4,825.00 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

5. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุต าบลหนอง
นาก  

 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุต าบลหนองนาก 

2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 

ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการ 

ใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan) 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
ที่มีการก่อหน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา  มีดังน้ี 
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6. โครงการจ่ายเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ  

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,104,400.00 5,451,100.00 5,451,100.00 653,300.00 

7. โครงการจ่ายเงินเบี้ยยัง
ชีพคนพิการ  

เบี้ยยังชีพความพิการ 1,243,200.00 1,157,800.00 1,157,800.00 85,400.00 

8. โครงการจ่ายเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้ติดเชื้อเอดส์  

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 6,000.00 6,000.00 6,000.00 0.00 

9. โครงการจัดซื้อวัสดุ
วิทยาศาสตร์การแพทย์  

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 

90,000.00 43,490.00 43,490.00 46,510.00 

10. โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้า  

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

5,300.00 5,160.00 5,160.00 140.00 

11. โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้า  

โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

53,000.00 49,160.00 49,160.00 3,840.00 

12. โครงการพระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุข  

โครงการพระราชด าริ ด้าน
สาธารณสุข 

180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 

13. โครงการอบรม
อาสาสมัครป้องกันโรคพิษ

โครงการอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ต าบล

6,000.00 5,880.00 5,880.00 120.00 



68 

 

สุนัขบ้า ต าบลหนองนาก  หนองนาก 

14. โครงการวางท่อ
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1 
(บริเวณร้านอาหารบ่อดิน)  

โครงการวางท่อคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 1 (บริเวณ
ร้านอาหารบ่อดิน) 

139,000.00 139,000.00 139,000.00 0.00 

15. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. พร้อมวางท่อ คสล. หมู่
ที่ 2 (ซอยบ้านนายทองสวย 
ภูระ)  

โครงการสร้างถนน คสล. 
พร้อมวางท่อ คสล. หมู่ที่ 2 
(ซอยบ้านนางทองสวย ภูระ) 

160,000.00 152,000.00 152,000.00 8,000.00 

16. โครงการบูรณาการใน
การบริหารจัดการศูนย์การ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอ
หนองแค จังหวัดสระบุรี  

โครงการบูรณาการในการ
บริหารจัดการศูนย์การร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อ าเภอหนองแค 
จังหวัดสระบุรี 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

17. โครงการเพื่อการ
ด าเนินงานโครงการเพ่ือการ
ด าเนินงานศูนย์ปฏิบัติการ
พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพ
ติด ระดับอ าเภอ  

โครงการเพ่ือการด าเนินงาน
โครงการเพื่อการด าเนินงาน
ศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติด ระดับ
อ าเภอ 

0.00 0.00 0.00 0.00 
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18. โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพศูนย์การ
เรียนรู้อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริในระดับต าบล  

โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพศูนย์การเรียนรู้อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริใน
ระดับต าบล 

0.00 0.00 0.00 0.00 

19. โครงการฝึกอบรม
ทบทวน อปพร.  

โครงการฝึกอบรมทบทวน 
อปพร. 

0.00 0.00 0.00 0.00 

20. โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่  

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

25,000.00 17,300.00 17,300.00 7,700.00 

21. โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต์  

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 

25,000.00 17,300.00 17,300.00 7,700.00 

22. โครงการส่งเสริมอาชีพ
กลุ่มสตรีและผู้ว่างงาน  

โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่ม
สตรีและผู้ว่างงาน 

30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 

23. โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวันให้แก่เด็ก
ปฐมวัย  

 

ค่าจ้างเหมาจัดท าอาหาร
กลางวันให้แก่เด็กอนุบาล
และปฐมวัย 

294,000.00 74,000.00 74,000.00 220,000.00 
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24. โครงการสนับสนุน
อาหารเสริม (นม)  

ค่าอาหารเสริม (นม)  609,960.00 354,538.82 354,538.82 255,421.18 

25. โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวันให้แก่ อนุบาล 
1-2 และ ป1.-ป.6 จ านวน 
300 คน  

อุดหนุนโครงการสนับสนุน
อาหารกลางวัน เด็กอนุบาล 
1-2 และ ป.1-ป.6 

960,000.00 875,000.00 875,000.00 85,000.00 

26. โครงการสนับสนุนวัสดุ
การศึกษา  

โครงการสนับสนุนวัสดุ
การศึกษา (ค่าหนังสือเรียน) 

12,000.00 5,400.00 5,400.00 6,600.00 

27. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. หมู่ 4 (ซอยบ้าน
นางสาวอุบลวรรณ)  

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ 4 (ซอยบ้านนางสาวอุบล
วรรณ) 

417,000.00 417,000.00 0.00 0.00 

28. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. (ซอยบ้านนางสมคิด 
มลิวัลย์) หมู่ที่ 8  

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
(ซอยบ้านนางสมคิด มลิวัลย์) 
หมู่ที่ 8 

105,000.00 105,000.00 105,000.00 0.00 

29. โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองนาก  

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

0.00 0.00 0.00 0.00 
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30. โครงการสนับสนุนวัสดุ
การศึกษา (ค่าหนังสือเรียน)  

โครงการสนับสนุนวัสดุ
การศึกษา (ค่าหนังสือเรียน) 

12,000.00 5,400.00 5,400.00 6,600.00 

31. โครงการสนับสนุนวัสดุ
การศึกษา(ค่าอุปกรณ์การ
เรียน)  

โครงการสนับสนุนวัสดุ
การศึกษา (ค่าอุปกรณ์การ
เรียน) 

12,000.00 5,400.00 5,400.00 6,600.00 

32. โครงการสนับสนุนวัสดุ
การศึกษา (ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน)  

โครงการสนับสนุนวัสดุ
การศึกษา (ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน) 

18,000.00 8,100.00 8,100.00 9,900.00 

33. โครงการสนับสนุนวัสดุ
การศึกษา (ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน)  

โครงการสนับสนุนวัสดุ
การศึกษา (ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) 

25,800.00 11,610.00 11,610.00 14,190.00 

34. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. (คันคลองระบายน้ า
หนองนาก) หมู่ที่ 7  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก (คัน
คลองระบายน้ าหนองนาก) 
หมู่ที่ 7 

243,000.00 243,000.00 243,000.00 0.00 
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35. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.(ซอยบ้านนางขวัญจิต 
บุญน้อม) หมู่ที่ 8  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก (ซอย
บ้านนางขวัญจิต บุญน้อม) 
หมู่ที่ 8 

274,000.00 270,000.00 270,000.00 4,000.00 

36. โครงการสนับสนุนวัสดุ
การศึกษา (ค่าจัดการเรียน
การสอน)  

โครงการสนับสนุนวัสดุ
การศึกษา (ค่าจัดการเรียน
การสอน) 

102,000.00 45,900.00 45,900.00 56,100.00 

การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

37. โครงการคัดแยกขยะ
ต าบลหนองนาก  

โครงการคัดแยกขยะต าบล
หนองนาก 

0.00 0.00 0.00 0.00 

การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 

38. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับข้าราชการ 
พนักงานส่วนต าบลผู้น า
ชุมชน  

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
ข้าราชการ พนักงานส่วน
ต าบลผู้น าชุมชน 

0.00 0.00 0.00 0.00 

39. ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาองค์การบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาองค์การบริหาร

300.00 0.00 0.00 300.00 
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ส่วนต าบลและผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบล  

ส่วนต าบลและผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบล 

40. โครงการวันท้องถิ่นไทย  โครงการวันท้องถิ่นไทย 0.00 0.00 0.00 0.00 

41. โครงการอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ของอบต.หนองนาก  

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ของอบต.
หนองนาก 

0.00 0.00 0.00 0.00 

42. โครงการปรับปรุง
อาคารที่ท าการ อบต.หนอง
นาก บ้านพักข้าราชการ 
อบต.หนองนาก บ้านพัก
ข้าราชการ อบต.หนองนาก 
บ้านพักข้าราชการ  

โครงการค่าปรับปรุงอาคารที่
ท าการฯบ้านพักฯศูนย์ อป
พร.ฯ ฯลฯ 

147,000.00 147,000.00 147,000.00 0.00 
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