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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 

อ าเภอหนองแค  จังหวัดสระบุร ี
------------------------------------------ 

๑. หลักการและเหตุผล   
การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 

เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก  จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  
2567 – 2569  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการ
อัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากรใน
สังกัด โดยหลักการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี  

  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก จึงได้จัดท า 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569 ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์ และ ประโยชน์ที่จะได้รับ   
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

2.1.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
    ๒.1.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 
    ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
    ๒.1.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ

เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดท าแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 
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3. กรอบแนวคิด ทฤษฎี ขอบเขตความส าคัญและกระบวนการในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

 กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมของ
องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

 

 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของ
การวางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาท างานให้บรรลุ
เป้าหมายองค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการก าหนด
กรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กร
ต้องการเพื่อให้สามารถท างานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

 International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของการ
วางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์
สภาพก าลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของความ
ต้องการอย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้” โดยการก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการก าลังในอนาคตที่จะท าให้องค์กร
บรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (Mission-based manpower planning) 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการใน
การก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวนเท่าไร 
และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

 ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
ก าลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านก าลังคน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะ
ที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 
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 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์
เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทาง
ส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และ
วิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ 
ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็น
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการ
เข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง การ
วางแผนก าลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กร
ต่อไป 

จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้นเป็น
การระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  
 3.2 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 

เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน จ าเป็นต้องสร้างกระบวนการ
รวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติเชิงเวลาคือ  มิติ
ข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์น ามาจากเอกสาร
ประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารก าลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบต าแหน่งและ
ค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระยะที่ 2 ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น (ก.ถ.)) 

 
 

History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 
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จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการ
ผสมผสานและความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ American 
Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควรค านึงถึงปัจจัย
และกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 

 
  เมื่ อน ากรอบแนวความคิดการวิ เคราะห์ อัตราก าลั ง  ( Effective Manpower Planning 

Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความ
เหมาะสมของอัตราก าลัง ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองนาก บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดย
จะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ท า
อยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตราก าลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา  ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการ
รักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะ
บรรจุให้ด ารงต าแหน่ง ในส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหา และบริการสาธารณสุขให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทัว่ถึง เป็นต้น 

FTE DRIVER

ISSUE

                     

Supply Pressure

Strategic objective

                                                                               

                                                                                       

Effective Manpower Planning Framework

                                           

 FTE (Full Time 

Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking

 Strategic 

Objective

 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science 
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กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรรประเภท
ของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก  ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะ
การก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก  ได้ก าหนดอัตราก าลังใน
แต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  มีหน้าที่บังคับ
บัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง ก าหนดเป็น
สายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับ
บัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวนภาระ
ค่าใช่จ่าย ซึ่งประกอบด้วย  

9.1 เงินเดือน 
9.2 เงินประจ าต าแหน่ง 
9.3 เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
9.4 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
 - เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข(พ.ต.ส.) 
 - เงินวิทยฐานะ 
โดยน าเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก มาค านวณเป็น

ภาระค่าใช้จ่ายทั้งต าแหน่งที่มีคนครองและต าแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตราก าลัง โดยใช้หลัก
วิธีการค านวณดังนี้ 

1. ต าแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู้ครองต าแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าของต าแหน่งในระดับ
แรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือข้ึนไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมินการ
ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น   
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รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปีละ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
มีคน
ครอง 

1เดือน 30,220 - - 1,120 1,110 1,110 - - - 
 12เดือน 362,640 - - 13,440 13,320 13,320 - - - 
รวมทั้งป ี 362,640 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ าสุด+1 ขั้นสูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
(ว่าง) 

ขั้นต่ าสุด 9,740 
- - 

10,250-9,740=510 
49,480-47,990=1490 
(510+1490)/2 = 1000 

- - - 
ขั้นสูงสุด 49,480 - - - 
ค่ากลาง 29,610 - - - 
 12
เดือน 

355,320 - - 1,000 x 12 = 12,000 - - - 

รวมทั้งป ี 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 

2. ต าแหน่งประเภทอ านวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองต าแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของ
ผู้ครองต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าและขั้นสูงของ
ระดับต าแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส าหรับต าแหน่งอ านวยการและบริหารท้องถิ่นเป็นกลุ่มที่ได้รับ
เงินประจ าต าแหน่งและเงินอ่ืน จะค านวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยน าเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมิน
การค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปีละ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(มีเงิน

ต าแหน่ง) 

ต่อ
เดือน 

43,300 7,000 7,000 1,630 1,630 1,640 - - - 

 12
เดือน 

519,600 84,000 84,000 19,560 19,560 19,680 - - - 

รวมทั้ง
ปี 

687,600 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 

รายการ รวม เงิน      
เงิน

ต าแหน่ง 
เงินตอบ
แทนอื่น 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ าสุด+1 ขั้นสูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 
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(1) (2) (3) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(ว่าง) 

ขั้น
ต่ าสุด 

22,700 

7,000 7,000 
23,830-22,700=1,130 
68,640-66,490=2,150 

(1,130+2,150)/2 = 1,640 

- - - 

ขั้น
สูงสุด 

68,640 - - - 

ค่ากลาง 45670 - - - 
 12
เดือน 

548,040 84,000 84,000 1,640 x 12 = 19,680 - - - 

รวมทั้ง
ปี 

716,040 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 

3. ต าแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาค านวณเฉพาะกลุ่มที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าของ คศ.1 และ 
ขั้นสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขั้นต่ า คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 รวมกัน
หารสองคูณ 12)  ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ใช้อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือน 

4. ต าแหน่งลูกจ้างประจ า ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการค านวณ  กลุ่ม 1 – 3 โดยใช้
หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายทั่วไป 

5. ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที่ใช้ในการแต่งตั้งเป็นหลัก 
ในการค านวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน   

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 

 
 
 
 
  

1เดือน 15,000 - - 600 630 650 - - - 
 12เดือน 180,000 - - 7,200 7,560 7,800 - - - 

รวมทั้งป ี 180000 7200 7560 7800 187200 197760 202560 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 
(ปวส.) 

  

1เดือน 11,500 - - 460 480 500 - - - 
 12เดือน 138,000 - - 5,520 5,760 6,000 - - - 

รวมทั้งป ี 138,000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 

กรณีพนักงานจ้างทั่วไป(ไม่มีรายการเงินเพ่ิมรายปี) 
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รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป  

  

1เดือน 9,000 - - - - - - - - 
 12เดือน 108,000 - - - - - - - - 

รวมทั้งป ี 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 

 
กรณีพนักงานจ้ างตามภารกิจที่ ได้ รั บ เงินจัดสรร และองค์การบริหารส่ วนต าบล 

หนองนาก จ่ายส่วนที่เกินจากเงินจัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จัดสรรค่าตอบแทนให้ 9 ,400 ค่าครองชีพ 2,000   
ซึ่งส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้ เกิดจากการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  
จะค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายประจ าปี เช่น นาง ก ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)ได้รับเงินค่าตอบแทน 14,850 
บาท (กรมจ่ายให้ 9,400 ท้องถิ่นจ่าย 5,450 และส่วนที่เพ่ิมข้ึนทุกปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 
รัฐจัดสรร 

อบต.
จ่าย 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นาง ก 
ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) 

  

1เดือน 14,850 9,400 5,450 600 620 650 - - - 

 12เดือน - - 65,400 7,200 7,440 7,800 - - - 
รวมทั้งป ี 65,400 7,200 7,440 7,800 72,600 80,040 87,840 

6. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรรไม่น ามา
ค านวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก  แต่ระบุไว้ในแผนอัตราก าลัง 
เพ่ือให้ทราบจ านวนและยอดคนปัจจุบัน 

กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะค านวณ 
FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 
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o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล 

หนองนาก 
 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได้ 
 การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวน
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    
ดังนี้ 
 
 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองนาก (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก) มายึดโยงกับจ านวน
กรอบก าลังคนที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน  
การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล  
หนองนาก  (การตรวจประเมิน LPA)    
 

กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อย
ใน 3 ประเด็นดังนี ้

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการ
แบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝ่าย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วน
ราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
พิจารณาทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 
5 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม  
และหน่วยตรวจสอบภายใน 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั้งคนที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในแต่ละส่วนราชการ 
ล้วนเป็นเครื่องจักรส าคัญ ที่สามารถผลักดันให้ การท างานส าเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคลื่อนให้ส่วน
ราชการ และหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย ได ้

 
 
 
 ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 

เป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจ านวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่
จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งอัตราก าลังที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถ
คาดการณ์ วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้   

 มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองนาก  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก  หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองนาก และหัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 4 ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

อบต.หนองนาก

สว่น
ราชการ

บคุลากร
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กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดเดียวกัน ประเภทเดียวกัน  พ้ืนที่ รายได้ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย และ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยขมิ้น ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่
ติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน  

 
  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยทราย  และ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยขมิ้น ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มี ประชากร   
ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การก าหนด
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง มีอัตราก าลังไม่แตกต่างกัน ดังนั้นในเรื่องของการก าหนด
ต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2567 
– 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก  ปริมาณคนที่ใกล้เคียงกัน ปัจจุบันสามารถที่จะปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก ได้ขอใช้บัญชีจาก
การสอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2567 – 2569 ตามกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลจากการสอบ และท าให้พนักงานส่วนต าบล เพ่ิมขึ้น สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    
 

อบต.หนองนาก อบต.หว้ยทราย อบต.หว้ยขมิน้

พนกังานสว่นต าบล 29 24 21

พนกังานจา้ง 22 32 23

ลกูจา้งประจ า 1 1 1

29

24

2122

32

23

1 1 1

จ า
นว
น

แผนภมูิเปรยีบเทียบอตัราก าลงั
กบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินประเภท ขนาด บรบิทใกลเ้คียงกนั
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๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ขององค์การ

บริหาร ส่วนต าบลหนองนากมีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก สามารถด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนากได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไร และความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขต
พ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้ 

สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้าน 
ต่าง ๆ  ดังนี้ 

๑.  ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
           ๑.๑  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
            ๑.๒  ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
            ๑.๓  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
            ๑.๔  ปัญหาน้ าอุปโภค บริโภค ไม่เพียงพอ 
            ๑.๕  ปัญหาการรักษาความสะอาดและขยะมูลฝอย 
            ๑.๖  ปัญหาด้านการสื่อสารไม่ทั่วถึง 
            ๑.๗  ปัญหาการจัดระบบผังเมืองขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                     ๒. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า 
                          ๒.๑   การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
             - ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
             - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
             - ปัญหากลุ่มอาชีพขาดความเข้มแข็ง 
            ๒.๒  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 

๓. ปัญหาสาธารณสุขและการอนามัย 
           ๓.๑  ปัญหาแล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย 
           ๓.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
           ๓.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรีและคนพิการไม่ทั่วถึง 
           ๓.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า 
           ๓.๕  ปัญหาน้ าเน่าเสีย 
           ๓.๖  ปัญหาโรคเอดส์ 
           ๓.๗  ปัญหาครุภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์ทางการแพทย์ยังไม่เพียงพอ 

๔.  ปัญหาน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค 
            ๔.๑  การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง  
            ๔.๒  แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ 
            ๔.๓  ระบบประปาหมู่บ้านและประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 



 

 หนา้ 16 

 

๕.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
            ๕.๑  การไปใช้สิทธิเลือกตั้งน้อย 
            ๕.๒  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

 
๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ  

            ๖.๑  น้ าในคลองชลประทาน/คลองธรรมชาติมีน้ าเข้าถึงในบางฤดูกาล มีน้ าไม่เพียงพอใน
การประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ อุปโภค - บริโภค  
             ๖.๒  คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 

     ๖.3  สองข้างทางถนนยังขาดทัศนียภาพที่สวยงาม 
     6.4  ปัญหาดินเสื่อมคุณภาพ 
     ๖.5  ปัญหาป่าไม้ถูกท าลาย 
     6.6  ปัญหาการคุ้มครองดูแลที่สาธารณะประโยชน์ 
๗.  ปัญหาการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
     ๗.๑  ปัญหาการเมืองการปกครอง 
     ๗.๒  ขาดความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
     ๗.๓  ปัญหาทางด้านบุคลากรไม่เพียงพอ 
     ๗.๔  ปัญหาทางด้านงบประมาณไม่เพียงพอ 
     ๗.๕  ปัญหาการจัดเก็บรายได้ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
๘. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ๘.๑  ปัญหาการส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษาของเด็กและเยาวชน 
     ๘.๒  ปัญหาการส่งเสริมด้านการศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีไม่ต่อเนื่อง 

ความต้องการของประชาชน 
1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ๑.๑  ก่อสร้างถนนลาดยาง หรือถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
     ๑.๒  สร้างสะพาน คสล.วางท่อระบายน้ า 
     ๑.๓  ระบบประปาหมู่บ้าน/ประปาภูมิภาค 
     ๑.๔  ขอขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า 
     ๑.๕  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
     ๑.๖  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง ทั้งต าบล 
     ๑.๗  ปรับปรุงถนนดินลูกรังเลียบคลองชลประทาน  
     ๑.๘  ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้ทั่วถึง 
๒.  ความต้องการด้านการผลิตการตลาดรายได้และการมีงานท า 
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     ๒.๑  ปรับปรุงโครงสร้างระบบการผลิตการเกษตร 
     ๒.๒  ต้องการความรู้ด้านวิชาการและทัศนศึกษา 
     ๒.๓  ต้องการได้รับการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ และสนับสนุนเงินทุนอุปกรณ์ 
     ๒.๔  ต้องการพันธุ์ข้าวใหม่และความรู้ทางการเกษตรที่ทันสมัย 
     ๒.๕  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
     ๒.๖  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
     ๒.๗  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
๓.  ความต้องการด้านสาธารณสุขและอนามัย 
     ๓.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
     ๓.๒  ต้องการได้รับการเผยแพร่ความรู้ด้านสุขศึกษา 
     ๓.๓  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 
     ๓.๔  ต้องการดูแลสุขภาพ ผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
     ๓.๕  จัดโครงการสงเคราะห์ผู้สูงอายุทุกหมู่บ้าน 
     ๓.๖  จัดท าโครงการรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
     ๓.๗  จัดท าโครงการช่วยเหลือผู้ป่วยที่เป็นโรคเอดส์ 
๔.  ความต้องการด้านน้ าเพื่อการเกษตร 
     ๔.๑  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 
     ๔.๒  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
๕.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
     ๕.๑  ต้องการได้รับความรู้ด้านอาชีพ   
     ๕.๒  ต้องการได้รับความรู้ด้านการศึกษา / การศึกษาแบบเบ็ดเสร็จ (กศน.)  
     ๕.๓  ต้องการความรู้ด้านสุขภาพอนามัย (อนามัยแม่และเด็ก/อบรมแม่บ้านโภชนาการและ

อ่ืน ๆ) 
     ๕.๔  ประชาสัมพันธ์ให้เห็นความส าคัญของการศึกษา 
     ๕.๕  ความต้องการรณรงค์ให้เห็นความส าคัญของการเลือกตั้ง 
     ๕.๖  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ  

         ๕.๗  จัดการแข่งขันกีฬาต าบล ต้านยาเสพติด 
        ๕.๘  ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมปัญญาท้องถิ่น 
        ๕.๙  ปรับปรุงทัศนียภาพ ตามแนวถนนทุกสายและทุกคลองในพ้ืนที่ อบต. 
                                           ๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

     ๖.๑  ต้องการให้มีการรณรงค์การไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 
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        ๖.๒  ต้องการได้รับความรู้เสริม ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
     ๖.๓  ต้องการให้ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
๗.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
     ๗.๑  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
     ๗.๒  จัดท าประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรีและกลุ่ม    

อ่ืน ๆ 
๘.  ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     ๘.๑  จัดท ากิจกรรมงานประเพณีของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
     ๘.๒  สนับสนุนงบประมาณทางด้านอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ให้เพียงพอ 
     ๘.๓  สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน 
     ๘.๔  จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๕.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง       
ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่        
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองนากจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนากยังได้เน้น
ให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบ
แนวทาง   ในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองใน
ท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

   การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ         
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และ
รวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล      
มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองนากก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และฉบับที่แก้ไข
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เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

  

๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(2)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร (มาตรา (๖๘ (๑)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘ (๓)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 
๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
(๒) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘

(๔)) 
(๓) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส    

(มาตรา ๑๖(๑๐)) 
(๔) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
(๕) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 
๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่

เกี่ยวข้องดังนี้ 

(๑) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
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(๒) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
(๓) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘) 
๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่

เกี่ยวข้องดังนี้ 

(๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
(๒)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(๓)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๔)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 
๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที ่

เกี่ยวข้องดังนี ้
(1) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง 

ปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 
(2) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

 

 

 

๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ   
ที่เก่ียวข้องดังนี้  

(1)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา  
๖๗ (๘)) 

(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗(๑๘)) 
5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน

หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(2)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
(3)  การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน 
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(4)  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนากได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

 

หมายเหตุ : มาตรา ๖๗, ๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๓ 

              มาตรา ๑๖, ๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่ 

              องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนากได้น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ ๕ จ านวน 7 ภารกิจ น ามา
ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยองค์การบริหารส่วนต าบล      
หนองนากมีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ ดังนี้ 

ภารกิจหลัก 
๑.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔.  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภารกิจรอง 
๑.  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
๒.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 



๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
      ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง         

โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๕ ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง การช่าง        
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม และ 1 หน่วยงาน ได้แก่ หน่วยตรวจสอบภายใน 
ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น 47 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก
มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากในแต่ละส่วนราชการ และจ านวนบุคลากรที่ มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความจ าเป็นต้องขอก าหนด
ต าแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนากต่อไป                                                                                 

 
๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  

๘.๑  โครงสร้าง          
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนากได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่จะ

ด าเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนากก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับ
ภารกิจดังกล่าว และในระยะแรก การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น 
อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือก าหนดเป็นฝ่ายและในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น  
และองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนากพิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้ง    
เป็นกองต่อไป ดังนี้    



 

 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

 
โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังใหม่ 

 
หมายเหตุ 

๑. ส านักปลัด  
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
๑.๓  งานกฎหมายและคด ี
๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๕  งานกิจการสภา  
๑.๖  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๑.๗  งานส่งเสริมการเกษตร 
 
๒. กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
๒.๒  งานบัญช ี
๒.๓  งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสดุ 
๒.๔  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 
๓. กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสร้าง 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓  งานประสานและสาธารณปูโภค 
๓.๔  งานผังเมือง 
 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
๔.๓  งานกิจการโรงเรียน 
 
๕. กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑  งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 
๕.๒  งานสังคมสงเคราะห์ 
๕.๓  งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลอาชีพ 
 
6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
6.1  งานตรวจสอบภายใน 
 
 

๑. ส านักปลัด  
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
๑.๓  งานกฎหมายและคด ี
๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๕  งานกิจการสภา  
๑.๖  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๑.๗  งานส่งเสริมการเกษตร 
 
๒. กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
๒.๒  งานบัญช ี
๒.๓  งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสด ุ
๒.๔  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 
๓. กองช่าง 
๓.1  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.2  งานประสานและสาธารณปูโภค 
๓.3  งานผังเมือง 
 
 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
๔.๓  งานกิจการโรงเรียน 
 
๕. กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑  งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 
๕.๒  งานสังคมสงเคราะห์ 
๕.๓  งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลอาชีพ 
 
6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
6.1  งานตรวจสอบภายใน 
 

   



๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึง
จะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ดังนี้ 

 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดวา่ 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ  

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

       วา่ง 
ด าเนนิการสรรหา 

 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

       วา่ง 
ด าเนนิการสรรหา 

ส านักปลัด 

 

 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 
 

นักทรัพยากรบุคคล ปก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นิติกร ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
       วา่ง 
ด าเนนิการสรรหา 

 
 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 ๑ ๑ ๑ - - - 
       วา่ง 
ด าเนนิการสรรหา 

 
 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้าง 

 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ ์
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(พนกังานจา้งตามภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  



 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะตอ้งใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 

 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

พนักงานขับรถยนต ์(ผู้มีทักษะ) 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(พนักงานจ้างทั่วไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

คนงานประจ ารถขยะ 
(พนักงานจ้างท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

คนงานประจ ารถขยะ 
(พนักงานจ้างทัว่ไป) ๑  ๑ ๑ ๑ - - - 

 

คนงานท่ัวไป 
(พนกังานจ้างท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

คนงานท่ัวไป 
(พนักงานจ้างทั่วไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

คนงานท่ัวไป 
(พนักงานจ้างทั่วไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

คนงานท่ัวไป 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 1 1 1 1 - - - 

 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

       วา่ง 
ด าเนนิการสรรหา 

หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

       วา่ง 
ด าเนนิการสรรหา 

นักวิชาการเงินและบญัช ีชก. 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

-  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

ลูกจ้างประจ า 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
ลูกจ้างประจ า 

 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

-  
 

 



ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 

 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

พนกังานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

คนงานท่ัวไป 
(พนักงานจ้างทั่วไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

คนงานท่ัวไป 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง               
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

วิศวกรโยธา ปก./ชก. - 1 1 1 1 - - ก าหนดเพิ่ม 
 
นายช่างโยธา ชง. 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

กองช่าง 
พนักงานจ้าง 

 

 
คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น) 

 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

- 

          
 
           ว่าง 

ด าเนนิการสรรหา 
 

นักวิชาการศึกษา ปก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

 
 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. - 1 1 1 1 - - 
 
   ก าหนดเพิ่ม 

 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 1 - - 
    
    ก าหนดเพิ่ม 

 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 1 - - 
 
    ก าหนดเพิ่ม 

ครู  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
ได้รับเงินอุดหนุนจาก
กรมฯ 

พนักงานจ้าง 

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

ได้รับเงินอุดหนุนจาก
กรมฯ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะตอ้งใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 

 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานจ้าง 

 

 
ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจา้งทัว่ไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

กองสวัสดิการสังคม 

 
        

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม 
ระดับต้น)     

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

- 
        ว่าง 
ด าเนนิการสรรหา 

เจ้าพนกังานธรุการ ปง./ชง. - 1 1 1 1 - -  ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานจ้าง 

 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./
ชก. 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

         ว่าง 
ด าเนนิการสรรหา 

รวม 52 52 52 52 - - - 
 



9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 (๑)  เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 (๒)  เงินประจ าต าแหน่ง หมายถึง เงินประจ าต าแหน่งตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันที่ ๗ มีนาคม 
๒๕๕๙ และเงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งจ่ายเท่ากับเงินประจ าต าแหน่งดังกล่าว 
 (๓)  ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน คือ การค านวณเพ่ือประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 
  (๓.๑)  กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นในอัตราคนละ ๑ ขั้น 
ของอัตราเงินเดือนในแต่ละปี 
  (๓.๒)  กรณีต าแหน่งที่ก าหนดใหม่ ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนจาก (อัตราเงินเดือน
ขั้นต่ าสุดของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด + เงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด) หาร ๒ คูณจ านวน 
๑๒ เดือน 
 (๔)  ค่าใช้จ่ายรวมในแต่ละปี คิดจาก (๑) + (๒) + (๓) 
 (๕)  ค่าใช้จ่ายรวมทั้งหมด 
 (๖)  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในแต่ละปี รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพ่ิมค่าวิชา 
(พ.ค.ว) เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) เงินประจ าต าแหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก.) เงินวิทยฐานะ เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) เป็นต้น ให้ประมาณ
การในอัตราไม่เกินร้อยละ ๑๕ โดยคิดจาก (๕) 
 (๗)  คิดจาก (๕) + (๖) 
 (๘)  คิดจาก (๗) คูณ ๑๐๐ หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี    
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัเงินเดือนและประโยชนต์อบแทนอืน่ 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

 
 

ระดับ 
ต าแหน่ง 

 
 

จ านวน
ทั้งหมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๓) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (๔) 

 
 

หมาย
เหตุ จ านวน

(คน) 
เงินเดือน 

(๑)  
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(๒) 
๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9   

1 

ปลัด อบต.        
(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) กลาง 1      - 548,040 

 

168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 ว่าง 

2 

รองปลัด อบต.       
(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) ต้น 1 - 401,940 

 

42,000 1 1 1 - - - 15,060 15,060 15,060 459,000 474,060 489,120 ว่าง 

3 

ส านกัปลดั (01) 
หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงาน
ทั่วไป) ต้น 1 1 455,520 

 

 

42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 (37,960) 

4 นักทรัพยากรบุคคล  ปก. 1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15,420) 

5 
นักป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย  ชก. 1 1 311,640 

 

0 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 (25,970) 

6 
นักวเิคราะห์นโยบาย
และแผน   ชก. 1 1 243,840 

 

0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 254,880 266,040 276,960 (20,320) 

7 นิติกร   ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ๓๙๑,๓๒๐ ว่าง 

8 
นักวชิาการ
สาธารณสขุ ปก./ชก. 1 - 355,320 

0 
1 1 1 - - - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ๓๙๑,๓๒๐ ว่าง 

9 เจ้าพนกังานธุรการ   ปง. 1 1 138,120 

 

0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 (11,510) 

 



 

ที่ ชื่อสายงาน 

 
 

ระดับ 
ต าแหน่ง 

 
 

จ านวน
ทั้งหมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๓) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (๔) 

 
 

หมาย
เหตุ จ านวน

(คน) 
เงินเดือน 

(๑)  
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(๒) 
๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

10 

พนกังานจ้าง        
ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน   - 1 1 277,800  

 

 
0 

1 1 1 - - - 11,160 11,640 12,120 288,960 300,600 312,720 (23,150) 

11 
ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล   - 1 1 231,960 

 

0 
1 1 1 - - - 9,360 9,720 10,080 241,320 251,040 261,120 (19,330) 

12 
ผู้ช่วยนัก
ประชาสัมพนัธ์   - 1 1 210,960 

 

0 
1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 219,480 228,360 237,600 (17,580) 

13 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ   - 1 1 145,440 

 

0 
1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,320 157,440 163,800 (12,120) 

14 
ผู้ชว่ยเจ้าพนกังาน
ธุรการ   - 1 1 138,000 

     
 
 
 

0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 

15 

พนักงานขับรถยนต์ 

(ผู้มีทักษะ)   - 1 1 180,480 

 

0 

1 1 1 - - - 7,320 7,560 ๗,920 187,800 195,360 203,28๐ (15,040) 

16 

พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 - 108,000 

 

0 
1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่าง 

17 คนงานประจ ารถขยะ - 1 - 108,000 
 

0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่าง 

18 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 
 

0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

19 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 

 

0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

20 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 
 

0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

21 คนงานทั่วไป - 1 - 

   

108,000 

       

0 
1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่าง 



 
 
 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

 
 

ระดับ 
ต าแหน่ง 

 
 

จ านวน
ทั้งหมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหนา้ 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๓) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (๔) 

 
 

หมาย
เหตุ จ านวน

(คน) 
เงินเดือน 

(๑)  
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(๒) 
๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

22 
พนกังานจ้าง      
คนงานทั่วไป   - 1 1 108,000 

 

 

0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

23 

กองคลัง (04)  
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงาน   
การคลัง) ต้น 1     - 393,600 

 

 

42,000 1      1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง 

24 

หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงาน     
การคลัง)   ต้น 1 - 393,600 

 

 

18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 416,160 429,240 442,320 ว่าง 

25 
นักวชิาการเงนิและ
บัญชี ชก. 1 1 402,720 

 

0 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 (33,560) 

26 
นักวชิาการจัดเก็บ
รายได้ ชก. 1 1 382,560 

 

0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 (31,880) 

27 
เจ้าพนกังานจัดเก็บ
รายได้ ชง. 1 1 275,040 

 

0 1 1 1 - - - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920 (22,920) 

28 เจ้าพนกังานพัสดุ  ปง. 1 1 143,520 

 

0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 149,640 155,640 162,000 (11,960) 

 

 



 

ที่ ชื่อสายงาน 

 
 

ระดับ 
ต าแหน่ง 

 
 

จ านวน
ทั้งหมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิม่/ลด 

 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๓) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (๔) 

 
 

หมาย
เหตุ จ านวน

(คน) 
เงินเดือน 

(๑)  
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(๒) 
๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

29 

ลกูจ้างประจ า      
เจ้าพนกังานการเงนิ
และบัญชี   - 1 1 271,200 

 

 

0 1 1 1 - - - 8,880 8,880 9,240 280,080 288,960 298,200 (22,600) 

30 

พนกังานจ้าง      
ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
การเงินและบัญชี   - 1 - 138,000 

     
 
 
 

0 
1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่าง 

31 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
จัดเก็บรายได้ - 1 1 171,480 

 

0 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,44๐ 178,440 185,640 193,08๐ (14,290) 

32 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 

 

0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

33 คนงานทั่วไป - 1 1  108,000 

       

0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

34 

กองช่าง (05)  
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 - 393,600 

 

 

42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง 

35 วิศวกรโยธา  ปก./ชก. 1     - 0 
 

       0 1 1 1 1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 
ก าหนด

เพิม้ 

36 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 

 

0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง 
 
 
 
 
 



 

ที่ ชื่อสายงาน 

 
 

ระดับ 
ต าแหน่ง 

 
 

จ านวน
ทั้งหมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
ภาระคา่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๓) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (๔) 

 
 

หมาย
เหตุ จ านวน

(คน) 
เงินเดือน 

(๑)  
เงินประจ า
ต าแหนง่ 

(๒) 
๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

37 
กองชา่ง (05)    
เจ้าพนกังานธุรการ   ปง. 1 1 171,720 

 

 

0 1 1 1 - - - 6,480 7,080 7,080 178,200 185,280 192,360 (14,310) 

38 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 

 

0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

39 

กองการศกึษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม (08)    
ผู้อ านวยการกอง
การศกึษา ศาสนา
และวัฒนธรรม     
(นักบริหารงาน
การศกึษา)   ต้น 1 - 393,600 

 

 

 

 

42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง 

40 นักวชิาการศึกษา ปก. 1 1 226,080 

 

0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240 (18,840) 

41 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 - 0 
  
  297,900 1 1 1 1 - - 

  
297,900 9,720 9,720   297,900 307,620 317,340 

ก าหนด
เพิ่ม 

42 
ผู้อ านวยการศนูย์
พัฒนาเดก็เลก็ ต้น 1 - 0 

 
       0 1 1 1 1 - - 0 0 0 0 0 0 

ก าหนด
เพิ่ม 

43 
ผู้อ านวยการศนูย์
พัฒนาเดก็เลก็ ต้น 1 - 0 

 
       0 1 1 1 1 - - 0 0 0 0 0 0 

ก าหนด
เพิ่ม 

44 ครู คศ.1 1 1 0 

 

0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 

ได้รับเงิน
อุดหนุน
จากกรมฯ 

45 

พนกังานจ้าง      
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ 
(ผู้มีคุณวุฒิ)   - 1 1 170,280 

 

0 1 1 1 - - - 6,840 7,200 7,440 177,120 184,320 191,760 

ได้รับเงิน
อุดหนุน

จากกรมฯ 
9,400  



 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

 
 

ระดับ 
ต าแหน่ง 

 
 

จ านวน
ทั้งหมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหนา้ 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
ภาระคา่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๓) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (๔) 

 
 

หมาย
เหตุ จ านวน

(คน) 
เงินเดือน 

(๑)  
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(๒) 
๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

46 
พนกังานจ้าง      
ผู้ดูแลเดก็   - 1 1 108,000 

 

 

0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

47 

กองสวัสดกิารสังคม 
(11)    
ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม    
(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม)   ต้น 1 1 448,920 

 

 

 

42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 (37,410) 

48 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1     - 355,320 0 1 1 1 - - - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ๓๙๑,๓๒๐ ว่าง 

49 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1     - 0 
 

       0 1 1 1 1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 
ก าหนด

เพิม้ 

50 

พนกังานจ้าง      
ผู้ช่วยนักพฒันา
ชุมชน   - 1 1 261,120 

 

 

0 1 1 1 - - - 10,560 10,920 
    

11,400 271,680 282,600 294,000 (21,760) 

41 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 

 

0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

52 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน (12)     
นักวชิาการ
ตรวจสอบภายใน   ปก./ชก. 1 - 355,320 

 

 

 

0 1 1 1 - - - 1๒,๐๐0 1๒,๐๐0 1๒,๐๐0 36๗,๓๒0 3๗๙,๓๒0 39๑,๓๒0 ว่าง 

(5) รวม     52   32 11,121,000 438,000 52 52 52 5 - - 1,301,940 391,860 398,340 12,860,940 13,252,800 13,651,140  

 



 

ที่ ชื่อสายงาน 

 
 

ระดับ 
ต าแหน่ง 

 
 

จ านวน
ทั้งหมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหนา้ 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๓) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (๔) 

 
 

หมาย
เหตุ จ านวน

(คน) 
เงินเดือน 

(๑)  
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(๒) 
๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

(6) 

ประมาณการ
ประโยชน์ตอบแทน
อื่นไม่เกิน 15%     

 

         1,929,141 1,987,920 2,047,671  

(7) 
รวมเป็นค่าใช้จ่าย
บุคคลทั้งสิน้     

 
         14,790,081 15,240,720 15,698,811  

(8) คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี            35.21 34.56 33.04  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

หมายเหตุ :  ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2566 และฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ที่ประกาศใช้มา
ประมาณการเพ่ิมขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569 ให้ประมาณการบวกเพ่ิมขึ้นอีกไม่เกิน
รอ้ยละ 5 เพ่ือเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่มีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเกี่ยวกับการประปา หรือกิจการสถานธนานุบาล และได้ตั้งงบประมาณมาไว้ในข้อบัญญัติให้น ามารวมเป็น
ฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังนี้ 

 
 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 (40,000,000 บาท) 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 จ านวน 40,000,000 บาท = (40,000,000 x 5%) + 40,000,000 = 42,000,000 
 

- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 จ านวน 42,000,000 บาท = (42,000,000 x 5%) + 42,000,000 = 44,100,000 
 
- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 จ านวน 44,100,000 บาท = (44,100,100 x 5%) + 44,100,000 = 46,305,000 
 
: ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็นเงินเดือน 
ค่าตอบแทน ให้ระบุข้อมูลกรอบต าแหน่งและจ านวนผู้ด ารงต าแหน่งไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
: ข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดต าแหน่งเพ่ิม โดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ่ายเป็น
เงินเดือน ค่าตอบแทนตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.4/ว 849 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 เรื่อง การก าหนดเลขที่ต าแหน่งของข้าราชการครู/
พนักงานครูในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้น ามาค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 ด้วย 
: ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 
0809.5/ว 52 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การจัดต าแหน่งขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่เข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 
: ข้อมูลในช่องเงินเดือน (1) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
: ข้อมูลในช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินประจ าต าแหน่งของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วน
ราชการ 
 
 



 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองนาก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                            
                                                                                                               -  
 

 

 
 

 

ต าแหน่ง
ประเภท 

        

               บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป  
 
 

คร ู
คศ.1 

 
 
 

ลูกจา้ง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดับ สูง 

 
 
 

กลาง 

 
 
 

ต้น สูง 

 
 
 

กลาง ต้น เช่ียวชาญ 
ช านาญการ 

พิเศษ ช านาญการ ปฏบิตักิาร 

 
 

ปฏบิตักิาร/
ช านาญการ อาวโุส ช านาญงาน ปฏบิตัิงาน 

 
 
ปฏบิตัิงาน/
ช านาญงาน ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - ๑ ๑ - - 8 - - 4 2 5 - 1 3 3 1 ๑ 10 ๑2 

 

ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
 (นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง)  

ส านักปลัด อบต. 
 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 
 

๑. งานบริหารทั่วไป  
๒. งานนโยบายและแผน 
๓. งานกฎหมายและคด ี
๔. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
๕. งานกิจการสภา 
๖. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๗. งานส่งเสริมการเกษตร                                 

กองคลัง 
 

 (นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
 
๑. งานการเงิน 
๒. งานบัญช ี
๓. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัดุ 
4. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้

กองช่าง 
 

  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
 
1.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
2.  งานประสานและสาธารณูปโภค 
3.  งานผังเมือง 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 

 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
 
 
 
 

๑. งานบริหารงานการศึกษา 
2.  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
3.  งานกิจการโรงเรียน 
 

กองสวสัดกิารสังคม 
 
 

(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม ระดับต้น)  

 

๑. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๒. งานสังคมสงเคราะห์ 
3.  งานส่งเสรมิอาชีพและขอ้มูล
อาชีพ 
 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 (นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับต้น)  

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

      นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  



 

 
โครงสรา้งส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1)               - นักวิเคราะห์ฯ ชก. (1)  - นิติกร ปก./ชก. (1)              - นักป้องกันฯ ชก. (1)               - เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (๑)               
- ผู้ช่วยนักทรพัยากรบคุคล (ภ) (1)          - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ (ภ) (๑)                  
- ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (ภ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) (1) 
- พนักขับรถยนต์ (ภ) (ทักษะ) (1)                  
- คนงานทั่วไป (ท) (3)                                          - นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) (ว่าง)          - คนงานทั่วไป (ท) (๑) 
                                                  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ท) (1) 
                               - คนงานประจ ารถขยะ (ท) (2)  
 
       
ต าแหน่ง
ประเภท 

อ านวยการ วิชาการ ทัว่ไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดบั สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ ปฏิบัติการ 

ปฏบิตัิการ/
ช านาญ

การ อาวุโส 
ช านาญ

งาน ปฏิบัตงิาน 

ปฏบิตัิงาน/
ช านาญ

งาน ภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน - - 1 - -      2 1 2 - - 1 - - 6 7 

 

 

 

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑)  

 

งานบริหารทั่วไป  
 

งานนโยบายและแผน  
 

งานกฎหมายและคดี  
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 

งานกิจการสภา  

 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 

งานส่งเสริมการเกษตร  



 

                                                                                                    
      โครงสรา้งกองคลัง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- หัวหน้าฝ่ายการเงิน ระดับต้น (1) (ว่าง)          - เจ้าพนักงานการเงนิฯ (ลจป.) (1)              - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง.(1)                      - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. (1)   
- นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. (1)                                                                    - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ (ภ) (1)               - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บฯ (ภ) (1) 
                  - คนงานทัว่ไป (ท) (2) 
 
 
ต าแหน่ง
ประเภท 

อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ ปฏิบัติการ 

ปฏบิตัิการ/
ช านาญ

การ อาวุโส 
ช านาญ

งาน ปฏิบัติงาน 

ปฏบิตัิงาน/
ช านาญ

งาน ภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน - - 2 - - 1 - - - 1 1 - 1 2 2 

 
 
 
 
 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

 

งานการเงิน  
 

งานบัญชี  
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 



 
 
 

  
 

                  โครงสรา้งกองชา่ง 
 
 
 
 
 

 

 
 
       - นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) (ว่าง)                                              -วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) (ว่าง)                                              - คนงานทัว่ไป (ท) (1) 
                                                                      - เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1)         
 
 
            
 
ต าแหน่ง
ประเภท 

อ านวยการ วิชาการ 
 

ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ ปฏิบัติการ 

 
ปฏิบัตกิาร/
ช านาญการ อาวโุส 

ช านาญ
งาน ปฏิบัติงาน 

ปฏบิตัิงาน/
ช านาญ

งาน ภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน - - 1 - - - - 1 - - 1 1 - - 1 

    
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
งานประสานและสาธารณูปโภค  

งานผังเมือง 



 

 
                                                                               โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
                                                
                                        - นักวิชาการศึกษา ปก. (1)                              -เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง(๑) ว่าง                        -ผู้อ านวยการ ศพด.(โรงเรียนวัดหนองครก)(๑) ว่าง 
                                                                                           - ครู คศ.1 (1)                                              -ผู้อ านวยการ ศพด.(โรงเรียนวัดบ้านจาน)(๑) ว่าง 
                                                                                                                                                                            -ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ภ) (คุณวุฒิ) (1) 

                                                                                                                           - ผู้ดูแลเด็ก (ท) (1) 
 
  

  
                  
ต าแหน่ง
ประเภท อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

 
 

ครู คศ.๑ ลูกจ้างประจ า 

 
พนักงานจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ ปฏิบัติการ อาวโุส 
ช านาญ

งาน ปฏิบัติงาน 

ปฏบิตัิงาน/
ช านาญ

งาน ภารกจิ 

 
 

ทั่วไป 
จ านวน - - 3 - - - 1 - - - 1 1 - 1 1 

 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

งานบริหารการศึกษา  

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

งานกิจการโรงเรียน 



 

 
 
 
                                                                                  โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                   - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) (ว่าง)                   - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.                                    - คนงานทัว่ไป (ท) (1) 
                                                      - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ภ) (1)    

 
 
 
ต าแหน่ง
ประเภท 

อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวโุส 
ช านาญ

งาน ปฏิบัติงาน 
ปฏบิตัิงาน/
ช านาญงาน ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน - - 1 - - - 1 - - - 1 - 1 1 
 

    
 
 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน้) (๑) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

งานสังคมสงเคราะห์ 
 

งานส่งเสริมอาชีพและข้อมลูอาชพี 
 



 

 
 
 

 
       โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
                                   - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) (ว่าง)     

           
 
ต าแหน่ง
ประเภท 

อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ ปฏิบัติการ 
ปฏิบัตกิาร/
ช านาญการ อาวโุส 

ช านาญ
งาน ปฏิบัติงาน ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน - - - - - - - 1 - - - - - - 
 

 
 

 
 
 
   
 
 
 
 

 

งานตรวจสอบภายใน 



 

๑๑.  บัญชแีสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ที ่ ชื่อ – สกลุ 

 
 

คณุวุฒิ
การศกึษา 

 
 

กรอบอัตราก าลังเดิม 

 
 

กรอบอตัราก าลังใหม่ 

 
 
 

เงินเดือน 

 
 

เงินประจ าต าแหน่ง 

 
 
 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั 

 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
คา่ตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

 
1 

 
               - 

 
    - 

 
๖๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

 
กลาง 

 
๖๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 548,040 
(45,670x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

686,040 
(ว่าง) 

 
2 

  
               - 

    -  
๖๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐2 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

 
ต้น 

 
๖๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐2 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

 
ต้น 

401,940 
(33,495x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 
- 

443,940 
(ว่าง) 

           ส านกัปลดั 
 

3 
 
นางสุนิศา   หาญลอื 

 
ป.โท 

 
๖๓-๓-๐1-๒๑๐๑-๐๐๑ 

หัวหน้าส านกัปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

 
ต้น 

 
๖๓-๓-๐1-๒๑๐๑-๐๐๑ 

หัวหน้าส านกัปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

 
ต้น 

455,520 
(37,960x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 
- 

 
455,520 

 
4 

 
นายทักษิณ   อู่นอก 

 
ป.ตร ี

 
๖๓-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 

 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
ปก. 

 
๖๓-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 

 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
ปก. 

185,040 
15,420x12 

 
- 

 
- 

185,040 
 

 
5 

 
จ.อ.สมพร   สาพาท ี

 
ป.โท 

 
63-3-01-3810-001 

นักป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 
ชก. 

 
63-3-01-3810-001 

นักป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 
ชก. 

311,640 
(25,970x12) 

 
- 

 
- 

 
311,640 

 
6 

 
น.ส.วิภาวี   นังตะลา 

 
ป.ตร ี

 
63-3-01-3103-001 

 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
ชก. 

 
63-3-01-3103-001 

 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
ชก. 

243,840 
(20,320x12) 

 
- 

 
- 

 
243,840 

 
7 

 
- 

 
- 

 
63-3-01-3105-001 

 
นิติกร 

 
ปก./ชก. 

 
63-3-01-3105-001 

 
นิติกร 

 
ปก./ชก. 

 
355,320 

 
- 

 
- 

355,320 
(ว่าง) 

 
   8 

 
- 

 
- 

 
63-3-06-3601-001 

 
นักวิชาการสาธารณสุข 

 
ปก./ชก. 

 
63-3-06-3601-001 

 
นักวิชาการสาธารณสุข 

 
ปก./ชก. 

 
355,320 

 
- 

 
- 

  355,320 
(ว่าง) 

 
8 

 
นายทรงศกัดิ์  ใจเมตตา 

 
      -  

 
๖๓-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ 

 
เจ้าพนกังานธุรการ 

 
ปง. 

 
๖๓-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ 

 
เจ้าพนกังานธุรการ 

 
ปง. 

138,120 
(11,510x12) 

 
- 

 
- 

138,120 
(ว่าง) 

           พนกังานจ้าง 
 

10 
 
น.ส.สายฝน   เสนา 

 
ป.ตร ี

 
- 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

 
- 

 
- 

ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์โยบาย
และแผน 

 
- 

277,800 
(23,150x12) 

 
- 

 
- 

 
277,800 

 
11 

 
น.ส.ส าราญ   เอนสาร 

 
ป.ตร ี

 
- 

 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 
- 

231,960 
(19,330x12) 

 
- 

 
- 

 
231,960 

 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ที ่ ชื่อ – สกลุ 

 
 

คณุวุฒิ
การศกึษา 

 
 

กรอบอตัราก าลังเดิม 

 
 

กรอบอตัราก าลังใหม่ 

 
 
 

เงินเดือน 

 
 

เงินประจ าต าแหน่ง 

 
 
 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั 

 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
คา่ตอบแทน/
เงินเพิ่มอืน่ ๆ 

 
12 

 
น.ส.ปารฉิัตร   มีสุข 

 
ป.โท 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักประชาสัมพนัธ ์

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักประชาสัมพนัธ ์

 
- 

210,960 
(17,580x12) 

 
- 

 
- 

 
210,960 

 
13 

 
นางบุญส่ง   จูด้วง 

 
ปวส. 

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 

 
- 

            
(10,810x12) 

 
- 

 
- 

 
129,720 

 
 14 นางวราภรณ์ สถาผล ป.ตร ี - ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานธุรการ - 

138,000 
(11,500x12) - - 

 
138,000 

 
15 

 
นายสมชาย   รตันพนัธุ์ศร ี

 
ปวช. 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต ์

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต ์

 
- 

180,480 
(15,040x12) 

 
- 

 
- 

 
161,040 

 
16 

          
- 

 
   - 

 
- 

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

 
- 

 
- 

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

 
- 

108,000 
(9,000 x 12) 

 
- 

 
- 

108,000 
(ว่าง) 

 
17 

 
นางสาวสุฑามาศ เฉลมิญาต ิ
 

 
 ปวส. 

 
- 

 
คนงานประจ ารถขยะ 

 
- 

 
- 

 
คนงานประจ ารถขยะ 

 
- 

108,000 
(9,000 x 12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

18  
                 - 

 
     - 

 
- 

 
คนงานประจ ารถขยะ 

 
- 

 
- 

 
คนงานประจ ารถขยะ 

 
- 

108,000 
(9,000 x 12) 

 
- 

 
- 

108,000 
(ว่าง) 

 
 19 นางสาวพิมพว์ิไล นิ่มนวล  ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 

108,000 
(9,000 x 12) - - 

 
108,000 

 
20 

 
นางสาวชนินทร์พร ด้วงประดิษฐ์ 

 
ปวส. 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

108,000 
(9,000 x 12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
21 

 
นางสาวนลพรรณ สุขอินทร ์

 
ป.ตร ี

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

108,000 
(9,000 x 12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
22 

 
              - 

 
   - 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

108,000 
(9,000 x 12) 

 
- 

 
- 

108,000 
(ว่าง) 

           กองคลัง 
 
23 

 
              - 

 
   - 

 
63-3-04-2102-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั) 

 
ต้น 

 
63-3-04-2102-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

393,600 
(32,800x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 
- 

435,600 
(ว่าง) 

 
24 

 
               - 

 
   - 

 
63-3-04-2102-002 

หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
63-3-04-2102-002 

หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

393,600 
(32,800x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 
- 

435,600 
(ว่าง) 

 
25 

 
นางจุไรรัตน์   ทับมาลา 

 
ป.ตร ี

 
63-3-04-3201-001 

 
นักวชิาการเงนิและบญัชี  

 
ชก. 

 
63-3-04-3201-001 

 
นักวชิาการเงนิและบญัชี  

 
ชก. 

420,720 
(33,560x12) 

 
- 

 
- 

 
420,600 

 
26 

 
นางฉนัทนา   ปานนท ์

 
ป.โท 

 
63-3-04-3203-001 

 
นักวชิาการจัดเก็บรายได้ 

 
ชก. 

 
63-3-04-3203-001 

 
นักวชิาการจัดเก็บรายได้ 

 
ชก. 

382,560 
(31,880x12) 

 
- 

 
- 

 
382,560 

 
 



 

๑๑. บัญชแีสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ที ่ ชือ่ – สกลุ 

 
 

คณุวุฒิ
การศกึษา 

 
 

กรอบอตัราก าลังเดิม 

 
 

กรอบอตัราก าลังใหม่ 

 
 
 

เงินเดือน 

 
 

เงินประจ าต าแหนง่ 

 
 
 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั 

 
เงินประจ าต าแหน่ง 

เงิน
คา่ตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

           กองคลัง 
 

27 
 
นางเพ็ญพิไล   ทองอร่าม 

 
   ป.ตร ี

 
63-3-04-4204-001 

 
เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้

 
ชง. 

 
63-3-04-4204-001 

 
เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้

 
ชง. 

275,040 
(22,920x12) 

 
- 

 
- 

 
275,040 

 
28 

 
นางสาวศิริลักษณ์  วงษ์ขอม 

 
ปวส. 

 
63-3-04-4203-001 

 
เจ้าพนกังานพัสด ุ

 
ปง. 

 
63-3-04-4203-001 

 
เจ้าพนกังานพสัดุ 

 
ปง. 

  143,520 
(11,960x12) 

 
- 

 
- 

 
143,520 

           ลกูจ้างประจ า 
 

29 
 
นางสุกัลยา   บ ารุงราษฎร ์

 
   ปวช. 

 
- 

เจ้าพนกังานการเงนิ 
และบัญช ี

 
- 

 
- 

เจ้าพนกังานการเงนิ 
และบญัช ี

 
- 

271,200 
(22,600x12) 

 
- 

 
- 

 
271,200 

            พนกังานจ้าง 
 
30 

        
           - 

 
      - 

 
- 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิ
และบญัช ี

 
- 

 
- 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิ
และบัญช ี

 
- 

 
  138,000 

 
- 

 
- 

138,000 
(ว่าง) 

 
31 

 
นางจีรพนัธ์   ฉ่ าชว่ง 

 
   ปวช. 

 
- 

ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานจัดเกบ็
รายได้ 

 
- 

 
- 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บ
รายได ้

 
- 

171,480 
(14,290x12) 

 
- 

 
- 

 
171,480 

 
32 

 
นางรัตนา   อินทร์พรหม 

 
   ป.4 

 
- 

 
        คนงานทัว่ไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

108,000 
(9,000 x 12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

33 นางสาวสุรางค์รัตน์ ทูลพัฒน์    ม.3  - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป         - 
108,000 

(9,000 x 12) - - 
 

108,000 
           กองช่าง 

 
34 

 
              - 

 
  ป.ตร ี

 
63-3-05-2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
63-3-05-2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

393,600 
(32,800x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 
- 

435,600 
(ว่าง) 

 
35 

   
             - 

 
     - 

 
63-3-05-3701-001 

 
วิศวกรโยธา 

 
ปก./ชก. 

 
63-3-05-3701-001 

 
วิศวกรโยธา 

 
ปก./ชก. 

355,320 
(29,610x๑๒) 

 
- 

 
- 

355,320 
(ว่าง) 

 
36 

 
              - 

 
      - 

 
63-3-05-4701-001 

 
นายช่างโยธา 

 
ปง./ชง. 

 
63-3-05-4701-001 

 
นายช่างโยธา 

 
ปง./ชง. 

 
297,900 

   
- 

 
- 

297,900 
(ว่าง) 

 
37 

 
 
 
 
 
 

นายบรรณวัฒน์ โสมเสริมทรัพย์ 
 
  ป.โท 

 
63-3-05-4101-002 

 
เจ้าพนกังานธุรการ 

 
ปง. 

 
63-3-05-4101-002 

 
เจ้าพนกังานธุรการ 

 
ปง. 

171,720 
(14,310x12) 

 
- 

 
- 

 
171,720 

           พนกังานจ้าง 
 
 38 

 
นางสาวสกูลณา  หินออ่น 

 
  ปวส. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

108,000 
(9,000 x 12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
 
 



 

๑๑. บญัชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ที ่ ชื่อ – สกลุ 

 
 

คณุวุฒิ
การศกึษา 

 
 

กรอบอตัราก าลังเดิม 

 
 

กรอบอตัราก าลังใหม่ 

 
 
 

เงินเดือน 

 
 

เงินประจ าต าแหน่ง 

 
 
 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั 

 
เงินประจ าต าแหน่ง 

เงิน
คา่ตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

           กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 
 

39 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
63-3-08-2107-001 

ผู้อ านวยการกอง
การศกึษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา) 

 
 

ต้น 

 
 
63-3-08-2107-001 

ผู้อ านวยการกอง
การศกึษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา) 

 
 

ต้น 

 
 

393,600 

 
42,000 

(3,500x12) 

 
 
- 

 
435,600 

(ว่าง) 
 

 40 
นางสาวนจุร ี พุทธิพิพธิ  

  ป.ตร ี
 
63-3-08-3803-001 

 
นักวชิาการศึกษา 

 
ปก. 

 
63-3-08-3803-001 

 
นักวชิาการศึกษา 

 
ปก. 

226,080 
(18,840x12) 

 
- 

 
- 

 
226,080 

 
41 

           
               - 

 
     - 

 
63-3-08-4101-00๓ 

 
เจ้าพนกังานธุรการ 

 
ปง./ชง. 

 
63-3-08-4101-00๓ 

 
เจ้าพนกังานธุรการ 

 
   ปง./ชง. 

297,900 
(24,๘๒๕x๑๒) 

 
- 

 
- 

297,900 
(ว่าง) 

 
42 

 
- 

 
     - 

 
- 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

 
 

ต้น 

   
 

- 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

 
 

ต้น 

 
 
         - 

 
 

- 

 
 
 - 

 
 
    (ว่าง) 

43 - - - ผู้อ านวยการศนูย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

 
ต้น 

            
- 

ผู้อ านวยการศนูย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

 
      ต้น 

 
         - 

 
- 

 
 - 

 
    (ว่าง) 

 
 

44 

 
 
น.ส.มาริษา   แสนพรม 

 
 
  ป.ตร ี

 
 
63-3-08-6622-650 

 
 
ครู 

 
 

คศ.1 

 
 
63-3-08-6622-650 

 
 
ครู 

 
 

คศ.1 

 
292,440 

(24,370x12) 

 
 
- 

 
 
- 

รับเงิน
อุดหนนุจาก
กรมฯ 

            พนกังานจ้าง 
 
 
 
 
 
 

45 

 
 
 
 
 
 
นางธนวรรณ   แสงภารา 

 
 
 
 
 
 
   ป.ตร ี

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
๒83,๐80 

(๒3,590x12) 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

-รับเงิน
อุดหนุนจาก
กรมฯ 9,400 
-อัตรา
เงินเดือน 
23,590 

 
46 

 
นางสาวสุวมิล คงสมบูรณ ์

 
   ปวส. 

 
- 

 
ผู้ดูแลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผู้ดูแลเดก็ 

 
- 

108,000 
(9,000 x 12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
 
 
 
 
 



 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ที ่ ชือ่ – สกลุ 

 
 

คณุวุฒิ
การศกึษา 

 
 

กรอบอตัราก าลังเดิม 

 
 

กรอบอตัราก าลังใหม่ 

 
 
 

เงินเดือน 

 
 

เงินประจ าต าแหน่ง 

 
 
 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั 

 
เงินประจ าต าแหน่ง 

เงิน
คา่ตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

          กองสวสัดกิารสังคม 
 
 
 47 

 
 
 
น.ส.จารุวรรณ   หอมทอง 

 
 
  
   ป.โท 

 
 
 
63-3-11-2105-001 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม) 

 
 
 

ต้น 

 
 
 
63-3-11-2105-001 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม) 

 
 
 

ต้น 

 
 

448,920 
(37,410x12) 

 
 

42,000 
(3,500x12) 

 
 
 
- 

 
 
 

490,920 
 
 48 

 
           - 

 
     - 

 
63-3-11-3801-001 

 
นักพัฒนาชุมชน 

 
ปก./ชก. 

 
63-3-11-3801-001 

 
นักพัฒนาชุมชน 

 
ปก./ชก. 

 
355,320 

 
- 

 
- 

355,320 
(ว่าง) 
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          - 

  
     - 

 
63-3-11-4101-004 

 
เจ้าพนกังานธุรการ 

 
  ปง./ชง. 

 
63-3-11-4101-004 

 
เจ้าพนกังานธุรการ 

 
  ปง./ชง. 

297,900 
(24,๘๒๕x๑๒) 

  297,900 
   (ว่าง) 

          พนกังานจ้าง 
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น.ส.นพมาศ   แซ่ลิ้ม 

 
  ป.ตร ี

 
 
 
 
- 

 
ผู้ชว่ยนักพฒันาชมุชน 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน 

- 261,120 
(21,760x12) 

 
- 

 
- 

 
261,120 

  
51 

 
นางสาวขนิษฐา หนูฉมิ 

 
  ปวส. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

- 108,000 
(9,000 x 12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

         หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
52 

 
- 

 
- 

 
63-3-12-3205-001 

นักวชิาการตรวจสอบ
ภายใน 

 
ปก./ชก. 

 
63-3-12-3205-001 

นักวชิาการตรวจสอบ
ภายใน 

 
ปก./ชก. 

 
355,320 

 
- 

 
- 

355,320 
(ว่าง) 

 
 
 
 
 
 
  
 



 

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทัว่ไปในการปฏิบัติงานด้านความรูและทักษะเฉพาะของงานในแต่
ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand 
4.0 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบ
ราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างาน โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1.  เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างานงาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ หรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอด จนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น  ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองอกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบ          
ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างาน
ภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค
และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ     
ทีต่รงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ 
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมา
ติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3.  องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที ่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4.  การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร. 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรทางภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางพัฒนาทักษะด้านดิจิทั ลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที ่
26 กันยายน 2560 

ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่ งหรือหลายวิธีก็ ได้ เช่น การปฐมนิ เทศ          
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นตน้ 

 
 

        



 

๑๓. ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิน่                
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย        

เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก         
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้      

1.  การยึดมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม      
 2.  การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 

3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์         
ทับซ้อน 

4.  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเ่ลือกปฏิบัติ 

  6.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  ทั้งนี ้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

…………………………………………………………. 
       
 
 
 
 



 
 

๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละ
ส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการ
นั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย
น าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ดังนี้ 

 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่ 
จะตอ้งใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ  

256๑ 256๒ 256๓ 256๑ 256๒ 256๓ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลัด 

 

 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 
 

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
ปก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นิติกร ปก./ชก. - - - ๑ - - +๑  
 
 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทา   
สาธารภัย ชง. ๑ ๑ ๑ - - - -๑  

เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้าง 

 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(พนกังานจ้างตามภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการภายในและการก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผดิชอบของส่วนราชการ 

…………………………………………………. 
 

ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี (ก.อบต.จังหวัดสระบุรี) ได้ประกาศใช้
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๔๕ 
เพ่ือบังคับใช้ในการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลให้
เหมาะสมกับลักษณะการบริหารงานและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีผลบังคับใช้ ต้ังแต่
วันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ เป็นต้นไป 

 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล หมวด ๑๑ ข้อที่ ๒๒๘, 
๒๒๙, ๒๓๑, ๒๓๒ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี ครั้งที่ ๙/256๓ เมื่อวันที่ ๒๔  
เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕6๓ เห็นชอบการก าหนดโครงสร้างแบ่งส่วนราชการภายในและการก าหนดอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองนาก  ดังต่อไปนี้ 

 

๑.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 7 งาน คือ 
     ๑.๑ งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานสารบรรณ งานบริหารงานบุคคล          

ด้านอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร งานการเลือกตั้ง งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยวและงานอ่ืน ๆ              
ที่เก่ียวข้อง  

     ๑.๒ งานนโยบายและแผน มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานนโยบายและแผนพัฒนา งาน
วิชาการ งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ งานงบประมาณและ       
งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง 

     1.3 งานกฎหมายและคดี มีหน้าที่ความรับผิดชอบจัดท ารา่งข้อบังคบัต าบลตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบล งานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ต่าง ๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล งานตรวจสอบความถูกต้องของการขออนุมัติด าเนินการตามข้อบังคับต าบล งานที่มีปัญหาเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานนิติกรรม/สัญญาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

     ๑.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานอ านวยการงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟูผู้ที่ได้รับภัยต่าง ๆ งานกู้ภัยต่าง ๆ งานรักษา        
ความสงบเรียบร้อยขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

     ๑.5 งานกิจการสภา มีหน้าที่ความรับผิดชอบจัดการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล 
จัดท ารายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

     ๑.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานรักษาความสะอาด
อนามัยและสิ่งแวดล้อม ควบคุมสิ่งปฏิกูล งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล งานก าจัดมูลฝอยและ  
น้ าเสีย งานสุขาภิบาลทั่วไป งานสุขาภิบาลโรงงาน งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ งานชีวอนามัย     
งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข งานควบคุมโรคและบริการสาธารณสุขชุมชนมีหน้าที่ความรับผิดชอบ     
งานอนามัยชุมชน งานสาธารณสุขมูลฐาน งานสุขศึกษา งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า งานป้องกัน      
ยาเสพตดิ และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 



 

 
 
 
      1.7  งานส่งเสริมการเกษตร มีหน้าที่รับผิดชอบงานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี

ทางการเกษตรงานส่งเสริมและปรับปรุงขยายพันธุ์พืช งานป้องกันและรักษาโรคศัตรูพืช งานเพาะช าและ
ปุ๋ยเคมี งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร งานส่งเสริมการบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต งานศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรและงานอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๒.  กองคลัง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งาน คือ 
     ๒.๑ งานการเงิน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการรับเงินและการ

เบิกจ่ายเงิน การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการต้ังงบประมาณรายรับ
รายจา่ยประจ าปี การตรวจสอบหลักฐานเกี่ยวกับการเงินและงานอ่ืน ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

     2.2 งานบัญชี มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการบัญชีต่าง ๆ    
งานทะเบียนควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งบการเงินและงบทดลอง การรายงานแสดงฐานะทางการเงินและบัญชี     
การรายงานทางการเงิน บัญชีทัว่ไปของส่วนราชการและบัญชีรายได้แผ่นดินและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
       2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานทางพัสดุทั่วไป
ของส่วนราชการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษาการท าบัญชีทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญ หลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับพัสดุ การแทง
จ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด การท าสัญญา การต่ออายุสัญญา  และการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อหรือสัญญาจ้าง งานทะเบียน
ทรัพย์สินและงานอ่ืน ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

     ๒.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการตรวจรับและแสดง
รายการ ค าร้อง หรือค าขอของผู้ เสียภาษีและค่าธรรมเนียม รับช าระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงินและลงบัญชี        
จัดท าทะเบียนและรายการต่าง ๆ เก็บหลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน ๆ ออกหมายเรียกและ
หนังสือเชิญผู้ประกอบกิจการค้า ตรวจสอบ่และประเมินภาษี การเก็บรักษา และน าส่งเงินและงานอ่ืน ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

๓.  กองช่าง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งาน คือ 
     ๓.๑ งานก่อสร้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการประเมินราคา งานควบคุม      

การก่อสร้างและซ่อมบ ารุง ถนน สะพาน ทางระบายและโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืน ๆ งานก่อสร้างและบูรณะ
โครงการพิเศษ งานระบบข้อมูลและที่เส้นทางคมนาคม งานควบคุมการปฏิบัติงานและซ่อมบ ารุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานธุรการประจ ากองช่างและงานอืน่ ๆ ที่เก่ียวข้อง  
       3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรมและ
มัณฑนศิลป์ งานออกแบบและคัดลอกแบบแปลนของอาคาร เขื่อน สะพานและสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ งานเขียนแผน
ที่ต่าง ๆ งานจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรมพร้อมจัดเก็บและทดลองคุณภาพวัสดุ งานประเมินราคา งานควบคุม
การก่อสร้างอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตกแต่งสถานที่ งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์และงานอ่ืน ๆ    
ที่เก่ียวข้อง  

     ๓.3 งานประสานและสาธารณูปโภค มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานประสาน
สาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า เป็นต้น รวมถึงงานกิจการประปาและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

     ๓.๔ งานผังเมือง มีหน้าที่ความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับงานส ารวจและแผนที่ งานควบคุม
การใช้ประโยชน์ที่ดิน งานการพัฒนาโครงข่ายการคมนาคมขนส่ง งานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมืองและงานอืน่ ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 
 
 



 

 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๓ งาน คือ 

        ๔.๑ งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารงานวิชาการ งานจัดการศึกษา     
งานวางแผนการศึกษา งานส่งเสริมคุณภาพชีวิตการจัดซื้อจัดจ้างอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน เด็กปฐมวัย 
โรงเรียนในพ้ืนที่ งานเทคโนโลยีการศึกษา งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน งานบริการและ
บ ารุงสถานศึกษา และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

    ๔.๒ งานกิจการโรงเรียน  มีหน้าที่รับผิดชอบงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การจัดท าแผน     
การเรียนการสอน หลักสูตรการศึกษาเพ่ือสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น งานลูกเสือและยุวกาชาด          
งานพลศึกษา และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

              ๔.๓ ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานส่งเสริม
ศาสนาและวัฒนธรรม งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา งานส่งเสริม
ประเพณศีิลปะและวัฒนธรรม งานกิจการเด็กและเยาวชน งานกีฬาและนันทนาการ และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 ๕. กองสวัสดิการสังคม  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๓ งาน คือ 
       ๕.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหน้าที่รับผิดชอบงานสวัสดิการสังคม งานสุสาน
และฌาปนสถาน งานพัฒนาชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
                          ๕.๒ งานสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานสังคมสงเคราะห์ งานพิทักษ์สิทธิ
เด็กและสตรี และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
                          ๕.๓ งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลอาชีพ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานส่งเสริมอาชีพและ
ข้อมูลด้านแรงงาน งานส่งเสริมและพัฒนาบทบาทสตรี งานสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มสตรีแม่บ้าน งานส่งเสริม
และพัฒนาวิสาหกิจชุมชน งานส่งเสริมและพัฒนากลุ่มออมทรัพย์ งานส่งเสริมและพัฒนากิจการร้านค้าชุมชน
และศูนย์หัตถกรรมประจ าต าบลหมู่บ้าน งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง งาน
ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ งานส่งเสริมและสนับสนุนการตลาดสินค้ากลุ่มอาชีพ 
และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง   

๖. หน่วยตรวจสอบภายใน แบ่งหน่วยงานออกเป็น ๑ งาน คือ 
               ๖.๑ งานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบงานตรวจสอบการปฏิบัติงานของส่วนราช

ราชการต่าง ๆ ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนากในด้านงบประมาณ บัญชีและพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบ
หลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน ยอดเงิน การท าสัญญา การจัดซ้ือพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การ
จัดเกบ็รักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใข้และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัดและถกูต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ 

 
จึงประกาศให้ทรายโดยทั่วกัน 
 

             ประกาศ ณ วันที ่    เดือนตุลาคม พ.ศ. 256๓ 
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