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๑. หลกัการและเหตุผล 
 

  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง 
มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัอตัราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวนัที ่๒๒ พฤศจกิายน ๒๕๔๔ และ 
(ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวนัที่ ๔ กนัยายน ๒๕๕๘ ก าหนดให้คณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น       (ก.จงัหวดั) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมี
ต าแหน่งใด ระดบัใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ใหค้ านึงถงึภาระหน้าที่ความรบัผดิชอบ ลกัษณะ
งานทีต่อ้งปฏบิตั ิความยาก ปรมิาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทัง้ภาระค่าใชจ่้ายดา้นบุคคลขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมอืงพทัยา) โดยให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ (อบจ., 
เทศบาล, อบต. และเมอืงพทัยา) จดัท าแผนอตัราก าลงัของขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่ เพื่อใช้ใน
การก าหนดต าแหน่ง โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ (ก.จงัหวดั) 
ทัง้นี้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีาร        ทีค่ณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่ 
(ก.กลาง) ก าหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่ (ก.กลาง) ไดม้มีตเิหน็ชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิน่ โดยก าหนดแนวทางให้องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมอืงพทัยา) จดัท าแผนอตัราก าลงัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใชต้ าแหน่งขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่ โดยเสนอให้
คณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิน่ (ก.จงัหวดั) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ โดยก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมอืงพทัยา) แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผน
อตัราก าลงั เพื่อวเิคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกจิขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ (อบจ., เทศบาล, อบต. 
และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรบ
อตัราก าลงัและก าหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่
ตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
  1.3  จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (อบจ., เทศบาล, อบต. 
และเมอืงพทัยา) จงึไดจ้ดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ส าหรบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ขึน้   
 
2.  วตัถปุระสงค ์



  2.1  เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองนากมโีครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ ้าซอ้น 
  2.2  เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองนากมกีารก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน 
การจดัอัตราก าลงั โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมอืงพทัยา) ตามกฎหมายจดัตัง้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 
  2.3  เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จงัหวดั) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการคร ู
บุคลากรทาง การศกึษา ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้งว่าถูกต้องเหมาะสมกบัภารกจิ อ านาจหน้าที ่ความ
รบัผดิชอบของสว่นราชการนัน้หรอืไม่ 
  2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพฒันาบุคลากรขององค์การบรหิาร     
สว่นต าบลหนองนาก 
 
 
 
 
  2.5  เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองนากสามารถวางแผนอตัราก าลงัในการบรรจุ
และแต่งตัง้ขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิน่ ขา้ราชการครู บุคลากรทางการศกึษา ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง เพื่อให้การบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมอืง
พทัยา) เกดิประโยชน์      ต่อประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิตามอ านาจหน้าที ่ความรบัผดิชอบอย่าง
มปีระสทิธิภาพ มคีวามคุ้มค่า สามารถลดขัน้ตอนการปฏิบตังิาน มกีารลดภารกจิและยุบเลกิภารกิจหรอื
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏบิตัภิารกจิสามารถให้บรกิารสาธารณะ แก้ไขขปัญหา และตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอย่างด ี
  2.6  เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองนากสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
 
3.  กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
  3.1  การวเิคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรบัผดิชอบขององค์การบรหิารส่วนต าบล      
หนองนากตามกฎหมายจดัตัง้องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่แต่ละประเภทและตามพระราชบญัญตัแิผนและ
ขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งใหม้ี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพฒันาต าบล นโยบายของรฐับาล นโยบายผู้บรหิาร และสภาพปัญหาในพืน้ทีข่ององคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลหนองนาก เพือ่ใหก้ารด าเนินการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองนากบรรลุผลตามพนัธกจิทีต่ ัง้ไว ้
จงึจ าเป็นตอ้งจดัสรรอตัราก าลงัตามหน่วยงานต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบัเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมอง
นี้เป็นการพจิารณาว่าลกัษณะงานในปัจจุบนัทีด่ าเนินการอยู่นัน้ครบถ้วนและตรงตามภารกจิ อ านาจหน้าที ่
ความรบัผดิชอบหรอืไม่ อย่างไร หากลกัษณะงานทีท่ าอยู่ในปัจจุบนัไม่ตรงกบัภารกจิ อ านาจหน้าที ่ความ



รบัผดิชอบ จงึต้องพจิารณาวางแผนกรอบอตัราก าลงัใหป้รบัเปลีย่นไปตาทศิทางในอนาคต รวมถงึหากงาน
ในปัจจุบนับางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจดัสรรก าลงัคนของบางส่วนราชการเปลีย่นแปลง
ไป ทัง้นี้ เพื่อให้เกดิการเตรยีมความพรอ้มในเรื่องแผนอตัราก าลงัคนใหส้ามารถรองรบัสถานการณ์ที่อาจ
เปลีย่นแปลงไปในอนาคต 
  3.2  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจดัระบบงาน เพื่อรองรบั
ภารกจิตามอ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบใหส้ามารถแกปั้ญหาของจงัหวดัสระบุรไีดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
  3.3  การวเิคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลงัคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพสงูสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดบัต าแหน่งใหเ้หมาะสมกบั
ภาระหน้าที่ ความรบัผดิชอบ ปรมิาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทัง้สร้างความก้าวหน้าในสายอาชพี
ของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยในสว่นน้ีจะค านึงถงึ 
       3.3.1  การจดัระดบัชัน้งานที่เหมาะสม ในพจิารณาถงึต้นทุนต่อการก าหนดระดบัชัน้
งานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรบัระดบัชัน้งานเป็นไปอย่างประหยดัและมี
ประสทิธภิาพสงูสุด 
       3.3.2  การจดัสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรอืพนักงานส่วน
ท้องถิน่ ขา้ราชการครู บุคลากรทางการศกึษา ลูกจา้งประจ าและพนักงานจ้าง) โดยหลกัการแล้ว การจดั
ประเภทลกัษณะงานผดิจะมผีลกระทบต่อประสทิธภิาพ และต้นทุนในการท างานขององคก์ร ดงันัน้ ในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า
ต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบัน   มคีวามเหมาระสมหรอืไม่ หรอืควรเปลี่ยนลกัษณะการก าหนดต าแหน่ง
เพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้ โดยภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบรหิารงานบุคคลต้องไม่
เกนิรอ้ยละสีส่บิของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 
 
 
  3.4  การวเิคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใชใ้นการปฏบิตังิาน เป็นการน าขอ้มูลเวลาที่ใช้
ในการปฏบิตังิานตามกระบวนการจรงิ (Work precess) ในอดตี เพื่อวเิคราะห์ปรมิาณงานบุคคลจรงิ โดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่า  โดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรา
ก าลงัคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิน่นัน้ งานบางลกัษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย 
งานมาตรฐาน งานเทคนิคดา้นช่าง หรอืงานบรกิารบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได ้ดงันัน้ 
การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของ      ภาคราชการส่วนท้องถิ่นนัน้ จงึท าได้เพยีงเป็นขอ้มูลเปรยีบเทียบ 
(Relative information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริง
เหมือนในภาคเอกชน นอกจากนัน้ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้อง
พจิารณาปรมิาณงาน ลกัษณะงานที่ปฏบิตัวิ่ามคีวามสอดคลอ้งกบัภารกจิของหน่วยงานหรอืไม่ เพราะใน
บางครัง้อาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน มีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของ
หน่วยงานอื่น กม็คีวามจ าเป็นตอ้งมาใชป้ระกอบการพจิารณาดว้ย 
  3.5  การวเิคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอตัราก าลงั เป็นการน า
ผลลพัธ์ที่พงึประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพนัธกจิขององคก์รมายดึโยงกบัจ านวนกรอบอตัราก าลงัที่



ต้องใชส้ าหรบัการสรา้งผลลพัธ์ทีพ่งึประสงคใ์ห้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมตฐิานทีว่่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการ
พจิารณาแนวทางในการก าหนด/เกลีย่อตัราก าลงัใหม่ เพือ่ใหเ้กดิการท างานทีม่ปีระสทิธภิาพและสนับสนุน
การท างานตามภารกจิของ สว่นราชการและองคก์รอย่างสงูสุด 
  3.6  การวเิคราะห์ขอ้มูลจากความคดิเหน็แบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคดิเหน็
จากผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีหรอืน าประเดน็ต่าง ๆ อย่างเรื่องการบรหิารงาน งบประมาณ คน มาพจิารณาอย่าง
น้อยใน      3 ประเดน็ ดงันี้ 
       3.6.1  เรื่องพื้นที่และการจดัโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจดัโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพืน้ทีน่ัน้ จะมผีลต่อการก าหนดกรอบอตัราก าลงัเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสรา้งที่
มากเกนิไปจะท าให้เกดิต าแหน่งงานขึ้นตามมาอกึไม่ว่าจะเป็นงานหวัหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและ
บรหิารทัว่ไปในส่วนราชการนัน้ ซึ่งอาจมคีวามจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสรา้งในปัจจุบนัของ
แต่ละสว่นราชการนัน้มคีวามเหมาะสมมากน้อยเพยีงใด 
       3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ขา้ราชการสูงอายุจ านวนมาก ดงันัน้ อาจต้องมกีารพจิารณาถงึการเตรยีมการเรื่องกรอบอตัราก าลงัที่จะ
รองรบัการเกษียณอายุของข้าราชการ ทัง้นี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรบัต าแหน่งที่
เหมาะสมขึน้ทดแทนต าแหน่งทีจ่ะเกษยีณอายุไป เป็นตน้ 
       3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัส่วนราชการนัน้ ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรอืการสมัภาษณ์ซึ่ง
มุมมองต่าง ๆ อาจท าใหก้ารก าหนดกรอบอตัราเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
  3.7  การพจิารณาเปรยีบเทยีบกบักรอบอตัราก าลงัขององค์กรอื่น ๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าขอ้มลูของอตัราก าลงัในหน่วยงานทีม่ลีกัษณะงานใกลเ้คยีงกนั เช่น การเปรยีบเทยีบจ านวน
กรอบอตัราก าลงัของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมหีน้าที่
รบัผดิชอบคลา้ยกนั โดยสมมตฐิานทีว่่าแนวโน้มของการใชอ้ตัราก าลงัของแต่ละองคก์รในลกัษณะงานและ
ปรมิาณงานแบบเดยีวกนั น่าจะมจี านวนและการก าหนดต าแหน่งคลา้ยคลงึกนัได้ 
  3.8  ใหอ้งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่มแีผนการพฒันาขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่
ทุกคน โดยตอ้งไดร้บัการพฒันาความรูค้วามสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 
 
 
  การวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ก าหนดกรอบอตัราก าลงัไม่มุ่งเน้นในการเพิม่ เกลีย่ หรอืลดจ านวน
กรอบอตัราก าลงัเป็นส าคญั แต่มจุีดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมแีนวทางในการพจิารณาก าหนดกรอบ
อตัราก าลงัที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนัน้ยงัมจุีดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพจิารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิม่/ลดจ านวนต าแหน่ง ตวัอย่าง เช่น การวเิคราะห์ต้นทุนค่าใชจ่้าย
แล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททัว่ไปอาจมคีวามเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่ง
ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทัง้ ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่
กระบวนการท างานกพ็บว่าเป็นลกัษณะงานในเชงิการวเิคราะหใ์นสายอาชพีมากกว่างานในเชงิปฏบิตังิาน 
และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่งในงานลกัษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวชิาการ ถ้าเกดิกรณีเช่นนี้ก็



น่าจะมเีหตุผลเพยีงพอที่จะก าหนดกรอบอตัราก าลงั ในลกัษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวชิาการ โดย
ไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมี
ขอ้มูลเชงิวเิคราะหอ์ย่างเพยีงพอในการทีจ่ะอธบิายเหตุผลเชงิวชิาการส าหรบัการวางแผนกรอบอตัราก าลงั
ทีเ่หมาะสมตามภารกจิงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนัน้การรวบรวมขอ้มูลโดยวธิกีารดงักล่าวจะท า
ใหส้ว่นราชการ สามารถน าขอ้มลูเหล่านี้ไปใชป้ระโยชน์ในเรื่องอื่น ๆ เช่น  
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรบัได้มากกว่า โดยเปรยีบเทียบหาก
จะตอ้งมกีารเกลีย่อตัราก าลงัระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใชว้ดัประสทิธภิาพในการท างานของบุคคลไดอ้ย่างถูกต้อง รวมถงึในระยะยาว ส่วนราชการสามารถ
น าผลการจดัท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวเิคราะห์เพื่อการปรบัปรุงกระบวนการ (Process Re-
engineer) อนัจะน าไปสูก่ารใชอ้ตัราก าลงัทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรยีมปรบัยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรบัภารกิจที่จะ
เพิม่/ลดลง 
 
๔. สภาพปัญหาของพื้นท่ีและความต้องการของประชาชน 

 เพื่อให้การวางแผนอตัราก าลงั ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ขององค์การ
บรหิาร สว่นต าบลหนองนากมคีวามครบถ้วน องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองนาก สามารถด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองนากได้วเิคราะหส์ภาพปัญหาในเขต
พื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไร และความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของ
ประชาชนในเขตพืน้ทีท่ีส่ าคญั  ดงันี้ 

สภาพปัญหาของเขตพื้นทีท่ีร่บัผดิชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็น
ดา้น ต่าง ๆ  ดงันี้ 

๑.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 
           ๑.๑  การคมนาคมขนสง่ระหว่างหมู่บา้นไม่สะดวก 
            ๑.๒  ปัญหาการไม่มโีทรศพัทส์าธารณะไม่เพยีงพอ 
            ๑.๓  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพยีงพอ 
            ๑.๔  ปัญหาน ้าอุปโภค บรโิภค ไม่เพยีงพอ 
            ๑.๕  ปัญหาการรกัษาความสะอาดและขยะมลูฝอย 
            ๑.๖  ปัญหาดา้นการสือ่สารไม่ทัว่ถงึ 
            ๑.๗  ปัญหาการจดัระบบผงัเมอืงขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
 
 
 

๒. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า 
            ๒.๑   การประกอบอาชพีในหมู่บา้น 



            - ปัญหาการขาดความรูโ้อกาสในการประกอบอาชพี 
            - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชพี 
            - ปัญหากลุ่มอาชพีขาดความเขม้แขง็ 
            ๒.๒  ความรูท้างดา้นเทคโนโลย ี การพฒันาการเกษตร 

๓. ปัญหาสาธารณสุขและการอนามยั 
           ๓.๑  ปัญหาแล่งขอ้มลูขา่วสารดา้นสาธารณสุขและอนามยั 
           ๓.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพตดิ 
           ๓.๓  ปัญหาการใหบ้รกิารสุขภาพของผูส้งูอายุ เดก็ สตรแีละคนพกิารไม่ทัว่ถงึ 
           ๓.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกนัยุงลาย โรคพษิสุนขับา้ 
           ๓.๕  ปัญหาน ้าเน่าเสยี 
           ๓.๖  ปัญหาโรคเอดส ์
           ๓.๗  ปัญหาครุภณัฑ ์เครื่องมอื อุปกรณ์ทางการแพทยย์งัไม่เพยีงพอ 

๔.  ปัญหาน ้าเพื่อการอปุโภคบริโภค 
            ๔.๑  การขาดแคลนน ้าส าหรบัอุปโภค – บรโิภคในฤดแูลง้  
            ๔.๒  แหล่งน ้าเพือ่การเกษตรไม่เพยีงพอ 
            ๔.๓  ระบบประปาหมู่บา้นและประปาสว่นภูมภิาคไม่เพยีงพอ 

๕.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรบัปรงุคณุภาพชีวิต 
            ๕.๑  การไปใชส้ทิธเิลอืกตัง้น้อย 
            ๕.๒  การขาดโอกาสในการศกึษาและการศกึษานอกระบบ 

๖.  ปัญหาทรพัยากรธรรมชาติ  
            ๖.๑  น ้าในคลองชลประทาน/คลองธรรมชาตมินี ้าเขา้ถงึในบางฤดูกาล มนี ้าไมเ่พยีงพอ
ในการประกอบอาชพีเกษตรกรรมและ อุปโภค - บรโิภค  
             ๖.๒  คลองตืน้เขนิ มวีชัพชืขึน้ปกคลุมท าใหก้ารระบายน ้าไม่สะดวก 

     ๖.3  สองขา้งทางถนนยงัขาดทศันียภาพทีส่วยงาม 
     6.4  ปัญหาดนิเสือ่มคุณภาพ 
     ๖.5  ปัญหาป่าไมถู้กท าลาย 
     6.6  ปัญหาการคุม้ครองดแูลทีส่าธารณะประโยชน์ 
๗.  ปัญหาการบริหารและการจดัการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  
     ๗.๑  ปัญหาการเมอืงการปกครอง 
     ๗.๒  ขาดความเขม้แขง็ขององคก์รภาคประชาชน 
     ๗.๓  ปัญหาทางดา้นบุคลากรไม่เพยีงพอ 
     ๗.๔  ปัญหาทางดา้นงบประมาณไม่เพยีงพอ 
     ๗.๕  ปัญหาการจดัเกบ็รายไดย้งัไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
๘. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
     ๘.๑  ปัญหาการสง่เสรมิ และสนบัสนุนการศกึษาของเดก็และเยาวชน 
     ๘.๒  ปัญหาการสง่เสรมิดา้นการศาสนา วฒันธรรม ประเพณีไม่ต่อเนื่อง 



 

 

ความต้องการของประชาชน 
1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     ๑.๑  ก่อสรา้งถนนลาดยาง หรอืถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ 
     ๑.๒  สรา้งสะพาน คสล.วางท่อระบายน ้า 
     ๑.๓  ระบบประปาหมู่บา้น/ประปาภูมภิาค 
     ๑.๔  ขอขยายเขตไฟฟ้าแรงต ่า 
     ๑.๕  ตดิตัง้ไฟฟ้าสาธารณะ 
     ๑.๖  ปรบัปรุงซ่อมแซมถนนลูกรงั ทัง้ต าบล 
     ๑.๗  ปรบัปรุงถนนดนิลูกรงัเลยีบคลองชลประทาน  
     ๑.๘  ตดิตัง้โทรศพัทส์าธารณะใหท้ัว่ถงึ 
๒.  ความต้องการด้านการผลิตการตลาดรายได้และการมีงานท า 
     ๒.๑  ปรบัปรุงโครงสรา้งระบบการผลติการเกษตร 
     ๒.๒  ตอ้งการความรูด้า้นวชิาการและทศันศกึษา 
     ๒.๓  ตอ้งการไดร้บัการฝึกอบรมกลุ่มอาชพีต่าง ๆ และสนบัสนุนเงนิทุนอุปกรณ์ 
     ๒.๔  ตอ้งการพนัธุข์า้วใหม่และความรูท้างการเกษตรทีท่นัสมยั 
     ๒.๕  จดัตัง้ศูนยข์อ้มลูในการผลติทางการเกษตร 
     ๒.๖  สนบัสนุนเงนิทุนพรอ้มอุปกรณ์ 
     ๒.๗  ใหค้วามรูท้างดา้นเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 
๓.  ความต้องการด้านสาธารณสุขและอนามยั 
     ๓.๑  ฝึกอบรมใหค้วามรูท้างโภชนาการอนามยัแม่ และเดก็ 
     ๓.๒  ตอ้งการไดร้บัการเผยแพร่ความรูด้า้นสุขศกึษา 
     ๓.๓  ใหม้กีารป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ  ก าจดัยุงลายและรณรงคโ์รคพษิสุนขั 
     ๓.๔  ตอ้งการดแูลสุขภาพ ผูส้งูอายุ เดก็ สตร ีและคนพกิาร สงเคราะหผ์ูส้งูอายุ 
     ๓.๕  จดัโครงการสงเคราะหผ์ูส้งูอายุทุกหมู่บา้น 
     ๓.๖  จดัท าโครงการรณรงคโ์รคพษิสุนขับา้ 
     ๓.๗  จดัท าโครงการช่วยเหลอืผูป่้วยทีเ่ป็นโรคเอดส์ 
๔.  ความต้องการด้านน ้าเพื่อการเกษตร 
     ๔.๑  ใหม้กีารขดุลอกคลองสง่น ้า และก าจดัวชัพชื 
     ๔.๒  ใหม้กีารขยายเขตประปาหมู่บา้นทุกหมู่บา้น 
๕.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรบัปรงุคณุภาพชีวิต 
     ๕.๑  ตอ้งการไดร้บัความรูด้า้นอาชพี   
     ๕.๒  ตอ้งการไดร้บัความรูด้า้นการศกึษา / การศกึษาแบบเบด็เสรจ็ (กศน.)  



     ๕.๓  ต้องการความรู้ด้านสุขภาพอนามัย (อนามัยแม่และเด็ก/อบรมแม่บ้าน
โภชนาการและอื่น ๆ) 

     ๕.๔  ประชาสมัพนัธใ์หเ้หน็ความส าคญัของการศกึษา 
     ๕.๕  ความตอ้งการรณรงคใ์หเ้หน็ความส าคญัของการเลอืกตัง้ 
     ๕.๖  จดัอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการป้องกนั และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิต่าง ๆ  

         ๕.๗  จดัการแขง่ขนักฬีาต าบล ตา้นยาเสพตดิ 
        ๕.๘  ฟ้ืนฟูและสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม และภูมปัญญาทอ้งถิน่ 
        ๕.๙  ปรบัปรุงทศันียภาพ ตามแนวถนนทุกสายและทุกคลองในพืน้ที ่อบต. 
 

๖.  ความต้องการด้านทรพัยากรธรรมชาติ 
     ๖.๑  ตอ้งการใหม้กีารรณรงคก์ารไม่ปล่อยน ้าเสยีลงคลอง 

        ๖.๒  ตอ้งการไดร้บัความรูเ้สรมิ ดา้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้ม 
     ๖.๓  ตอ้งการใหข้ดุลอกคลองทีต่ืน้เขนิ และก าจดัวชัพชื 
๗.  ความต้องการด้านการบริหาร และจดัการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
     ๗.๑  จดัหาบุคลากรใหเ้พยีงพอในการปฏบิตังิาน 
     ๗.๒  จดัท าประชาคมสร้างความเข้มแขง็ให้กบัองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรแีละ

กลุ่ม    อื่น ๆ 
๘.  ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
     ๘.๑  จดัท ากจิกรรมงานประเพณีของทอ้งถิน่อย่างต่อเนื่อง 
     ๘.๒  สนบัสนุนงบประมาณทางดา้นอาหารกลางวนัและอาหารเสรมิ (นม) ใหเ้พยีงพอ 
     ๘.๓  สนบัสนุนสือ่การเรยีนการสอน 
     ๘.๔  จดัตัง้ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
 

๕.  ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก นัน้ เป็นการสร้างความ

เขม้แขง็       ของชุมชนในการร่วมคดิร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสรา้งร่วมจดัท าส่งเสรมิความเขม้แขง็ของชุมชน
ในเขตพื้นที่        ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองนาก ให้มสี่วนร่วมในการพฒันาท้องถิน่ในทุกด้าน 
การพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองนากจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศยัความร่วมมอืของชุมชนใน
พืน้ทีเ่กดิความตระหนกัร่วมกนัแก้ไขปัญหาและความเขา้ใจในแนวทางแก้ไขปัญหากนัอย่างจรงิจงั องคก์าร
บรหิารส่วนต าบลหนองนากยงัได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพฒันาในทุกกลุ่มทุกวยัของประชากร 
นอกจากนัน้ยงัไดเ้น้นการส่งเสรมิและสนับสนุนใหก้ารศกึษาเดก็ก่อนวยัเรยีน และพฒันาเยาวชนใหพ้รอ้มที่
จะเป็นบุคลากรทีม่คีุณภาพ โดยยดึกรอบแนวทาง   ในการจดัระเบยีบการศกึษา ส่วนดา้นพฒันาอาชพีนัน้ 
จะเน้นพฒันาเศรษฐกจิชุมชนพึง่ตนเองในทอ้งถิน่ และยงัจดัใหต้ัง้เศรษฐกจิแบบพอเพยีงโดยสว่นรวม 
   การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัต ิ         
สภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และฉบบัที่แก้ไขเพิม่เตมิถงึฉบบัที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และตามพระราชบญัญัตกิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.
๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เขา้มาช่วย ทัง้นี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การ



บรหิารสว่นต าบล      มอี านาจหน้าทีท่ีจ่ะเขา้ไปด าเนินการแกไ้ขปัญหาในเขตพืน้ทีใ่หต้รงกบัความตอ้งการ
ของประชาชนไดอ้ย่างไร  โดยวเิคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส ภยัคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกจิ
ตามหลกั SWOT องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองนากก าหนดวธิกีารด าเนินการตามภารกจิสอดคล้องกบั
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิแผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ แผนพฒันาต าบล นโยบาย
ของรฐับาล และนโยบายของผู้บรหิารท้องถิน่ ทัง้นี้  สามารถวเิคราะห์ภารกจิให้ตรงกบัสภาพปัญหาโดย
สามารถก าหนดแบ่งภารกจิได ้เป็น ๗ ดา้น ซึ่งภารกจิดงักล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบญัญตัสิภาต าบล
และองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และฉบบัที่แก้ไขเพิม่เตมิถงึฉบบัที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ และตาม
พระราชบญัญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ .ศ. ๒๕๔๒ 
ดงันี้ 
 

 
 

 
 

๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 
(๑)  จดัใหม้แีละบ ารุงรกัษาทางน ้าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(2)  ใหม้นี ้าเพือ่การอุปโภคบรโิภคและการเกษตร (มาตรา (๖๘ (๑)) 
(3) ใหม้แีละบ ารุงการไฟฟ้าหรอืแสงสว่างโดยวธิอีื่น (มาตรา ๖๘ (๒)) 
(4) ใหม้แีละบ ารุงรกัษาทางระบายน ้า (มาตรา ๖๘ (๓)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสรา้งอื่นๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 
๕.๒  ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 
(๑) สง่เสรมิการพฒันาสตร ีเดก็ เยาวชน ผูส้งูอายุ และผูพ้กิาร (มาตรา ๖๗(๖)) 
(๒) ใหม้แีละบ ารุงสถานทีป่ระชุม การกฬีาการพกัผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 

๖๘(๔)) 
(๓) การสงัคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชวีติเดก็ สตร ีคนชรา และผูด้้อยโอกาส    

(มาตรา ๑๖(๑๐)) 
(๔) การปรบัปรุงแหล่งชุมชนแออดัและการจดัการเกีย่วกบัทีอ่ยู่อาศยั (มาตรา ๑๖(๒)) 
(๕) การสาธารณสุข การอนามยัครอบครวัและการรกัษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 
๕.๓  ด้านการจดัระเบียบชุมชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย มภีารกจิที่

เกีย่วขอ้งดงันี้ 
(๑) การผงัเมอืง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
(๒) การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรยีบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖

(๑๗)) 
(๓) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘) 
๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว มี

ภารกจิทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 



(๑)  สง่เสรมิใหม้อีุตสาหกรรมในครอบครวั (มาตรา ๖๘(๖)) 
(๒)  บ ารุงและสง่เสรมิการประกอบอาชพีของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(๓)  การสง่เสรมิ การฝึกและประกอบอาชพี (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๔)  การพาณิชยก์รรมและการสง่เสรมิการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 
๕.๕  ด้านการบริหารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มี
ภารกจิที ่

เกีย่วขอ้งดงันี้ 
(1) รกัษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทัง้ก าจดัมูลฝอย

และสิง่ 
ปฏกิูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 

(2) การจดัการสิง่แวดลอ้มและมลพษิต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณีและภมิูปัญญาท้องถ่ิน มภีารกจิ   
ทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้  

(1)  บ ารุงรกัษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา  

๖๗ (๘)) 
(๒) สง่เสรมิการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(๓) การจดัการศกึษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔) การส่งเสรมิการกฬีา จารตีประเพณีและวฒันธรรมอนัดงีามของท้องถิน่ (มาตรา ๑๗
(๑๘)) 
5.7  ด้านการบริหารจดัการและการสนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของส่วนราชการ

และองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 
(1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 

สนบัสนุนหรอืช่วยเหลอืสว่นราชการหรอืองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อื่นในการพฒันาทอ้งถิน่ 
(2)  ประสานและให้ความร่วมมอืในการปฏิบตัิหน้าที่ของสภาต าบลและองค์กรปกครอง

สว่นทอ้งถิน่ 



(3)  การแบ่งสรรเงนิซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งใหแ้ก่สภาต าบลและองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่อื่น 

(4)  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ หรือองค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ภารกจิทัง้ 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบรหิารส่วนต าบลสามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองนากได้เป็นอย่างด ีมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดย
ค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่  ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลจะต้องสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิแผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ 
แผนพฒันาต าบล นโยบายของรฐับาลและนโยบายของผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเป็นส าคญั 

 
 

หมายเหตุ : มาตรา ๖๗, ๖๘ หมายถงึ พ.ร.บ.สภาต าบลและองคก์ารบรหิารสว่นต าบล พ.ศ. ๒๕๔๓ 
              มาตรา ๑๖, ๑๗ และ ๔๕ หมายถงึ พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอ านาจใหแ้ก่ 
              องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒  
 
๖. ภารกิจหลกั และภารกิจรองท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองนากได้น าภารกจิทีไ่ดว้เิคราะหต์ามขอ้ ๕ จ านวน 7 ภารกจิ น ามา
ก าหนดภารกจิหลกัและภารกจิรองทีจ่ะด าเนินการตามแผนอตัราก าลงั ๓ ปี โดยองคก์ารบรหิารส่วนต าบล      
หนองนากมภีารกจิหลกัและภารกจิรองทีต่อ้งด าเนินการ ดงันี้ 

ภารกิจหลกั 
๑.  ดา้นการปรบัปรุงโครงสรา้งพืน้ฐาน 
๒.  ดา้นการสง่เสรมิคุณภาพชวีติ 
๓.  ดา้นการจดัระเบยีบชุมชน สงัคมและการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 
๔.  ดา้นการศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณีและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
ภารกิจรอง 
๑.  ดา้นการวางแผนการสง่เสรมิการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเทีย่ว 
๒.  ดา้นการบรหิารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  

 

๗. สรปุปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
      ด้วยองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองนาก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง         

โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๕ ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลดั กองคลงั การช่าง        
กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม และกองสวสัดกิารสงัคม และ 1 หน่วยงาน ได้แก่ หน่วยตรวจสอบ
ภายใน ก าหนดให้มกีรอบอตัราก าลงั จ านวนทัง้สิ้น 47 อตัรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมา องค์การบรหิารส่วน
ต าบลหนองนากมภีารกจิและปรมิาณงานทีเ่พิม่ขึน้จ านวนมากในแต่ละสว่นราชการ และจ านวนบุคลากรทีม่ี
อยู่ไม่เพยีงพอต่อการปฏบิตัภิารกจิใหส้ าเรจ็ลุล่วงได้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ดงันัน้ จงึต้องมี
ความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรบัปรมิาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการ
บรหิารงานภายในสว่นราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองนากต่อไป                                                                                 



 
๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  

๘.๑  โครงสร้าง          
จากการที่องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองนากได้ก าหนดภารกจิหลกัและภารกจิรอง ทีจ่ะ

ด าเนินการดงักล่าว โดยองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองนากก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้
ตรงกบัภารกจิดงักล่าว และในระยะแรก การก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการทีจ่ะรองรบัการด าเนินการตาม
ภารกิจนัน้ อาจก าหนดเป็นภารกจิอยู่ในงานหรอืก าหนดเป็นฝ่ายและในระยะต่อไป เมื่อมกีารด าเนินการ
ตามภารกจินัน้  และองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองนากพจิารณาเหน็ว่าภารกจินัน้มปีรมิาณงานมากพอก็
อาจจะพจิารณาตัง้    เป็นกองต่อไป ดงันี้    



 
โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั 

 
โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 

 
หมายเหตุ 

๑. ส านักปลดั  
๑.๑  งานบรหิารทัว่ไป 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
๑.๓  งานกฎหมายและคด ี
๑.๔  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
๑.๕  งานกจิการสภา  
๑.๖  งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
๑.๗  งานสง่เสรมิการเกษตร 
 
๒. กองคลงั 
๒.๑  งานการเงนิ 
๒.๒  งานบญัช ี
๒.๓  งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 
๒.๔  งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
 
๓. กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสรา้ง 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓  งานประสานและสาธารณูปโภค 
๓.๔  งานผงัเมอืง 
 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
๔.๑  งานบรหิารการศกึษา 
๔.๒  งานสง่เสรมิการศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 
๔.๓  งานกจิการโรงเรยีน 
 
๕. กองสวสัดิการสงัคม 
๕.๑  งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน 
๕.๒  งานสงัคมสงเคราะห์ 
๕.๓  งานสง่เสรมิอาชพีและขอ้มลูอาชพี 
 
6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
6.1  งานตรวจสอบภายใน 
 
 

๑. ส านักปลดั  
๑.๑  งานบรหิารทัว่ไป 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
๑.๓  งานกฎหมายและคด ี
๑.๔  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
๑.๕  งานกจิการสภา  
๑.๖  งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
๑.๗  งานสง่เสรมิการเกษตร 
 
๒. กองคลงั 
๒.๑  งานการเงนิ 
๒.๒  งานบญัช ี
๒.๓  งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 
๒.๔  งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
 
๓. กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสรา้ง 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓  งานประสานและสาธารณูปโภค 
๓.๔  งานผงัเมอืง 
 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
๔.๑  งานบรหิารการศกึษา 
๔.๒  งานสง่เสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
๔.๓  งานกจิการโรงเรยีน 
 
๕. กองสวสัดิการสงัคม 
๕.๑  งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน 
๕.๒  งานสงัคมสงเคราะห ์
๕.๓  งานสง่เสรมิอาชพีและขอ้มลูอาชพี 
 
6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
6.1  งานตรวจสอบภายใน 
 

 



 

 

๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองนาก ได้วเิคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปี ขา้งหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนใหเ้หน็ว่าปรมิาณงานในแต่
ละส่วนราชการมเีท่าใด เพื่อน ามาวเิคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วน
ราชการนัน้ จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปรมิาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ และเพือ่ใหก้ารบรหิารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
ประสทิธิผล โดยน าผลการวเิคราะห์ต าแหน่งมาบนัทึกข้อมูลลงในกรอบอตัราก าลงั ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ – 
๒๕๖๖ ดงันี้ 

 

กรอบอตัราก าลงั ๓ ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อตัรา 
ก าลงั 
เดิม 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดวา่ 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ  

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่ 
ระดบักลาง) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รองปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบัตน้) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลดั 

 

 

หวัหน้าส านักปลดั 
(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 
 

นักทรพัยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
ว่างเมื่อวนัที ่   
๑ ก.ค. ๒๕๖๓ 

นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยั ปก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 
 

นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นิตกิร ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
ว่างเมื่อวนัที ่   
๑ ก.ค. ๒๕๖๓  

 
 

เจา้พนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจา้พนักงานสุขาภบิาล ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
ว่าง รอ้งขอให ้
กสถ. สอบ 

พนักงานจ้าง 

 



ผูช้่วยนักวเิคราะหน์โยบายและ
แผน (พนักงานจา้งตามภารกจิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูช้่วยนักทรพัยากรบุคคล 
(พนักงานจา้งตามภารกจิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูช้่วยนักประชาสมัพนัธ ์
(พนักงานจา้งตามภารกจิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ 
(พนักงานจา้งตามภารกจิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อตัรา 
ก าลงั 
เดิม 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดวา่ 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 

 

อตัราก าลงัคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  

พนักงานขบัรถยนต ์(ผูม้ทีกัษะ) 
(พนักงานจา้งตามภารกจิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขบัเครื่องจกัรกลขนาด
เบา 
(พนักงานจา้งทัว่ไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

คนงานประจ ารถขยะ 
(พนักงานจา้งทัว่ไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

คนงานประจ ารถขยะ 
(พนักงานจา้งทัว่ไป) ๑  ๑ ๑ ๑ - - -  

คนงานทัว่ไป 
(พนักงานจา้งทัว่ไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คนงานทัว่ไป 
(พนักงานจา้งทัว่ไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คนงานทัว่ไป 
(พนักงานจา้งทัว่ไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองคลงั 
ผูอ้ านวยการกองคลงั 
(นักบรหิารงานการคลงั ระดบัตน้) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หวัหน้าฝ่ายการเงนิ 
(นักบรหิารงานการคลงั ระดบัตน้) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวชิาการเงนิและบญัช ีชก. 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

-  

นักวชิาการจดัเกบ็รายได ้ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 



เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

 
 

เจา้พนักงานพสัดุ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
ว่าง รอ้งขอให ้
กสถ. สอบ 

เจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี 
ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

ว่าง รอ้งขอให ้
กสถ. สอบ 

ลูกจ้างประจ า 

เจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี 
ลูกจา้งประจ า 

 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

-  
 
 

 
 

 
 
 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อตัรา 
ก าลงั 
เดิม 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดวา่ 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 

 

อตัราก าลงัคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  

พนักงานจ้าง 

ผูช้่วยเจา้พนักงานการเงนิและ
บญัช ี
(พนักงานจา้งตามภารกจิ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

ผูช้่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้
(พนักงานจา้งตามภารกจิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

คนงานทัว่ไป 
(พนักงานจา้งทัว่ไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

กองช่าง 

ผูอ้ านวยการกองช่าง               
(นักบรหิารงานช่าง ระดบัตน้)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
นายช่างโยธา ชง. 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
นายช่างโยธา ชง. 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
เจา้พนักงานธุรการ ปง. 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

ว่างเมื่อวนัที ่          
๒ ต.ค. ๒๕๖๒ 



กองช่าง 
พนักงานจ้าง 

 

 
คนงานทัว่ไป (พนักงานจา้งทัว่ไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 

ผูอ้ านวยการกองการศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม (นัก
บรหิารงานการศกึษา ระดบัตน้) 

 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

- 

ว่าง รอ้งขอให ้
ก.กลาง สอบ 

 

นักวชิาการศกึษา ปก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

คร ู ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
ไดร้บัเงนิอุดหนุน
จากกรมฯ 

พนักงานจ้าง 

ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็ 
(พนักงานจา้งตามภารกจิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

ไดร้บัเงนิอุดหนุน
จากกรมฯ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อตัรา 
ก าลงั 
เดิม 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดวา่ 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 

 

อตัราก าลงัคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
พนักงานจ้าง 

 

 
ผูด้แูลเดก็ (พนักงานจา้งทัว่ไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

กองสวสัดิการสงัคม 

 
        

ผูอ้ านวยการกองสวสัดกิารสงัคม 
(นักบรหิารงานสวสัดกิารสงัคม 
ระดบัตน้)     

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักพฒันาชมุชน ปก. 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

พนักงานจ้าง 

 

ผูช้่วยนักพฒันาชมุชน 
(พนักงานจา้งตามภารกจิ) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

คนงานทัว่ไป (พนักงานจา้งทัว่ไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./
ชก. 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

ว่างเมื่อวนัที ่
๒ ธ.ค. ๒๕๖๒ 

รวม ๔๗ ๔๗ ๔๗ ๔๗ - - -  



 
 
 
 
9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 (๑)  เงนิเดือน หมายถึง เงนิเดือนของข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิน่ ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง 
 (๒)  เงนิประจ าต าแหน่ง หมายถงึ เงนิประจ าต าแหน่งตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง 
มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับอตัราเงนิเดือนและวธิีการจ่ายเงนิเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น ลงวนัที่ ๗ 
มีนาคม ๒๕๕๙ และเงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งจ่ายเท่ากับเงินประจ าต าแหน่ง
ดงักล่าว 
 (๓)  ค่าใชจ่้ายทีเ่พิม่ขึน้ คอื การค านวณเพือ่ประมาณการภาระค่าใชจ่้ายทีเ่พิม่ขึน้ในแต่ละปี 
  (๓.๑)  กรณีต าแหน่งทีม่คีนครอง ใหป้ระมาณการภาระค่าใชจ่้ายทีเ่พิม่ขึน้ในอตัราคนละ ๑ 
ขัน้ ของอตัราเงนิเดอืนในแต่ละปี 
  (๓.๒)  กรณีต าแหน่งที่ก าหนดใหม่ ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึ้นจาก (อตัรา
เงนิเดือนขัน้ต ่าสุดของระดบัต าแหน่งที่ขอก าหนด + เงนิเดือนขัน้สูงสุดของระดบัต าแหน่งที่ขอก าหนด) 
หาร ๒ คณูจ านวน ๑๒ เดอืน 
 (๔)  ค่าใชจ่้ายรวมในแต่ละปี คดิจาก (๑) + (๒) + (๓) 
 (๕)  ค่าใชจ่้ายรวมทัง้หมด 
 (๖)  ประโยชน์ตอบแทนอื่นในแต่ละปี รวมถงึเงนิเพิม่อื่น ๆ ที่จ่ายควบกบัเงนิเดอืน เช่น เงนิเพิม่
ค่าวชิา (พ.ค.ว) เงนิเพิม่พเิศษส าหรบัการสูร้บ (พ.ส.ร.) เงนิเพิม่พเิศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) เงนิประจ า
ต าแหน่งนิตกิร (พ.ต.ก.) เงนิวทิยฐานะ เงนิเพิม่ส าหรบัต าแหน่งทีม่เีหตุพเิศษของครกูารศกึษาพเิศษ (พ.ค.
ศ.) เป็นตน้ ใหป้ระมาณการในอตัราไม่เกนิรอ้ยละ ๑๕ โดยคดิจาก (๕) 
 (๗)  คดิจาก (๕) + (๖) 
 (๘)  คดิจาก (๗) คณู ๑๐๐ หารดว้ยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี    
 
  



 
 

๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 

ท่ี ช่ือสายงาน 

 
 
ระดบั 
ต าแหน่

ง 

 
 

จ านว
น
ทัง้หม
ด 

 
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบุนั 

 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ ๓ ปี

ข้างหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพ่ิม/ลด 

 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (๓) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (๔) 

 
 

หมาย
เหตุ จ านว

น(คน) 
เงินเดือน 

(๑)  
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(๒) 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

1 

ปลดั อบต.        
(นักบรหิารงาน
ทอ้งถิน่) กลาง 1 1 659,520 

 

168,000 1 1 1 - - - 21,240 21,960 22,680 848,760 870,720 893,400 (54,960) 

2 

รองปลดั อบต.       
(นักบรหิารงาน
ทอ้งถิน่) ตน้ 1 1 389,400 

 

42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240 (32,450) 

3 

ส านกัปลดั (01) 
หวัหน้าส านกัปลดั 
(นักบรหิารงาน
ทัว่ไป) ตน้ 1 1 382,560 

 

 

42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640 (31,880) 

4 นักทรพัยากรบคุคล  
ปก./
ชก. 1 - 355,320 

0 
1 1 1 - - - 1๒,๐๐0 ๑๒.๐๐๐ ๑๒.๐๐๐ 36๗,๓๒0 3๗๙,๓๒๐ ๓๙๑,๓๒0 ว่าง 

5 
นักป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั  ปก. 1 1 258,000 

 

0 1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520 (21,500) 

6 
นักวเิคราะห์
นโยบายและแผน   ปก. 1 1 199,200 

 

0 1 1 1 - - - 8,280 7,080 7,680 207,480 214,560 222,240 (16,600) 

7 นิตกิร   
ปก./
ชก. 1 - 355,320 

0 
1 1 1 - - - ๑๒.๐๐๐ ๑๒.๐๐๐ ๑๒.๐๐๐ ๓๖๗.๓๒๐ ๓๗๙๓๒๐ ๓๙๑.๓๒๐ ว่าง 

8 เจา้พนกังานธุรการ   ชง. 1 1 318,960 

 

0 1 1 1 - - - 10,920 11,280 10,920 329,880 341,160 352,080 (26,580) 



 

9 
เจา้พนกังาน
สุขาภบิาล   ปง./ชง. 1 - 297,900 

 

0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง 

 

ท่ี ช่ือสายงาน 

 
 
ระดบั 
ต าแหน่

ง 

 
 

จ านว
น
ทัง้หม
ด 

 
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบุนั 

 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ ๓ ปี

ข้างหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพ่ิม/ลด 

 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (๓) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (๔) 

 
 

หมาย
เหตุ จ านว

น(คน) 
เงินเดือน 

(๑)  
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(๒) 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

10 

พนักงานจ้าง        
ผูช้่วยนกัวเิคราะห์
นโยบายและแผน   - 1 1 247,800 

 

 

0 1 1 1 - - - 9,960 10,320 10,800 257,760 268,080 278,880 (20,650) 

11 
ผูช้่วยนกัทรพัยากร
บุคคล   - 1 1 206,880 

 

0 1 1 1 - - - 8,280 8,640 9,000 215,160 223,800 232,800 (17,240) 

12 
ผูช้่วยนกั
ประชาสมัพนัธ ์  - 1 1 186,360 

 

0 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 193,920 201,720 209,880 (15,530) 

13 
ผูช้่วยเจา้พนกังาน
ธุรการ   - 1 1 129,720 

 

0 1 1 1 - - - 5,280 5,400 5,640 135,000 140,400 146,040 (10,810) 

14 
พนักงานขบัรถยนต์ 
(ผูม้ทีกัษะ)   - 1 1 161,040 

 

0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 ๗,๐๘0 167,520 174,240 ๑๘๑.๓๒๐ (13,420) 

15 

พนักงานขบั
เครื่องจกัรกลขนาด
เบา - 1 1 108,000 

 

0 
1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

16 
คนงานประจ ารถ
ขยะ - 1 1 108,000 

 

0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

17 คนงานประจ ารถ - 1 1 108,000  1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 



 
ขยะ 

0 

18 คนงานทัว่ไป - 1 1 108,000 

 

0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

19 คนงานทัว่ไป - 1 1 108,000 

 

0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

 

ท่ี ช่ือสายงาน 

 
 
ระดบั 
ต าแหน่

ง 

 
 

จ านว
น
ทัง้หม
ด 

 
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบุนั 

 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ ๓ ปี

ข้างหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพ่ิม/ลด 

 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (๓) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (๔) 

 
 

หมาย
เหตุ จ านว

น(คน) 
เงินเดือน 

(๑)  
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(๒) 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

20 
พนักงานจ้าง      
คนงานทัว่ไป   - 1 1 108,000 

 

 

0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

21 

กองคลงั (04)  
ผูอ้ านวยการกอง
คลงั (นกับรหิารงาน   
การคลงั) ตน้ 1 1 455,520 

 

 

42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 (37,960) 

22 

หวัหน้าฝ่ายการเงนิ 
(นักบรหิารงาน     
การคลงั   ตน้ 1 1 311,640 

 

 

18,000 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 341,760 354,360 367,320 (25,970) 

23 
นักวชิาการเงนิและ
บญัช ี ชก. 1 1 329,760 

 

0 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 (27,480) 

24 
นักวชิาการจดัเกบ็
รายได ้ ชก. 1 1 317,520 

 

0 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 (26,460) 



 

25 
เจา้พนกังานจดัเกบ็
รายได ้ ชง. 1 1 225,720 

 

0 1 1 1 - - - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 (18,810) 

26 เจา้พนกังานพสัดุ  ปง./ชง. 1 - 297,900 

 

0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง 

 

ท่ี ช่ือสายงาน 

 
 
ระดบั 
ต าแหน่

ง 

 
 

จ านว
น
ทัง้หม
ด 

 
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบุนั 

 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ ๓ ปี

ข้างหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพ่ิม/ลด 

 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (๓) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (๔) 

 
 

หมาย
เหตุ จ านว

น(คน) 
เงินเดือน 

(๑)  
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(๒) 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

27 
เจา้พนกังาน
การเงนิและบญัช ี ปง./ชง. 1 - 297,900 

 

0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง 

28 

ลูกจา้งประจ า      
เจา้พนกังาน
การเงนิและบญัช ี  - 1 1 232,920 

 

 

0 1 1 1 - - - 7,560 7,680 ๙,๘40 240,480 248,160 2๕๘,๐๐0 (19,410) 

29 

พนักงานจ้าง      
ผูช้่วยเจา้พนกังาน
การเงนิและบญัช ี  - 1 1 149,760 

 

 

0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,760 162,000 168,480 (12,480) 

30 
ผูช้่วยเจา้พนกังาน
จดัเกบ็รายได ้ - 1 1 149,880 

 

0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 ๖.๖๐๐ 155,880 162,120 168,๗๒๐ (12,490) 

31 คนงานทัว่ไป - 1 1 108,000 

 

0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

32 
กองช่าง (05)  
ผูอ้ านวยการกอง ตน้ 1 1 402,720 

 
1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320 (33,560) 



 
ช่าง (นักบรหิารงาน
ช่าง)  

42,000 

33 นายช่างโยธา ชง. 1 1 291,240 

 

0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360 (24,270) 

34 นายช่างโยธา ชง. 1 1 346,560 

 

0 1 1 1 - - - 11,160 11,520 11,880 357,720 369,240 381,120 (28,880) 

 

ท่ี ช่ือสายงาน 

 
 
ระดบั 
ต าแหน่

ง 

 
 

จ านว
น
ทัง้หม
ด 

 
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบุนั 

 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ ๓ ปี

ข้างหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพ่ิม/ลด 

 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (๓) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (๔) 

 
 

หมาย
เหตุ จ านว

น(คน) 
เงินเดือน 

(๑)  
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(๒) 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

35 
กองช่าง (05)    
เจา้พนกังานธุรการ   ปง. 1 1 140,400 

 

 

0 1 1 1 - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 (11,700) 

36 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 - 297,900 

 

0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง 

37 คนงานทัว่ไป - 1 1 108,000 

 

0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

38 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม (08)    
ผูอ้ านวยการกอง
การศกึษา ศาสนา
และวฒันธรรม     
(นักบรหิารงาน ตน้ 1 - 393,600 

 

 

 

 

42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง 



 
การศกึษา)   

39 นักวชิาการศกึษา ปก. 1 1 190,080 

 

0 1 1 1 - - - 9,120 8,280 7,080 199,200 207,480 214,560 (15,840) 

40 คร ู คศ.1 1 1 0 

 

0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 

ไดร้บัเงนิ
อุดหนุน
จากกรมฯ 

41 

พนักงานจ้าง      
ผูช้่วยครูผูดู้แลเดก็ 
(ผูม้คีณุวฒุ)ิ   - 1 1 130,200 

 

 

0 1 1 1 - - - 9,720 10,200 10,560 139,920 150,120 160,680 

ไดร้บัเงนิ
อุดหนุน
จากกรมฯ 
9,400  

 
 

ท่ี ช่ือสายงาน 

 
 
ระดบั 
ต าแหน่

ง 

 
 

จ านว
น
ทัง้หม
ด 

 
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบุนั 

 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ ๓ ปี

ข้างหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพ่ิม/ลด 

 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (๓) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (๔) 

 
 

หมาย
เหตุ จ านว

น(คน) 
เงินเดือน 

(๑)  
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(๒) 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

42 
พนักงานจ้าง      
ผูดู้แลเดก็   - 1 1 108,000 

 

 

0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

43 

กองสวสัดิการ
สงัคม (11)    
ผูอ้ านวยการกอง
สวสัดกิารสงัคม    
(นักบรหิารงาน
สวสัดกิารสงัคม)   ตน้ 1 1 382,560 

 

 

 

42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640 (31,880) 

44 นักพฒันาชุมชน ปก. 1 1 226,080 

 

0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240 (18,840) 



 

45 

พนักงานจ้าง      
ผูช้่วยนกัพฒันา
ชุมชน   - 1 1 232,920 

 

 

0 1 1 1 - - - 9,360 9,720 10,080 242,280 252,000 262,080 (19,410) 

46 คนงานทัว่ไป - 1 1 108,000 

 

0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

47 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน (12)     
นักวชิาการ
ตรวจสอบภายใน   

ปก./
ชก. 1 - 355,320 

 

 

 

0 1 1 1 - - - 1๒,๐๐0 1๒,๐๐0 1๒,๐๐0 36๗,๓๒0 3๗๙,๓๒0 39๑,๓๒0 ว่าง 

(5) รวม  47 39 11,386,080 

 

438,000 47 47 47 - - - 37๒,๗๘๐ 3๗๗,๒๒0 38๔,๔๒0 12,๑๙๗,๒20 12,5๗๔,๐๘0 12,9๕๘,๕๐0  

 

ท่ี ช่ือสายงาน 

 
 
ระดบั 
ต าแหน่

ง 

 
 

จ านว
น
ทัง้หม
ด 

 
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบุนั 

 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ ๓ ปี

ข้างหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพ่ิม/ลด 

 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (๓) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (๔) 

 
 

หมาย
เหตุ จ านว

น(คน) 
เงินเดือน 

(๑)  
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(๒) 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

(6) 

ประมาณการ
ประโยชน์ตอบแทน
อื่นไม่เกนิ 15%     

 

         1,8๒๙,๕๘๓ 1,8๘๖,๑๑๒ 
1,9

๔๓,๗๗๕  

(7) 
รวมเป็นค่าใชจ้่าย
บุคคลทัง้สิน้     

 
         14,0๒๖,๘๐๓ 14,4๖๐,๑๙๒ 14,9๐๒,๒๗๕  

(8) คดิเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี            38.1๗ 37.๔๗ 36.๗๘  

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
หมายเหตุ :  ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 ใหใ้ชข้อ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2563 และฉบบัเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี ทีป่ระกาศใชม้า

ประมาณการเพิม่ขึน้ไม่เกนิรอ้ยละ 5 เพื่อเป็นฐานการค านวณ ส าหรบังบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 ให้ประมาณการบวกเพิ่ มขึน้อกีไม่
เกนิร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบรหิารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้อ งถิน่ พ.ศ. 
2542 ส าหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่มงีบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเกี่ยวกบัการประปา หรอืกิจการสถานธนานุบาล และได้ตัง้งบประมาณม าไว้ใน
ขอ้บญัญตัใิหน้ ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบรหิารงานบุคคลดว้ย ดงันี้ 

 
 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 ให้ประมาณการเพิม่ขึ้นไม่เกนิร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 (35,000,000 บาท) 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 จ านวน 36,750,000 บาท = (35,000,000 x 5%) + 35,000,000 = 36,750,000 
 

- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 ใหป้ระมาณการเพิม่ขึน้ไม่เกนิรอ้ยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564  



 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 จ านวน 36,750,000 บาท = (36,750,000 x 5%) + 36,750,000 = 38,587,500 
 
- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 ใหป้ระมาณการเพิม่ขึน้ไม่เกนิรอ้ยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 จ านวน 38,587,500 บาท = (38,587,500 x 5%) + 38,587,500 = 40,516,875 
 
: ขา้ราชการถ่ายโอน ลูกจา้งประจ าถ่ายโอน รวมถงึขา้ราชการครู บุคลากรทางการศกึษา ลูกจา้งประจ าและพนักงานจา้งทีไ่ดร้บังบเงนิอุดหนุนที่ จ่ายเป็นเงนิเดอืน 
ค่าตอบแทน ใหร้ะบุขอ้มูลกรอบต าแหน่งและจ านวนผูด้ ารงต าแหน่งไวใ้นแผนอตัราก าลงั แต่ไม่ต้องน ามาคดิรวมเป็นภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบรหิารงานบุคคลตาม
มาตรา 35 แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542  
: ขา้ราชการครู พนกังานครู หรอืบุคลากรทางการศกึษาทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ก าหนดต าแหน่งเพิม่ โดยใชง้บประมาณขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่จ่าย
เป็นเงนิเดือน ค่าตอบแทนตามหนังสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.4/ว 849 ลงวนัที่ 5 มีนาคม 2562 เรื่อง การก าหนดเลขที่ต าแหน่ง ของ
ขา้ราชการคร/ูพนักงานครูในสถานศกึษาและศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ใหน้ ามาค านวณเป็นภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบรหิารงานบุคคลตาม
มาตรา 35 แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 ดว้ย 
: ใหบ้นัทกึขอ้มูลเรยีงตามล าดบัรหสัส่วนราชการ (ส านักหรอืกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่นัน้ ตามหนังสอืส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก. อบต. ด่วนทีสุ่ด ที ่
มท 0809.5/ว 52 ลงวนัที ่13 พฤศจกิายน 2558 เรื่อง การจดัต าแหน่งขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่เขา้สูป่ระเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 
: ขอ้มลูในช่องเงนิเดอืน (1) ตอ้งมจี านวนตรงกนักบัขอ้มลูในช่องเงนิเดอืนของบญัชแีสดงจดัคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในสว่นราชการ 
: ขอ้มูลในช่องเงนิประจ าต าแหน่ง (2) ต้องมจี านวนตรงกนักบัขอ้มูลในช่องเงนิประจ าต าแหน่งของบญัชแีสดงจดัคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ ต าแหน่งใน
สว่นราชการ 

๑๐. แผนภมิูโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
 

 
 
 
 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

      นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                            
                                                                                                               -  
 

 

 
 

 
 

โครงสร้างส านักปลดั 
 

ต าแหน่ง
ประเภท 

        
               บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทัว่ไป 

 
 
 

คร ู
คศ.1 

 
 
 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดบั สูง 

 
 
 

กลา
ง 

 
 
 

ต้น 
สูง 

 
 
 

กลา
ง ต้น เช่ียวชาญ 

ช านาญ
การ 
พิเศษ 

ช านาญ
การ ปฏิบติัการ 

 
 

ปฏิบติัการ
/ช านาญ
การ อาวโุส 

ช านาญ
งาน ปฏิบติังาน 

 
 
ปฏิบติังาน
/ช านาญ
งาน 

ภารกิ
จ ทัว่ไป 

จ านวน - ๑ ๑ - - ๖ - - ๒ ๔ ๓ - ๔ ๑ ๔ 1 ๑ ๙ ๑๐ 

สำนักปลัด อบต. 
 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 
 

๑. งานบริหารทั่วไป  
๒. งานนโยบายและแผน 
๓. งานกฎหมายและคดี 
๔. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
๕. งานกิจการสภา 
๖. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๗. งานส่งเสริมการเกษตร                                 

กองคลัง 
 

 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
 
๑. งานการเงนิ 
๒. งานบญัช ี
๓. งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 
4. งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้

กองช่าง 
 

  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
 
๑. งานก่อสรา้ง 
2.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.  งานประสานและสาธารณูปโภค 
4.  งานผงัเมอืง 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
 
 
 
 

๑. งานบรหิารงานการศกึษา 
2.  งานส่งเสรมิการศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 
3.  งานกจิการโรงเรยีน 

 

กองสวัสดิการสังคม 
 
 

(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม ระดับต้น)  

 

๑. งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน 
๒. งานสงัคมสงเคราะห ์
3.  งานส่งเสรมิอาชพีและขอ้มลู
อาชพี 

 

 

หัวหน้าสำนักปลัด  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
- นกัทรพัยากรบุคคล ปก./ชก. (1) (ว่าง)    - นกัวเิคราะหฯ์ ปก. (1)  - นิตกิร ปก./ชก. (1) (ว่าง)      - นกัป้องกนัฯ ปก. (1)               - เจา้พนกังานธุรการ ชง. 
(๑)               
- ผูช้่วยนกัทรพัยากรบุคคล (ภ) (1)  - ผูช้่วยนกัวเิคราะหฯ์ (ภ) (๑)                  
- ผูช้่วยนกัประชาสมัพนัธ ์(ภ) (1) 
- ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ (ภ) (1) 
- พนกัขบัรถยนต ์(ภ) (ทกัษะ) (1)                  
- คนงานทัว่ไป (ท) (๒)                                          - เจา้พนกังานสุขาภบิาล ปง./ชง. (1) (ว่าง)          - คนงานทัว่ไป (ท) (๑) 
                                                  - พนกังานขบัเครื่องจกัรกลขนาดเบา (ท) (1) 
                               - คนงานประจ ารถขยะ (ท) (2)  
 
       
ต าแหน่ง
ประเภท 

อ านวยการ วิชาการ ทัว่ไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดบั สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ 

ช านาญ
การ
พิเศษ 

ช านาญ
การ ปฏิบติัการ 

ปฏิบติัการ/
ช านาญ
การ อาวโุส 

ช านาญ
งาน ปฏิบติังาน 

ปฏิบติังาน/
ช านาญ
งาน ภารกิจ ทัว่ไป 

จ านวน - - 1 - - - 2 2 - 1 - 1 - 5 6 
 



 

 
                                                                                                    

      โครงสร้างกองคลงั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- หวัหน้าฝ่ายการเงนิ ระดบัตน้ (1)            - เจา้พนกังานการเงนิฯ ปง./ชง. (1) (ว่าง)    - เจา้พนกังานพสัดุ ปง./ชง. (1) (ว่าง)   - นกัวชิาการจดัเกบ็
รายได ้ชก. (1)   
- นกัวชิาการเงนิและบญัช ีชก. (1)                     - เจา้พนกังานการเงนิฯ (ลจป.) (1)          - เจา้พนกังานจดัเกบ็
รายได ้ชง. (1) 
- ผูช้่วยเจา้พนกังานการเงนิฯ (ภ) (1)               - ผูช้่วยเจา้พนกังานจดัเกบ็ฯ (ภ) (1) 
                  - คนงานทัว่ไป (ท) (1) 
 
 
ต าแหน่ง
ประเภท 

อ านวยการ วิชาการ ทัว่ไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดบั สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ 

ช านาญ
การ
พิเศษ 

ช านาญ
การ ปฏิบติัการ 

ปฏิบติัการ/
ช านาญ
การ อาวโุส 

ช านาญ
งาน ปฏิบติังาน 

ปฏิบติังาน/
ช านาญ
งาน ภารกิจ ทัว่ไป 

จ านวน - - 2 - - 2 - - - 1 - 2 1 2 1 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

 

งานการเงิน  
 

งานบัญชี  
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 



 

 
 
 
 
 

 
 

               โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 

 
 
              - นายช่างโยธา ชง. (1)                        - นายช่างโยธา ชง. (1)             - เจา้พนกังานธุรการ ปง. (1)        - คนงานทัว่ไป (ท) 
(1) 

        - นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (1) (ว่าง) 
 
 
            
 
ต าแหน่ง อ านวยการ วิชาการ ทัว่ไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 

งานก่อสร้าง 
 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

งานประสานและสาธารณูปโภค 
 

งานผังเมือง 



 
ประเภท 

ระดบั สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ 
ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญ
การ ปฏิบติัการ อาวโุส 

ช านาญ
งาน ปฏิบติังาน 

ปฏิบติังาน/
ช านาญ
งาน ภารกิจ ทัว่ไป 

จ านวน - - 1 - - - - - 2 1 1 - - 1 
 
 
 
 
 

 
 
 
                 โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

งานบริหารการศึกษา  

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

งานกิจการโรงเรียน 



 

    - นกัวชิาการศกึษา ปก. (1)            - คร ูคศ.1 (1)                                             - ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็ (ภ) (คุณวุฒ)ิ (1) 
   - ผูด้แูลเดก็ (ท) (1) 

  
  
ต าแหน่ง
ประเภท 

อ านวยการ วิชาการ ทัว่ไป  
 
 

คร ู
คศ.1 

 
 
 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดบั สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ 

ช านาญ
การ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบติักา
ร 

ปฏิบติักา
ร/ช านาญ

การ อาวโุส 
ช านาญ
งาน 

ปฏิบติังา
น ภารกิจ ทัว่ไป 

จ านวน - - 1 - - - 1 - - - - 1 - 1 1 
 
 
 
 
 

 
 

โครงสร้างกองสวสัดิการสงัคม 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 



 

 
 
 
 

        - นกัพฒันาชุมชน ปก. (1)     - ผูช้่วยนกัพฒันาชุมชน (ภ) (1)      - คนงานทัว่ไป (ท) (1) 
 
  
ต าแหน่ง
ประเภท 

อ านวยการ วิชาการ ทัว่ไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดบั สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ 
ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญ
การ ปฏิบติัการ 

ปฏิบติัการ/
ช านาญ
การ อาวโุส 

ช านาญ
งาน ปฏิบติังาน ภารกิจ ทัว่ไป 

จ านวน - - 1 - - - 1 - - - - - 1 1 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

      โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
  

งานตรวจสอบภายใน 

 

งานสังคมสงเคราะห์ 
 

งานส่งเสริมอาชีพและข้อมลูอาชพี 
 



 

 
 
 
 
                                   - นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) (ว่าง)     

           
 
ต าแหน่ง
ประเภท 

อ านวยการ วิชาการ ทัว่ไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดบั สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ 
ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญ
การ ปฏิบติัการ 

ปฏิบติัการ/
ช านาญ
การ อาวโุส 

ช านาญ
งาน ปฏิบติังาน ภารกิจ ทัว่ไป 

จ านวน - - - - - - - 1 - - - - - - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๑๑. บญัชีแสดงจดัคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 



 

 

ท่ี ช่ือ – สกลุ 

 
 

คณุวฒิุ
การศึกษา 

 
 

กรอบอตัราก าลงัเดิม 

 
 

กรอบอตัราก าลงัใหม ่

 
 
 

เงินเดือน 

 
 

เงินประจ าต าแหน่ง 

 
 
 

หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั 

 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืน 

ๆ 
 
1 

 
น.ส.นภาพรรณ   ธรรมดา 

 
ป.โท 

 
๖๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

ปลดั อบต.  
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่) 

 
กลาง 

 
๖๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

ปลดั อบต. 
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 659,520 
(54,960x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

 
827,520 

 
2 

  
นายสุวชิา   มาลนิันท ์

 
ป.โท 

 
๖๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐2 

รองปลดั อบต. 
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่) 

 
ตน้ 

 
๖๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐2 

รองปลดั อบต. 
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่) 

 
ตน้ 

389,400 
(32,450x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 
- 

 
431,400 

           ส านักปลดั 
 
3 

 
นางสนุิศา   หาญลอื 

 
ป.โท 

 
๖๓-๓-๐1-๒๑๐๑-๐๐๑ 

หวัหน้าส านกัปลดั อบต. 
(นักบรหิารงานทัว่ไป) 

 
ตน้ 

 
๖๓-๓-๐1-๒๑๐๑-๐๐๑ 

หวัหน้าส านกัปลดั อบต. 
(นักบรหิารงานทัว่ไป) 

 
ตน้ 

382,560 
(31,880x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 
- 

 
424,560 

 
4 

 
- 

 
- 

 
๖๓-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 

 
นักทรพัยากรบคุคล 

 
ปก./
ชก. 

 
๖๓-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 

 
นักทรพัยากรบคุคล 

 
ปก./ชก. 

 
355,320 

 
- 

 
- 

355,320 
(ว่าง) 

 
5 

 
จ.อ.สมพร   สาพาท ี

 
ป.โท 

 
63-3-01-3810-001 

นักป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั 

 
ปก. 

 
63-3-01-3810-001 

นักป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั 

 
ปก. 

258,000 
(21,500x12) 

 
- 

 
- 

 
258,000 

 
6 

 
น.ส.อมราวด ี  ครองยุต ิ

 
ป.ตร ี

 
63-3-01-3103-001 

 
นักวเิคราะหน์โยบายและ
แผน 

 
ปก. 

 
63-3-01-3103-001 

 
นักวเิคราะหน์โยบายและ
แผน 

 
ปก. 

199,200 
(16,600x12) 

 
- 

 
- 

 
199,200 

 
7 

 
- 

 
- 

 
63-3-01-3105-001 

 
นิตกิร 

 
ปก./
ชก. 

 
63-3-01-3105-001 

 
นิตกิร 

 
ปก./ชก. 

 
355,320 

 
- 

 
- 

355,320 
(ว่าง) 

 
8 

 
นายพฒัน์   อุทยัสา 

 
ป.ตร ี

 
๖๓-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ 

 
เจา้พนกังานธุรการ 

 
ชง. 

 
๖๓-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ 

 
เจา้พนกังานธุรการ 

 
ชง. 

318,960 
(26,580x12) 

 
- 

 
- 

 
318,960 

 
9 

 
- 

 
- 

 
63-3-01-4604-001 

 
เจา้พนกังานสุขาภบิาล 

 
ปง./ชง. 

 
63-3-01-4604-001 

 
เจา้พนกังานสุขาภบิาล 

 
ปง./ชง. 

 
297,900 

 
- 

 
- 

297,900 
(ว่าง) 

           พนักงานจา้ง 
 
10 

 
น.ส.สายฝน   เสนา 

 
ป.ตร ี

 
- 

ผูช้่วยนกัวเิคราะห์
นโยบายและแผน 

 
- 

 
- 

ผูช้่วยนกัวเิคราะห์
นโยบายและแผน 

 
- 

247,800 
(20,650x12) 

 
- 

 
- 

 
247,800 

 
11 

 
น.ส.ส าราญ   เอนสาร 

 
ป.ตร ี

 
- 

 
ผูช้่วยนกัทรพัยากรบคุคล 

 
- 

 
- 

 
ผูช้่วยนกัทรพัยากรบคุคล 

 
- 

206,880 
(17,240x12) 

 
- 

 
- 

 
206,880 

 



 

 
 
 
 
๑๑. บญัชีแสดงจดัคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ท่ี ช่ือ – สกลุ 

 
 

คณุวฒิุ
การศึกษา 

 
 

กรอบอตัราก าลงัเดิม 

 
 

กรอบอตัราก าลงัใหม ่

 
 
 

เงินเดือน 

 
 

เงินประจ าต าแหน่ง 

 
 
 

หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั 

 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

 
12 

 
น.ส.ปารฉิัตร   มสีุข 

 
ป.โท 

 
- 

 
ผูช้่วยนกัประชาสมัพนัธ ์

 
- 

 
- 

 
ผูช้่วยนกัประชาสมัพนัธ ์

 
- 

186,360 
(15,530x12) 

 
- 

 
- 

 
186,360 

 
13 

 
นางบญุส่ง   จูดว้ง 

 
ปวส. 

 
- 

 
ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 

 
- 

 
- 

 
ผูช้่วยเจา้พนกังาน
ธุรการ 

 
- 

129,720 
(10,810x12) 

 
- 

 
- 

 
129,720 

 
14 

 
นายสมชาย   รตันพนัธุ์
ศร ี

 
ปวช. 

 
- 

 
พนักงานขบัรถยนต ์

 
- 

 
- 

 
พนักงานขบัรถยนต ์

 
- 

161,040 
(13,420x12) 

 
- 

 
- 

 
161,040 

 
15 

 
นายประภาท   สอนอว้น 

 
ป.4 

 
- 

พนักงานขบัเครื่องจกัรกล
ขนาดเบา 

 
- 

 
- 

พนักงานขบั
เครื่องจกัรกลขนาดเบา 

 
- 

108,000 
(9,000 x 12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
16 

 
นายคนึง   บุญอน้ 

 
ป.6 

 
- 

 
คนงานประจ ารถขยะ 

 
- 

 
- 

 
คนงานประจ ารถขยะ 

 
- 

108,000 
(9,000 x 12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
17 

 
นายสุมติร   เปรนิกุล 

 
ป.6 

 
- 

 
คนงานประจ ารถขยะ 

 
- 

 
- 

 
คนงานประจ ารถขยะ 

 
- 

108,000 
(9,000 x 12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
18 

 
นายอธชิาญ   สนธกิุล 

 
ปวส. 

 
- 

 
คนงานทัว่ไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทัว่ไป 

 
- 

108,000 
(9,000 x 12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
19 

 
นางสาวนลพรรณ สขุ
อนิทร ์

 
ป.ตร ี

 
- 

 
คนงานทัว่ไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทัว่ไป 

 
- 

108,000 
(9,000 x 12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
20 

 
นางวราภรณ์   สถาผล 

 
ป.ตร ี

 
- 

 
คนงานทัว่ไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทัว่ไป 

 
- 

108,000 
(9,000 x 12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

           กองคลงั 



 
 
21 

 
นางสาวพนารตัน์   คชา
พร 

 
ป.โท 

 
63-3-04-2102-001 

ผูอ้ านวยการกองคลงั 
(นักบรหิารงานการคลงั) 

 
ตน้ 

 
63-3-04-2102-001 

ผูอ้ านวยการกองคลงั 
(นักบรหิารงานการคลงั) 

 
ตน้ 

455,520 
(37,960x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 
- 

 
497,520 

 
22 

 
นางสายสุนยี ์  ชูสขีาว 

 
ป.โท 

 
63-3-04-2102-002 

หวัหน้าฝ่ายการเงนิ 
(นักบรหิารงานการคลงั) 

 
ตน้ 

 
63-3-04-2102-002 

หวัหน้าฝ่ายการเงนิ 
(นักบรหิารงานการคลงั) 

 
ตน้ 

311,640 
(25,970x12) 

18,000 
(1,500x12) 

 
- 

 
329,640 

 
23 

 
นางจุไรรตัน์   ทบัมาลา 

 
ป.ตร ี

 
63-3-04-3201-001 

 
นักวชิาการเงนิและบญัช ี 

 
ชก. 

 
63-3-04-3201-001 

 
นักวชิาการเงนิและบญัช ี 

 
ชก. 

329,760 
(27,480x12) 

 
- 

 
- 

 
329,760 

 
24 

 
นางฉันทนา   ปานนท ์

 
ป.โท 

 
63-3-04-3203-001 

 
นักวชิาการจดัเกบ็รายได ้

 
ชก. 

 
63-3-04-3203-001 

 
นักวชิาการจดัเกบ็
รายได ้

 
ชก. 

317,520 
(26,460x12) 

 
- 

 
- 

 
317,520 

 
25 

 
นางเพญ็พไิล   ทอง
อร่าม 

 
ป.ตร ี

 
63-3-04-4204-001 

 
เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้

 
ชง. 

 
63-3-04-4204-001 

 
เจา้พนกังานจดัเกบ็
รายได ้

 
ชง. 

225,720 
(18,810x12) 

 
- 

 
- 

 
225,720 

 
 
๑๑. บญัชีแสดงจดัคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ท่ี ช่ือ – สกลุ 

 
 

คณุวฒิุ
การศึกษา 

 
 

กรอบอตัราก าลงัเดิม 

 
 

กรอบอตัราก าลงัใหม ่

 
 
 

เงินเดือน 

 
 

เงินประจ าต าแหน่ง 

 
 
 

หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั 

 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

           กองคลงั 
 
26 

 
- 

 
- 

 
63-3-04-4203-001 

 
เจา้พนกังานพสัดุ 

 
ปง./ชง. 

 
63-3-04-4203-001 

 
เจา้พนกังานพสัด ุ

 
ปง./ชง. 

 
297,900 

 
- 

 
- 

297,900 
(ว่าง) 

 
27 

 
- 

 
- 

 
63-3-04-4201-001 

เจา้พนกังานการเงนิ 
และบญัช ี

 
ปง./ชง. 

 
63-3-04-4201-001 

เจา้พนกังานการเงนิ 
และบญัช ี

 
ปง./ชง. 

 
297,900  

 
- 

 
- 

297,900 
(ว่าง) 

           ลูกจ้างประจ า 
 
28 

 
นางสกุลัยา   บ ารงุ
ราษฎร ์

 
ปวช. 

 
- 

เจา้พนกังานการเงนิ 
และบญัช ี

 
- 

 
- 

เจา้พนกังานการเงนิ 
และบญัช ี

 
- 

232,920 
(19,410x12) 

 
- 

 
- 

 
232,920 

            พนกังานจ้าง 
 
29 

 
นางสาวรชัดาภร   ปลอด

 
ปวช. 

 
- 

ผูช้่วยเจา้พนกังาน
การเงนิและบญัช ี

 
- 

 
- 

ผูช้่วยเจา้พนกังาน
การเงนิและบญัช ี

 
- 

149,760 
(12,480x12) 

 
- 

 
- 

 
149,760 



 
ห่วง 

 
30 

 
นางจรีพนัธ ์  ฉ ่าช่วง 

 
ปวช. 

 
- 

ผูช้่วยเจา้พนกังาน
จดัเกบ็รายได ้

 
- 

 
- 

ผูช้่วยเจา้พนกังาน
จดัเกบ็รายได ้

 
- 

149,880 
(12,490x12) 

 
- 

 
- 

 
149,880 

 
31 

 
นางรตันา   อนิทรพ์รหม 

 
ป.4 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
คนงานทัว่ไป 

 
- 

108,000 
(9,000 x 12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

           กองช่าง 
 
32 

 
นายอนัน   วงษ์ฤทธิ ์

 
ป.ตร ี

 
63-3-05-2103-001 

ผูอ้ านวยการกองช่าง 
(นักบรหิารงานช่าง) 

 
ตน้ 

 
63-3-05-2103-001 

ผูอ้ านวยการกองช่าง 
(นักบรหิารงานช่าง) 

 
ตน้ 

402,720 
(33,560x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 
- 

 
444,720 

 
33 

 
นายอ านาจ   พเิทศ 

 
ป.โท 

 
63-3-05-4701-001 

 
นายช่างโยธา 

 
ชง. 

 
63-3-05-4701-001 

 
นายช่างโยธา 

 
ชง. 

291,240 
(24,270x12) 

 
- 

 
- 

 
291,240 

 
34 

 
นายมนตร ี  ดวงจนัทร ์

 
ป.ตร ี

 
63-3-05-4701-002 

 
นายช่างโยธา 

 
ชง. 

 
63-3-05-4701-002 

 
นายช่างโยธา 

 
ชง. 

346,560 
(28,880x12) 

 
- 

 
- 

 
346,560 

 
35 

 
 
 
 
 
 

นายบรรณวฒัน์ โสมเสรมิ
ทรพัย์ 

 
ป.โท 

 
63-3-05-4101-002 

 
เจา้พนกังานธุรการ 

 
ปง. 

 
63-3-05-4101-002 

 
เจา้พนกังานธุรการ 

 
ปง. 

140,400 
(11,700x12) 

 
- 

 
- 

 
140,400 

 
36 

 
- 

 
- 

 
63-3-05-4706-001 

 
นายช่างไฟฟ้า 

 
ปง./ชง. 

 
63-3-05-4706-001 

 
นายช่างไฟฟ้า 

 
ปง./ชง. 

 
297,900 

 
- 

 
- 

297,900 
(ว่าง) 

           พนักงานจา้ง 
 
37 

 
นางสาวสกูลณา  หนิ
อ่อน 

 
ปวส. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
คนงานทัว่ไป 

 
- 

108,000 
(9,000 x 12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
 
๑๑. บญัชีแสดงจดัคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ท่ี ช่ือ – สกลุ 

 
 

คณุวฒิุ
การศึกษา 

 
 

กรอบอตัราก าลงัเดิม 

 
 

กรอบอตัราก าลงัใหม ่

 
 
 

เงินเดือน 

 
 

เงินประจ าต าแหน่ง 

 
 
 

หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั 

 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

           กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 
 
38 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
63-3-08-2107-001 

ผูอ้ านวยการกอง
การศกึษาฯ 
(นักบรหิารงานศกึษา) 

 
 

ตน้ 

 
 
63-3-08-2107-001 

ผูอ้ านวยการกอง
การศกึษาฯ 
(นักบรหิารงานศกึษา) 

 
 

ตน้ 

 
 

393,600 

 
42,000 

(3,500x12) 

 
 
- 

 
435,600 
(ว่าง) 



 
 
39 

 
นายเกยีรตคิณุ   แว่น
ศลิา 

 
ป.ตร ี

 
63-3-08-3803-001 

 
นักวชิาการศกึษา 

 
ปก. 

 
63-3-08-3803-001 

 
นักวชิาการศกึษา 

 
ปก. 

190,080 
(15,840x12) 

 
- 

 
- 

 
190,080 

 
 
40 

 
 
น.ส.มารษิา   แสนพรม 

 
 
ป.ตร ี

 
 
63-3-08-6622-650 

 
 
คร ู

 
 

คศ.1 

 
 
63-3-08-6622-650 

 
 
คร ู

 
 

คศ.1 

 
243,720 

(20,310x12) 

 
 
- 

 
 
- 

รบัเงนิ
อุดหนุนจาก
กรมฯ 

            พนกังานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
41 

 
 
 
 
 
 
นางธนวรรณ   แสง
ภารา 

 
 
 
 
 
 
ป.ตร ี

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
ผูช้่วยครูผูดู้แลเดก็ 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
ผูช้่วยครูผูดู้แลเดก็ 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
๒๔๓,๐00 

(๒๐,๒50x12) 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

-รบัเงนิ
อุดหนุนจาก
กรมฯ 
9,400 
-อตัรา
เงนิเดอืน 
20,250 

 
42 

 
นางสาวสวุมิล คง
สมบูรณ์ 

 
ปวส. 

 
- 

 
ผูดู้แลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผูดู้แลเดก็ 

 
- 

108,000 
(9,000 x 12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

           กองสวสัดิการสงัคม 
 
 
 
43 

 
 
 
น.ส.จารุวรรณ   หอม
ทอง 

 
 
 
ป.โท 

 
 
 
63-3-11-2105-001 

ผูอ้ านวยการกอง
สวสัดกิารสงัคม 
(นักบรหิารงาน
สวสัดกิารสงัคม) 

 
 
 

ตน้ 

 
 
 
63-3-11-2105-001 

ผูอ้ านวยการกอง
สวสัดกิารสงัคม 
(นักบรหิารงาน
สวสัดกิารสงัคม) 

 
 
 

ตน้ 

 
 

382,560 
(31,880x12) 

 
 

42,000 
(3,500x12) 

 
 
 
- 

 
 
 

424,560 

 
44 

 
นายไกรสร   ระวงิทอง 

 
ป.โท 

 
63-3-11-3801-001 

 
นักพฒันาชุมชน 

 
ปก. 

 
63-3-11-3801-001 

 
นักพฒันาชุมชน 

 
ปก. 

226,080 
(18,840x12) 

 
- 

 
- 

 
226,080 

           พนักงานจา้ง 
 
45 

 
น.ส.นพมาศ   แซ่ลิม้ 

 
ป.ตร ี

 
- 

 
ผูช้่วยนกัพฒันาชุมชน 

 
- 

 
- 

 
ผูช้่วยนกัพฒันาชุมชน 

- 232,920 
(19,410x12) 

 
- 

 
- 

 
232,920 

 
46 

 
นางสาวอารดา   นิ่ม
นวล 

 
ป.ตร ี

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
คนงานทัว่ไป 

- 108,000 
(9,000 x 12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
๑๑. บญัชีแสดงจดัคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
 
ท่ี ช่ือ – สกลุ       



 
 

คณุวฒิุ
การศึกษา 

 
กรอบอตัราก าลงัเดิม 

 
กรอบอตัราก าลงัใหม ่

 
 

เงินเดือน 

 
เงินประจ าต าแหน่ง 

 
 

หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั 

 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

           หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
47 

 
- 

 
- 

 
63-3-12-3205-001 

นักวชิาการตรวจสอบ
ภายใน 

 
ปก./ชก. 

 
63-3-12-3205-001 

นักวชิาการตรวจสอบ
ภายใน 

 
ปก./ชก. 

 
355,320 

 
- 

 
- 

355,320 
(ว่าง) 

 
 
 
 
 



 

๑๒. แนวทางการพฒันาพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
 

การพฒันาข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจา้งและพนักงานจา้ง นอกจากจะพฒันาดา้นความรูท้ ัว่ไปในการปฏบิตังิานดา้นความรูและทกัษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบรหิาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจรยิธรรมแล้ว 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ต้องตระหนักถงึการพฒันาตามนโยบายของรฐับาล จงัหวดั ประกอบดว้ย เช่น 
การพฒันาไปสู่ Thailand 4.0 ดงันัน้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (อบจ., เทศบาล อบต. และเมอืงพทัยา) 
จงึจ าเป็นตอ้งพฒันาระบบราชการสว่นทอ้งถิน่ไปสู่ยุค 4.0 เช่นกนั โดยก าหนดแนวทางการพฒันาบุคลากร
เพือ่สง่เสรมิการท างาน โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล เพือ่ประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลกั กล่าวคอื 

1.  เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้างและเช่ือมโยงกนั ต้องมคีวามเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน
งาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเขา้ถงึขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ หรอืมกีารแบ่งปันขอ้มูลซึ่งกนัและ
กัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอด จนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น  
ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคมได้เขา้มามสี่วนร่วมและโอนถ่ายภารกจิที่ภาครฐัไม่ควรด าเนินการเองอกไป
ใหแ้ก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็นผูร้บัผดิชอบด าเนินการแทน โดยการจดัระเบยีบความสมัพนัธ์ในเชงิโครงสรา้งให้
สอดรบักบัการท างานในแนวระนาบ          ในลกัษณะของเครอืข่ายมากกว่าตามสายการบงัคบับญัชาใน
แนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยงัต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครฐัด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรบั
ประสานกนั ไม่ว่าจะเป็นราชการบรหิารสว่นกลาง สว่นภูมภิาคและสว่นทอ้งถิน่ดว้ยกนัเอง 

2.  ยึดประชาชนเป็นศนูยก์ลาง ต้องท างานในเชงิรุกและมองไปขา้งหน้า โดยตัง้ค าถาม
กบัตนเองเสมอว่า ประชาชนจะไดอ้ะไร มุ่งเน้นแกไ้ข ปัญหาความตอ้งการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรบับรกิารหรอืร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทัง้ใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการ
จดับรกิารสาธารณะ     ที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทัง้อ านวยความสะดวกโดยมีการ
เชื่อมโยงกนัเองของทุกส่วนราชการ เพื่อให้บรกิารต่าง ๆ สามารถเสรจ็สิ้นในจุดเดยีว ประชาชนสามารถ
เรยีกใชบ้รกิารขององคก์รปกครอง         ส่วนทอ้งถิน่ไดต้ลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการ
ตดิต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกนั ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เวป็ไซต์ โซเชยีลมเีดีย 
หรอืแอปพลเิคชัน่ทางโทรศพัทม์อืถอื เป็นตน้ 

3.  องคก์รท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทนัสมยั ต้องท างานอย่างเตรยีมการณ์ไวล้่วงหน้า มี
การวเิคราะหค์วามเสีย่ง สรา้งนวตักรรมหรอืความคดิรเิริม่และประยุกต์องคค์วามรูใ้นแบบสหสาขาวชิาเขา้
มาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีด
สมรรถนะสูง และปรบัตวัเขา้สู่สภาพความเป็นส านักงานสมยัใหม่ รวมทัง้ท าให้บุคลากรมคีวามผูกพนัต่อ
การปฏบิตัริาชการ และปฏบิตัหิน้าที ่ไดอ้ย่างเหมาะสมกบับทบาทของตน 

4.  การก าหนดแนวทางการพฒันาทกัษะด้านดิจิทลั 
ให้ถอืปฏิบตัิตามหนังสอืส านักงาน ก.พ. ที่ นร. 1013.4/42 ลงวนัที่ 5 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรทางภาครัฐด้วยตนเอง (Digital 
Government Skill Self-Assessment) โดยใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใชเ้ป็นแนวทางพฒันาทกัษะดา้น
ดจิทิลัของข้าราชการและบุคลากรภาครฐั เพื่อปรบัเปลี่ยนเป็นรฐับาลดจิทิลั ตามมตคิณะรฐัมนตรใีนการ
ประชุมเมื่อวนัที ่26 กนัยายน 2560 



 

ทัง้นี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วธิีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ          
การฝึกอบรม การศกึษาดงูาน การประชุมเชงิปฏบิตักิาร เป็นตน้ 

 
 

        
๑๓. ประกาศคณุภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ิน                

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างมหีน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย        
เพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บรกิารแก่ประชาชนตามหลกั          
ธรรมาภบิาล โดยจะตอ้งยดึมัน่ในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรม ดงันี้    
  

1.  การยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม      
 2.  การมจีติส านึกทีด่ ีซื่อสตัย ์สุจรติและรบัผดิชอบ 

3.  การยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มผีลประโยชน์         
ทบัซอ้น 

4.  การยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5.  การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มอีธัยาศยัและไม่เลอืกปฏบิตัิ 

  6.  การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้งและไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
  7.  การมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มคีุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  8.  การยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
  9.  การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร 
  ทัง้นี้ การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม ใหถ้อืว่าเป็นการกระท าผดิทาง
วนิยั 
 

…………………………………………………………. 
       
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
เร่ือง  การบงัคบัใช้แผนอตัราก าลงั ๓ ปี (พ.ศ. 2564 - 2566)  

................................................................. 

ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัสระบุร ี(ก.อบต.จงัหวดัสระบุร)ี ในการ
ประชุม ครัง้ที ่9/2563 เมื่อวนัที ่2๔ กนัยายน 2563 ไดม้มีตเิหน็ชอบเกี่ยวกบัแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 
2564 – 2566) ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองนาก นัน้ 

 

  เพื่อใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองนากน าแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) 
น าไปใชเ้ป็นเครื่องมอืในการวางแผนการใชอ้ตัราก าลงัคน และพฒันาก าลงัคนใหส้ามารถด าเนินการตาม
ภารกิจ ขององค์การบรหิารส่วนต าบลได้ส าเร็จตามวตัถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและ
ประสทิธิผล องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองนากจึงขอประกาศใช้แผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 
2566) ต่อไป 

 

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 

ประกาศ ณ วนัที ่1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

              (นายวษิณุพร   ดวงพนัตร)ี 
              นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองนาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
เร่ือง  ประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

................................................................. 

ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัสระบุรี (ก.อบต.จังหวดัสระบุร)ี ได้
ประกาศใช้หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบลขึ้น เพื่อ
บงัคบัใชใ้นงานบุคคลส าหรบัพนกังานส่วนต าบลและลูกจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลใหเ้หมาะสมกบั
ลกัษณะการบรหิารงาน     และอ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต าบล ลงวนัที ่6 ธนัวาคม 2545 

 

ดังนัน้ เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปตามที่ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัสระบุร ีเรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงาน
บุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 226, 227 และ 229 มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จงัหวดัสระบุร ีครัง้ที ่9/256๔  เมื่อวนัที ่2๔ กนัยายน 256๓ เหน็ชอบการก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการ
ขององค์การบรหิารส่วนต าบล        ตามหลกัเกณฑ์ขอ้ 232 จงึก าหนดส่วนราชการขององคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลหนองนาก จ านวน 5 สว่นราชการ 1 หน่วยงาน ดงันี้ 

1.  ส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้มหีน้าที่ความรบัผดิชอบเกี่ยวกบังาน
ทัว่ไป       ขององค์การบรหิารส่วนต าบลและราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ส่วนราชการใดใน
องค์การบรหิารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทัง้ก ากบัและเร่งรดัการปฏบิตักิารของส่วนราชการในองค์การ
บรหิารสว่นต าบลใหเ้ป็นไป        ตามนโยบายและแผนการปฏบิตักิารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล โดย
แบ่งเป็น 7 งาน ดงันี้ 

 1.1  งานบรหิารทัว่ไป 
 1.2  งานนโยบายและแผน 
 1.3  งานกฎหมายและคด ี
 1.4  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 1.5  งานกจิการสภา 



 

1.6  งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
1.7  งานสง่เสรมิการเกษตร 

2.  กองคลงั  ให้มหีน้าที่ความรบัผดิชอบเกี่ยวกบัจ่าย การรบั การน าส่งเงนิ การเก็บ
รกัษาเงนิและเอกสารทางการเงนิ การตรวจสอบใบส าคญั ฎีกาเกี่ยวกบัเงนิเดอืน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
เงนิบ าเหน็จ บ านาญ เงนิอื่น ๆ งานเกีย่วกบัการจดัท างบประมาณฐานะทางการเงนิการจดัสรรเงนิต่าง ๆ 
การจดัท าบญัชีทุกประเภท ทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบ
ทดลองประจ าเดอืน ประจ าปี           งานเกี่ยวกบัการพสัดุขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล โดยแบ่งเป็น 4 
งาน ดงันี้ 

  2.1  งานการเงนิ 
  2.2  งานบญัช ี
  2.3  งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 
  2.4  งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
 
 
 
3.  กองช่าง  ใหม้หีน้าทีค่วามรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการส ารวจ ออกแบบ การจดัท าขอ้มูล

ทางดา้นวศิวกรรม การจดัเกบ็และทดสอบคุณภาพวสัดุ งานออกแบบและเขยีนแบบ การตรวจสอบ การ
ก่อสรา้ง งานการควบคุมอาคารตามระเบยีบกฎหมาย งานแผนงานการปฏบิตังิานการก่อสร้างและซ่อม
บ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวศิวกรรมเครื่องจกัรกล การรวบรวม
ประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจกัรกล การควบคุมการบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรกลและ
ยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุมการเก็บรกัษา การเบิกจ่ายพัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น ้ ามัน
เชือ้เพลงิ โดยแบ่งเป็น 4 งาน ดงันี้ 

3.1  งานก่อสรา้ง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3  งานประสานและสาธารณูปโภค 
3.4  งานผงัเมอืง 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  ให้มหีน้าที่ความรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการ
ปฏบิตังิานทางการศกึษา การวเิคราะห ์วจิยัและพฒันาหลกัสูตร การแนะแนว การวดัผลประเมนิผลดา้น
บรหิารวชิาการ  ด้านนิเทศการศึกษา ด้านเทคโนโลยกีารศึกษา ด้านลูกเสอืและยุวกาชาด การพฒันา
ต าราเรยีน การวางแผนการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก การจดับรกิารส่งเสรมิ
การศกึษา การเสนอแนะเกี่ยวกบัการศกึษา ส่งเสรมิการวจิยั การวางโครงการส ารวจ เกบ็รวบรวมขอ้มูล 
สวสัดกิารศกึษาเพื่อน าไปประกอบการพจิารณาก าหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการปฏบิตัใินการ
จดัการศกึษา การเผยแพร่การศกึษา โดยแบ่งเป็น 3 งาน ดงันี้ 

4.1  งานบรหิารการศกึษา 
  4.2  งานสง่เสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

4.3  งานกจิการโรงเรยีน 
5.  กองสวสัดิการสงัคม  ใหม้หีน้าทีค่วามรบัผดิชอบเกี่ยวกบังานด้านสวสัดกิารสงัคม 

สงัคมสงเคราะห ์การส่งเสรมิสวสัดกิารเดก็และเยาวชน คนชรา คนพกิาร ผูด้อ้ยโอกาส การพฒันาชุมชน 



 

การจดัระเบียบชุมชน การส่งเสรมิกีฬา การจดัให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน ส่งเสรมิงาน
ประเพณีท้องถิน่ กจิกรรม       ทางศาสนา งานห้องสมุด งานสวนสาธารณะ การให้ค าปรกึษาแนะน า
หรอืตรวจสอบเกีย่วกบังานสวสัดกิารสงัคม โดยแบ่งเป็น 3 งาน ดงันี้ 

5.1  งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน 
5.2  งานสงัคมสงเคราะห ์
5.3  งานสง่เสรมิอาชพีและขอ้มลูอาชพี 

6.  หน่วยตรวจสอบภายใน   ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับตรวจสอบการ
ปฏิบตัิงาน     ของส่วนราชการต่าง ๆ ภายในองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองนากในด้านงบประมาณ 
บญัชีและพสัดุ รวมทัง้ตรวจสอบหลกัฐานเอกสารทางการบัญชี การเงนิ ยอดเงนิ การท าสญัญา การ
จดัซื้อพสัดุ การเบกิจ่าย การลงบญัช ีการจดัเก็บรกัษาพสัดุในคลงัพสัดุ ตรวจสอบการใช้และเก็บรกัษา
ยานพาหนะใหป้ระหยดัและถูกตอ้งตามระเบยีบของทางราชการ โดยแบ่งเป็น 1 งาน ดงันี้ 

 6.1  งานตรวจสอบภายใน 
 

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 

ประกาศ ณ วนัที ่1 เดอืนตุลาคม พ.ศ.256๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

              (นายวษิณุพร   ดวงพนัตร)ี 
      นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองนาก 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
เร่ือง  การแบ่งส่วนราชการภายในและการก าหนดอ านาจหน้าท่ีความรบัผิดชอบของส่วน

ราชการ 
…………………………………………………. 

 

ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวดัสระบุรี (ก.อบต.จงัหวัดสระบุรี) ได้
ประกาศใชห้ลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ลงวนัที ่๖ 
ธนัวาคม ๒๕๔๕ เพื่อบงัคบัใชใ้นการบรหิารงานบุคคลส าหรบัพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลให้เหมาะสมกบัลกัษณะการบรหิารงานและอ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
โดยมผีลบงัคบัใช ้ตัง้แต่วนัที ่๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ เป็นตน้ไป 

 



 

ดงันัน้ เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัสระบุร ีเรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบล หมวด ๑๑ ข้อที ่
๒๒๘, ๒๒๙, ๒๓๑, ๒๓๒ และมตคิณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัสระบุร ีครัง้ที่ ๙/256๓ เมื่อ
วนัที่ ๒๔  เดอืนกนัยายน พ.ศ. ๒๕6๓ เหน็ชอบการก าหนดโครงสร้างแบ่งส่วนราชการภายในและการ
ก าหนดอ านาจหน้าที่ความรบัผิดชอบของส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก  
ดงัต่อไปนี้ 

 

๑.  ส านักปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  แบ่งสว่นราชการภายในออกเป็น 7 งาน 
คอื 

     ๑.๑ งานบรหิารทัว่ไป มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบงานสารบรรณ งานบรหิารงานบุคคล          
ดา้นอ านวยการและขอ้มูลข่าวสาร งานการเลอืกตัง้ งานควบคุมและส่งเสรมิการท่องเที่ยวและงานอื่น ๆ              
ทีเ่กีย่วขอ้ง  

     ๑.๒ งานนโยบายและแผน มหีน้าที่ความรบัผดิชอบงานนโยบายและแผนพฒันา 
งานวชิาการ งานขอ้มูลและการประชาสมัพนัธ์ งานสารสนเทศและระบบคอมพวิเตอร์ งานงบประมาณ
และ       งานอื่น ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้ง 

     1.3 งานกฎหมายและคดี มีหน้าที่ความรบัผิดชอบจดัท าร่างข้อบังคบัต าบลตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบัขององค์การบรหิารส่วนต าบล งานเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรยีนร้องทุกข์ต่าง ๆ 
ขององค์การบรหิารส่วนต าบล งานตรวจสอบความถูกต้องของการขออนุมตัิด าเนินการตามข้อบงัคบั
ต าบล งานที่มปัีญหาเกี่ยวกบักฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององค์การบรหิารส่วนต าบล งานนิติ
กรรม/สญัญาอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลและงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

     ๑.4 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั มหีน้าที่ความรบัผดิชอบงานอ านวยการ
งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟูผู้ที่ได้รบัภยัต่าง ๆ งานกู้ภัยต่าง ๆ งาน
รกัษา        ความสงบเรยีบรอ้ยขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลและงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

     ๑.5 งานกิจการสภา มีหน้าที่ความรบัผิดชอบจดัการประชุมองค์การบรหิารส่วน
ต าบล จดัท ารายงานการประชุมสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลและงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

     ๑.6 งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบงานรกัษาความสะอาด
อนามยัและสิง่แวดล้อม ควบคุมสิง่ปฏกิูล งานรกัษาความสะอาดและขนถ่ายสิง่ปฏกิูล งานก าจดัมูลฝอย
และ  น ้าเสยี งานสุขาภิบาลทัว่ไป งานสุขาภบิาลโรงงาน งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
งานชวีอนามยังานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข งานควบคุมโรคและบรกิารสาธารณสุขชุมชนมหีน้าที่
ความรบัผดิชอบงานอนามยัชุมชนงานสาธารณสุขมลูฐาน งานสุขศกึษา งานควบคุมมาตรฐานอาหารและ
น ้า งานป้องกนัยาเสพตดิ และงานอื่น ๆ   ทีเ่กีย่วขอ้ง 

      1.7  งานส่งเสรมิการเกษตร มหีน้าที่รบัผดิชอบงานวชิาการเกษตรและเทคโนโลยี
ทางการเกษตรงานส่งเสรมิและปรบัปรุงขยายพนัธุ์พชื งานป้องกนัและรกัษาโรคศตัรพูชื งานเพาะช าและ
ปุ๋ ยเคม ีงานส่งเสรมิการแปรรูปผลติภณัฑ์การเกษตร งานส่งเสรมิการบรรจุภณัฑ์และรา้นค้าสาธติ งาน
ศูนยถ์่ายทอดเทคโนโลยทีางการเกษตรและงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

๒.  กองคลงั  แบ่งสว่นราชการภายในออกเป็น 4 งาน คอื 



 

     ๒.๑ งานการเงนิ มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบเกีย่วกบัการปฏบิตังิานดา้นการรบัเงนิและ
การเบิกจ่ายเงิน การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน การเก็บรกัษาเงิน การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการตัง้
งบประมาณรายรบัรายจ่ายประจ าปี การตรวจสอบหลกัฐานเกีย่วกบัการเงนิและงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

     2.2 งานบญัช ีมหีน้าที่ความรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานด้านการบญัชตี่าง ๆ    
งานทะเบยีนควบคุมการเบิกจ่ายเงนิ งบการเงนิและงบทดลอง การรายงานแสดงฐานะทางการเงนิและ
บญัช ี    การรายงานทางการเงนิ บญัชทีัว่ไปของส่วนราชการและบญัชรีายได้แผ่นดนิและงานอื่น ๆ ที่
เกีย่วขอ้ง 
       2.3 งานทะเบยีนทรพัย์สนิและพสัดุ มหีน้าที่ความรบัผดิชอบเกี่ยวกบังานทางพสัดุ
ทัว่ไปของส่วนราชการ ซึ่งมลีกัษณะงานที่ปฏบิตัเิกี่ยวกบัการจดัหา จดัซื้อ การเบิกจ่าย การเก็บรกัษา การ
ซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาการท าบญัชทีะเบยีนพสัดุ การเกบ็รกัษาใบส าคญั หลกัฐานและเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
พสัดุ การแทงจ าหน่ายพสัดุที่ช ารุด การท าสญัญา การต่ออายุสญัญา  และการเปลี่ยนแปลงสญัญาซื้อหรอื
สญัญาจา้ง งานทะเบยีนทรพัยส์นิและงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

     ๒.4 งานพฒันาและจดัเก็บรายได้  มหีน้าที่ความรบัผิดชอบเกี่ยวกบัการจดัเก็บภาษี
อากรค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายไดอ้ื่นขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ซึ่งมลีกัษณะงานเกี่ยวกบัการตรวจรบั
และแสดงรายการ ค าร้อง หรอืค าขอของผู้เสยีภาษีและค่าธรรมเนียม รบัช าระเงนิ เขยีนใบเสรจ็รบัเงนิและ
ลงบญัชี        จดัท าทะเบียนและรายการต่าง ๆ เก็บหลักฐานการเสยีภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น ๆ 
ออกหมายเรยีกและหนังสอืเชญิผูป้ระกอบกจิการคา้ ตรวจสอบ่และประเมนิภาษ ีการเกบ็รกัษา และน าส่งเงนิ
และงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

๓.  กองช่าง  แบ่งสว่นราชการภายในออกเป็น 4 งาน คอื 
     ๓.๑ งานก่อสร้าง มหีน้าที่ความรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการประเมนิราคา งานควบคุม      

การก่อสรา้งและซ่อมบ ารุง ถนน สะพาน ทางระบายและโครงสรา้งพืน้ฐานอื่น ๆ งานก่อสรา้งและบูรณะ
โครงการพเิศษ งานระบบขอ้มูลและที่เสน้ทางคมนาคม งานควบคุมการปฏบิตังิานและซ่อมบ ารุงรกัษา
เครื่องจกัรกลและยานพาหนะ งานธุรการประจ ากองช่างและงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
       3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร มหีน้าทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกบังานสถาปัตยกรรม
และมณัฑนศลิป์ งานออกแบบและคดัลอกแบบแปลนของอาคาร เขือ่น สะพานและสิง่ก่อสรา้งอื่น ๆ งาน
เขยีนแผนที่ต่าง ๆ งานจดัท าข้อมูลด้านวศิวกรรมพร้อมจดัเก็บและทดลองคุณภาพวสัดุ งานประเมิน
ราคา งานควบคุมการก่อสร้างอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตกแต่งสถานที่ งานบรกิารข้อมูลและ
หลกัเกณฑแ์ละงานอื่น ๆ    ทีเ่กีย่วขอ้ง  

     ๓.3 งานประสานและสาธารณูปโภค มหีน้าที่ความรบัผดิชอบเกี่ยวกบังานประสาน
สาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า เป็นตน้ รวมถงึงานกจิการประปาและงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

     ๓.๔ งานผงัเมือง มีหน้าที่ความรบัผิดชอบที่เกี่ยวกับงานส ารวจและแผนที่ งาน
ควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดิน งานการพัฒนาโครงข่ายการคมนาคมขนส่ง งานด้านการอนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม งานจดัรปูทีด่นิและฟ้ืนฟูเมอืงและงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม แบ่งสว่นราชการภายในออกเป็น ๓ งาน คอื 
        ๔.๑ งานบรหิารการศึกษา มีหน้าที่รบัผิดชอบการบรหิารงานวชิาการ งานจดัการ
ศึกษา     งานวางแผนการศึกษา งานส่งเสรมิคุณภาพชีวิตการจดัซื้อจดัจ้างอาหารเสรมินม อาหาร



 

กลางวนั เดก็ปฐมวยั โรงเรยีนในพื้นที ่งานเทคโนโลยกีารศกึษา งานทดสอบประเมนิผลและตรวจวดัผล
โรงเรยีน งานบรกิารและบ ารุงสถานศกึษา และงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

    ๔.๒ งานกจิการโรงเรยีน  มหีน้าที่รบัผดิชอบงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ การจดัท าแผน     
การเรยีนการสอน หลกัสูตรการศึกษาเพื่อสอดคล้องกับบรบิทของท้องถิ่น งานลูกเสอืและยุวกาชาด          
งานพลศกึษา และงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

              ๔.๓ ส่งเสรมิศาสนา วฒันธรรม กฬีาและนันทนาการ มหีน้าที่ความรบัผดิชอบงาน
ส่งเสรมิศาสนาและวฒันธรรม งานห้องสมุด พพิธิภณัฑ์และเครอืข่ายทางการศกึษา งานกจิการศาสนา 
งานส่งเสรมิประเพณีศลิปะและวฒันธรรม งานกจิการเดก็และเยาวชน งานกฬีาและนันทนาการ และงาน
อื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

 

 ๕. กองสวสัดิการสงัคม  แบ่งสว่นราชการภายในออกเป็น ๓ งาน คอื 
       ๕.๑ งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน มหีน้าที่รบัผดิชอบงานสวสัดิการสงัคม งาน
สุสานและฌาปนสถาน งานพฒันาชุมชน งานจดัระเบยีบชุมชน และงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
                          ๕.๒ งานสงัคมสงเคราะห์ มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบงานสงัคมสงเคราะห ์งานพทิกัษ์
สทิธเิดก็และสตร ีและงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง   
                          ๕.๓ งานสง่เสรมิอาชพีและขอ้มลูอาชพี  มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบงานสง่เสรมิอาชพี
และขอ้มูลด้านแรงงาน งานส่งเสรมิและพฒันาบทบาทสตร ีงานสนับสนุนกจิกรรมของกลุ่มสตรแีม่บ้าน 
งานส่งเสรมิและพฒันาวสิาหกิจชุมชน งานส่งเสรมิและพฒันากลุ่มออมทรพัย์ งานส่งเสรมิและพฒันา
กจิการร้านค้าชุมชนและศูนย์หตัถกรรมประจ าต าบลหมู่บ้าน งานส่งเสรมิและสนับสนุนกิจการกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมอืง งานส่งเสรมิและสนับสนุนโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลติภณัฑ์ งานส่งเสรมิและ
สนบัสนุนการตลาดสนิคา้กลุ่มอาชพี และงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง   

 

๖. หน่วยตรวจสอบภายใน แบ่งหน่วยงานออกเป็น ๑ งาน คอื 
               ๖.๑ งานตรวจสอบภายใน มหีน้าทีร่บัผดิชอบงานตรวจสอบการปฏบิตังิานของสว่น

ราชราชการต่าง ๆ ภายในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองนากในดา้นงบประมาณ บญัชแีละพสัดุ รวมทัง้
ตรวจสอบหลกัฐานเอกสารทางการบญัช ีการเงนิ ยอดเงนิ การท าสญัญา การจดัซือ้พสัดุ การเบกิจ่าย 
การลงบญัช ีการจดัเกบ็รกัษาพสัดุในคลงัพสัดุ ตรวจสอบการใขแ้ละเกบ็รกัษายานพาหนะใหป้ระหยดั
และถูกตอ้งตามระเบยีบของทางราชการ 

 
จงึประกาศใหท้รายโดยทัว่กนั 

 

             ประกาศ ณ วนัที ่ ๑  เดอืนตุลาคม พ.ศ. 256๓ 
 
 

 (นายวษิณุพร  ดวงพนัตร)ี 
 นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองนาก 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


