
 
แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านการสรรหา 1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้

ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รับภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

- ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือ
ใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 1.2 การสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง
เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

- บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล โดยบรรจุ
แต่งตั้ง 1 ต าแหน่ง ได้แก่ นางสาวศิริลักษณ์  
วงษ์ขอม ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ วันที่ 
1 สิงหาคม 2565 
- รับโอนพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่ง
ที่ว่าง โดยรับโอน 1 ต าแหน่ง ได้แก่ นาย
อนัน  วงษ์ฤทธิ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
ช่าง วันที่ 1 สิงหาคม 2565 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
และด าเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น 

- มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามสายงานความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตาม
สายงานให้อยู่ในระบบงาน e-learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่
ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ e-
learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะ
ต าแหน่ง 

 2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน ก าหนด
ต าแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการ
พัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อม
การท างาน บ าเหน็จความชอบ พร้อมทั้ง
ติดตามและน าผลความพึงพอใจของ
พนักงาน มาพัฒนาและจัดให้มีข้ันพื้นฐาน
ของพนักงาน 

3. ด้านการธ ารง รักษา
ไว้ และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ต าแหน่ง 
ให้บุคลากรทราบ 

- มีการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าเป็น
เอกสารเพ่ือประกอบการให้ความรู้ 

 3.2 ด าเนินการบันทึกแก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

- ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตาม
ระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จตามที่ก าหนดไว้ 
 
 
 



 3.3 จัดให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นธรรม 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการให้ความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบลครั้งที ่1/2565 และครั้งที่ 2/2565 
เป็นไปตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่าน
กระบวนการ คกก. พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

 3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี เพ่ือยก
ย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

 

 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน 
ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
ประมวลจริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองนาก ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายงานใน
หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการด าเนินตามนโยบายต่างๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองนาก จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง เพ่ือให้งานออกมาดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาให้กั บพ้ืนที่
ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นท่ีมีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

 


