
 
แบบการติดตามประเมินผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

 

 

 

 

 

 

ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
อ าเภอหนองแค  จงัหวัดสระบรุี 

 
 



แบบการติดตามประเมินผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 

 
เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วันที/่       

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
/แหล่ง 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ ผลส าเร็จ หมายเหตุ 

พอเพียง 
ปัญหาที่อยากแก ้
-การใช้วัสดุส านักงาน
สิ้นเปลือง 
ไม่คุ้มคา่ เช่น กระดาษ 
น้ ามันเชื้อเพลิง วัสดุ
ส านักงาน 
ความดีที่อยากท า 
-ร่วมแรงร่วมใจกันใช้วัสด ุ
ส านักงานอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า 

โครงการส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อบุคลากรมีความ
สามัคคีและน าหลัก
ปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 

บุคลากรทุกคน
ในส านักงานฯ 

ตุลาคม 63 - 
กันยายน 64 

- ส านักปลดั บุคลากรสร้างความสามัคคี 
และน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้
ในการด าเนินชีวิต 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ  

พอเพียง 
ปัญหาที่อยากแก ้
-ปัญหาค่าสาธารณูปโภค 
เช่น ค่าน้ า ค่าไฟสูง 
ความดีที่อยากท า 
-ร่วมแรงร่วมใจกันใช้
สาธารณูปโภค เช่น ค่าน้ า 
ค่าไฟ อย่างประหยัดและ
เกิดประโยชน์สูงสุด 

โครงการอบรมหนองนาก
ร่วมใจใส่ใจ การประหยดั
พลังงาน 

เพื่อลดปัญหา 
ค่าสาธารณูปโภค 

บุคลากรทุกคน
ในส านักงานฯ 

ตุลาคม 63 - 
กันยายน 64 

- ส านักปลดั ปริมาณการใช้ไฟฟ้าและ
น้ าประปา ลดลงร้อยละ 5 
ต่อป ี

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

วินัย 
ปัญหาที่อยากแก ้
-ปัญหาความสะอาดภายใน
ส านักงานฯ 
ความดีที่อยากท า 
-ร่วมกันท าความสะอาดและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณ
ส านักงาน 

โครงการ Big Cleaning 
Day 

เพื่อสร้างบรรยากาศ
การท างาน ส านัก
งานฯ มีความ
สะอาด  

บุคลากรทุกคน
ในส านักงานฯ 

ตุลาคม 63 - 
กันยายน 64 

- ส านักปลดั การปรับปรุงภูมิทัศน์  
มีความสะอาด เป็นระเบยีบ
เสรมิสร้างบรรยากาศในการ
ท างาน 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 



 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วันที/่       
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
/แหล่ง 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ผลส าเร็จ หมายเหตุ 

วินัย 
ปัญหาที่อยากแก ้
-ปัญหาเรื่องการ ไม่ตรง ต่อ
เวลา 
ความดีที่อยากท า 
-บุคลากรมาตรงต่อเวลา มี
ระเบียบวินยั และความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที ่

โครงการรณรงค์ตรงต่อเวลา
ในการปฏิบัตริาชการของ 
อบต. หนองนาก 

เพื่อสร้างระเบียบ
วินัยและงานเกดิ
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรทุกคนใน
ส านักงานฯ 

ตุลาคม 63 - 
กันยายน 64 

- ส านักปลดั บุคลากรเข้าปฏิบตัิงาน
ตรงต่อเวลาเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 80 % 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

สุจริต 
ความดีที่อยากท า 
-ร่วมกิจกรรมแสดงเจตจ านง
สุจรติในการปฏิบตัิราชการ 

กิจกรรมแสดงเจตจ านงเพื่อ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

เพื่อสร้างจิตส านึกให้
บุคลากรแสดง
เจตจ านงเพื่อต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น 

บุคลากรและทุก
คนในส านักงาน 

ตุลาคม 63 - 
กันยายน 64 

- ส านักปลดั บุคลากรทุกคน       
ปฏิญาณตนและร่วมแสดง
เจตจ านงเพื่อต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปช่ัน 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

จิตอาสา 
ความดีที่อยากท า 
-ให้ความร่วมมือกับกิจกรรม
ส่วนรวมขององค์กรด้วย
ความยินด ี
และไม่หวังผลตอบแทน 

เราท าความดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย ์
 

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนจิตอาสา
การบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 
และปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ รักษา
สิ่งแวดล้อมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
 

บุคลากรทุกคนใน
ส านักงานฯ 

ตุลาคม 63 - 
กันยายน 64 

- ส านักปลดั ประชาชนและบุคลากรได้
มีส่วนร่วมในการบ าเพญ็
ประโยชน์ และปรับปรุง
ภูมิทัศน์ รักษาสิ่งแวดล้อม
ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

 

 

 



 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วันที/่       
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
/แหล่ง 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ ผลส าเร็จ หมายเหตุ 

ยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา 

กิจกรรมหมู่บ้านรักษาศีล 5 
เข้าวัดฟังธรรมวันธรรม 
สวนะ 

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่
ประชาชนในต าบล
หนองนาก 

ประชาชนในต าบล
หนองนาก 

ตุลาคม 63 - 
กันยายน 64 

- กองการศึกษา
ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ประชาชนในต าบลหนอง
นากมีคุณธรรมและ
จริยธรรม รักษาไว้ซึ่ง
พระพุทธศาสนา 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

ด าเนินงานตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม และจริยธรรม
ให้กับข้าราชการพนักงาน
ส่วนต าบล ผู้น าชุมชน 
 

เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนให ้
พัฒนาคุณธรรม 
และจริยธรรม โดย
น้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้
เกิดขึ้นในองค์กร 
และชุมชน 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภา 
พนักงานลูกจ้าง 
อบต. 
หนองนาก 

ตุลาคม 63 - 
กันยายน 64 

- ส านักปลดั บุคลากรในองค์กร และ
ผู้น าชุมชน น้อมน าตาม
หลักเศรษฐกิจ 
พอเพียงโดยน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

อนุรักษ์และส่งเสริมวิถี
วัฒนธรรม 

โครงการวันไหว้คร ู 1.เพื่อให้นักเรยีนได ้
แสดงถึงความเคารพ 
นอบน้อมและระลึก
ถึง 
พระบุญคณุของคร ู
อาจารย ์
 2.เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี 
ระหว่างครูกับลูก
ศิษย ์

เด็กนักเรยีน 
จ านวน 50 คน 

ตุลาคม 63 - 
กันยายน 64 

- กองการศึกษา
ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

นักเรียนได้แสดงถึงความ
เคารพ 
นอบน้อมและระลึกถึง 
พระบุญคณุของคร ู
อาจารย ์

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

            

 
 
 
 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
การด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก  ส่งผลให้การปฏิบัติงานของ

บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนากพนักงานในองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล เกิด
ความโปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยยึดหลักของศาสนา และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมรวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
ทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก ให้ความส าคัญกับการ 

ส่งเสริมวินับ คุณธรรม จริยธรรม โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง  

2. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละ 
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  

  ปัญหาอุปสรรค 
1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้ 

เป็นรูปธรรม 
2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  
3. หน่วยงานส่วนกลางควรมีการจัดอบรมเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม 

  ข้อเสนอแนะ  
ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
1.ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการ 
2.พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้มากกว่านี้ 
3.จดัให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าอย่างต่อเนื่องในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา 
ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 

 
   

 

 

 

 
 


