
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การวิเคราะห์ผลผลิต ประสิทธิภาพ (Productivity) 

และกระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก   

อ าเภอหนองแค   จังหวัดสระบุรี 

 



 
 

ค ำน ำ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจในการส่งเสริมท้องถิ่น  ให้มีความเข้มแข็งใน
ทุกด้าน เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ของประชาชนได้อย่างแท้จริง  ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความหลากหลายและ
ครอบคลุมการด าเนินการในหลายด้าน  โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นมิติอีกหนึ่งที่จะขาดการพัฒนาไม่ใต้ 
และถือเป็นกลไกส าคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์และพันธกิจให้ประสบความส าเร็จ และถือเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ตามวัตถุประสงค์ที่วางเอาไว้เพ่ือให้การบริหารทรัพยากร
บุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก  จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลผลิตประสิทธิภาพ
(Productvity) และกระบวนการท างาน (Worklow analysis)เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนากเป็นองค์กรที่มี
สมรรถะสูง และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
       งานการเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การวิเคราะห์ผลผลิต  ประสิทธิภาพ  (Productivity) 

และกระบวนการท างาน (Workflow analysis) 

เพ่ือประกอบการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ที่รับผิดชอบงานนั้น  

ตามต าแหน่งสายงานต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1.ต าแหน่งปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต  ประสิทธิภาพ  ของงานที่ปฏิบัติ 
งานงบประมาณ 
งานอนุมัติ อนุญาต 
งานบริหารงานบุคคล 
งานพิจารณาวินิจฉัยข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

การจัดท างบประมาณเสร็จทันเวลา 
ด าเนินการอนุมัติ อนุญาตทันเวลา 
ควบคุม ดูแล เวลาบริหารงานบุคคล 
ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องได้ทันเวลา 

  
กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 

 
 
 
 
 
 
 
2.ต าแหน่งปลัด รองอบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต  ประสิทธิภาพ  ของงานที่ปฏิบัติ 
งานงบประมาณ 
งานอนุมัติ อนุญาต 
งานบริหารงานบุคคล 
งานพิจารณาวินิจฉัยข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

การจัดท างบประมาณเสร็จทันเวลา 
ด าเนินการอนุมัติ อนุญาตทันเวลา 
ควบคุม ดูแล เวลาบริหารงานบุคคล 
ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องได้ทันเวลา 

 
กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 

 
  
 
 
 
 
 

รบัเรือ่ง ตรวจสอบ 

ตามขอ้กฎหมาย 

การจดัท า/ 
ด าเนินตามกระบวนการ 

เสนอผูบ้รหิาร 

เพื่อพิจารณา/อนมุตัิ 
รายงานผล 

รบัเรือ่ง ตรวจสอบ 

ตามขอ้กฎหมาย 

การจดัท า/ 
ด าเนินตามกระบวนการ 

เสนอผูบ้รหิาร 

เพื่อพิจารณา/อนมุตัิ 
รายงานผล 



ส านักปลัด 

3.ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 

ผลผลิต ประสิทธิภาพ 
ของงานที่ปฏิบัติ 

   ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการและ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
   จัดท าโครงการประชาคมในระดับหมู่บ้านและจัดท า
แผนการออกประชาคมเพ่ือน าปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนในแผนชุมชนมาเข้าสู่การประชาคมระดับ
ต าบล 
   ร่วมกันกับคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบล หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่าง
แผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 การรวบรวมนโยบายและแผนของทุกส่วนงานเสร็จ
ทันเวลา 
 จัดท าโครงการเพ่ือสนับสนุนให้แล้วเสร็จทันเวลา 

  

กระบวนการท างาน(Workflow analysis) 

    

 
    

4.ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฎิบัติการ 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 

ผลผลิต ประสิทธิภาพ 
ของงานที่ปฏิบัติ 

งานบรรจุแต่งตั้ง โอนย้าย พิจารณา 
งานฝึกอบรมพัฒนาส่งเสริมสมรรถภาพข้าราชการ 
งานแผนพัฒนาบุคลากร 
งานจัดท าทะเบียนประวัติการรับรับราชการ 
งานการสรรหาการสอบ 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนต าแหน่ง 

 จัดท า เสนอต่อผู้บริหารและ ก.อบต.ทันเวลา 
จัดหลักสูตรให้ตรงกับความต้องและเหมาะสมกับ
ต าแหน่งทุกต าแหน่ง 
บันทึกเป็นปัจจุบัน 
ด าเนินการถูกต้องตามระเบียบ 
จัดท า เสนอต่อผู้บริหารและ ก.อบต.ทันเวลา 
 

กระบวนการท างาน(Workflow analysis) 

     

 
 
 

 ตรวจสอบตาม 
  ข้อกฎหมาย 

 

รับเรื่อง การจัดท า/ด าเนินตาม 
กระบวนการ 

เสนอผู้บริหารเพ่ือ 
พิจารณา/อนุมัติ 

 รายงานผล 

รับเรื่อง  ตรวจสอบ
คุณสมบัติ 

 ด าเนินการ
จัดท าเอกสาร 

เสนอผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณา/อนุมัติ 

 

 เสนอประธาน ก.อบต.
เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ 

รายงานผล 



5. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ผลผลิต ประสิทธิภาพ 

ของงานที่ปฏิบัติ 
   การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการ/แผนเผชิญเหตุ/แหนอพยพประชาชนจาก
พ้ืนที่เสี่ยงภัย 
   เฝ้าระวัง ติดตามสถานการณ์และรายงานระดับความ ระยะเวลา 
และประสานงานกับหน่วยงาน รุนแรงของสาธารณภัยที่เกิดขึ้น 
   รับแจ้งเหตุ รวบรวมข้อมูลและรายงานสถานการณ์สาธารณภัย 
รวมทั้งประสานการช่วยเหลือ บรรเทาเหตุเบื้องต้น 
   ประสานการจัดหาทรัพยากรในการช่วยเหลือและสงเคราะห์
ผู้ประสบภัย รวมทั้งการบูรณะพ้ืนที่ประสบภัย เพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อน 

   จัดท าแผนปฏิบัติงานได้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามระยะเวลา 
   ด าเนินการฝึกซ้อมตามแผนงาน 
   สามารถช่วยเหลือประชาชนได้ทันตามระยะเวลา และ
ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ได้ทันระยะเวลา 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 

 

  

6. ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ผลผลิต ประสิทธิภาพ 

ของงานที่ปฏิบัติ 
   งานรวบรวมวิเคราะห์ และให้บริการข้อมูลสถิติที่จ าเป็นต้องน ามาใช้
ในการวางแผน และการประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
   งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณา วางแผนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานหรือ องค์กรที่เก่ียวข้อง 
   งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพ่ือสนองหน่วยงานหรือ
องค์กรที่เก่ียวข้อง 
   งานประสานงานกับหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลและ
หน่วยงานอื่นที่เสนอบริการสาธารณูปการ ในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลและหน่วยงานที่ใกล้เคียงเก่ียวกับการวางแผนพัฒนา การปฏิบัติ
ตามแผนและการประเมินผลงานตามแผน 
 

   รวบรวมข้อมูล สถิติ ครบถ้วนสมบูรณ์ตาม 
ระยะเวลา 
   รวมรวมเอกสารเพื่อจัดท าแผนครบถ้วน สมบูรณ์ 
ตามระยะเวลา 
   จัดท าโครงการ แผนงาน ครบถ้วนสมบูรณ์ ตาม 
ระยะเวลา 
   ประสานงาน วางแผน ปฏิบัติ ได้ทันตามระยะเวลา 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รับเรื่อง ประสานงาน 
กับหน่วยงานต่างๆ 

ตรวจสอบ 
ตามข้อกฎหมาย 

เสนอผู้บริหาร 
เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ รายงานผล 

รับเรื่อง ประสานงาน 
กับหน่วยงานต่างๆ 

ตรวจสอบ 
ตามข้อกฎหมาย 

เสนอผู้บริหาร 
เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ 

รายงานผล 



7. ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 

ลักษณะที่ที่ปฏิบัติงาน ผลผลิต ประสิทธิภาพ 
ของงานาที่ปฏิบัติ 

   ศึกษา วิเคราะห์วิจัยด้ายพัฒนาชุมชน เพื่อจัดท ารายงาน
สนับสนุนการรวบกลุ่มของประชาชนกับชุมชนประเภทต่าง ๆ  
  วิเคราะห์วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือก าหนดมาตรากรและกลไก
ลการพัฒนาและส่งเสริมการการสร้างความเข้มเข้นของชุมชนการ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
   ฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพท่ีเหมาะสมกับประชาชน
ในชุมชน เพื่อให้กลุ่มอาชีพสามารถเพ่ิมผลผลิตและสร้างรายได้
ให้กับชุมชน 
   รวบรวมและลงทะเลียนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ เพ่ือ
ดูแลและจัดสวัสดิการที่พ่ึงได้เช่น เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ ในการ
ช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาพดีขึ้น 
 

   รวบรวมข้อมูล สถิติ ครบถ้วนสมบูรณ์ตาม
ระยะเวลา 
   รวบรวมเอกสารเพื่อจัดท าแผนครบถ้วน
สมบูรณ์ตามระยะเวลา 
   จัดท าโครงการ แผนงาน ครบถ้วนสมบูรณ์ 
ตามระยะเวลา 
   ประสานงบาน วางแผน ปฏิบัติได้ทันตาม
ระยะเวลา 
 
 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 

 

 

8. ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ  

ลักษณะที่ที่ปฏิบัติงาน ผลผลิต ประสิทธิภาพ 
ของงานาที่ปฏิบัติ 

   รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของ
ข้อมูล ตัวเลข หลักฐานการท าสัญญา และเอกสารต่างๆ ทางด้าน
การเงิน การบัญชี เพ่ือให้การตรวจสอบด าเนินไปอย่างถูกต้อง
และได้ผลตรงกับหลักฐานที่เกิดขึ้นจริง 
   ร่วมจัดท าเอกสารสรุปผลการตรวจสอบ และรายงานการ
ตรวจสอบต่าง ๆ เพื่อเสนอผลการตรวจสอบ   
   ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายและก่อหนี้ผูกพัน
งบประมาณ รายจ่าย รวมทั้งเงินยืมและการจ่ายเงินทดรอง
ราชการ และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท เพ่ือให้เป็นตาม 
ระเบียบแบบแผนที่ก าหนดไว 

   รวบรวมข้อมูล สถิติ ครบถ้วนสมบูรณ์ตาม
ระยะเวลา 
   รวบรวมเอกสารเพื่อจัดท าแผนครบถ้วน
สมบูรณ์ตามระยะเวลา 
   จัดท าโครงการ แผนงาน ครบถ้วนสมบูรณ์ 
ตามระยะเวลา 
   ประสานงบาน วางแผน ปฏิบัติได้ทันตาม
ระยะเวลา 
 
 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 

 

 
 
 
 
 

รบัเรือ่ง ประสานงาน 

กบัหนว่ยงานตา่งๆ 

 

 

รายงานผล ตรวจสอบ 

ตามขอ้กฎหมาย 

 

 

เสนอผูบ้รหิาร 
เพื่อพิจารณา/อนมุตัิ 

 

 

รบัเรือ่ง 
ประสานงาน 

กบัหนว่ยงานตา่งๆ 

 

 

รายงานผล ตรวจสอบ 

ตามขอ้กฎหมาย 

 

 

เสนอผูบ้รหิาร 
เพื่อพิจารณา/อนมุตัิ 

 

 



๙. ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพของงานที่ปฏิบัติ 

งานบริหารการศึกษา 
งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
งานกิจการโรงเรียน 
งานพัฒนาส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จัดท าแผนการศึกษา ตรวจสอบ จัดท าโครงการต่างๆ 
ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามระยะเวลา 

กระบวนการท างาน (Wgorkftow anlysis) 

 

 

๑๐. ต าแหน่ง ครู คศ.๑ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพของงานที่ปฏิบัติ 

น าเด็กเคารพธงชาติ 
ตรวจสุขภาพเด็ก 
เตรียมนมและอาหารว่าง 
ท ากิจกรรมเคลื่อนไหว เต้นร า 
เตรียมการเรียนการสอน 
สอนการอ่านพยัญชนะ อักษร และตัวเลขต่างๆ ตาม
หลักสูตร เช่น ก-ฮ, A-Z,๑-๑๐ 
กิจกรรมวาดภาพระบายสี 
กิจกรรมลากเส้นตามรอยประ 
กิจกรรมกลางแจ้ง 
ดูแลเด็กในการรับประทานอาหารกลางวัน 
ดูแลเด็กในการท าความสะอาด ล้างหน้า แปรงฟัน 
ดูแลเด็กเข้านอนหลังอาหารกลางวัน 
ตรวจการบ้านเด็ก 
ทบทวนแผนการสอนตามหลักสูตรฯ 

   ด าเนินการสอนตามแผนการสอนได้ครบถ้วน        
สมบูรณ์ตามระยะเวลา 

กระบวนการท างาน (Workflw analysis) 

 

 

 
 
 
 

รบัเรือ่ง 
ตรวจสอบตาม

ขอ้กฎหมาย 

การจดัท า/ด าเนิน

ตามกระบวนการ 

เสนอผูบ้รหิารเพื่อ

พิจารณา/อนมุตั ิ
รายงานผล 

 

 

รบัเด็ก ด าเนินการสอน

ตามแผน 

ด าเนินจดักิจกรรม

ในการสอน 

สง่เด็กทบทวนการ

สอน 

รายงานผล 



ตรวจสอบ 

ตามขอ้กฎหมาย 

 

 

ตรา 

การจดัท า/ 
ด าเนินตามกระบวนการ 

 

 

ตรา 

เสนอผูบ้รหิาร 
เพื่อพิจารณา/อนมุตัิ 

 

 

ตรา 

ตรวจสอบ 

ตามขอ้กฎหมาย 

 

 

ตรา 

การจดัท า/ 
ด าเนินตามกระบวนการ 

 

 

ตรา 

เสนอผูบ้รหิาร 
เพื่อพิจารณา/อนมุตัิ 

 

 

ตรา 

กองคลัง 

1. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ผลผลิต ประสิทธิภาพ 

ของงานที่ปฏิบัติ 
งานการเงิน 
งานการบัญชี 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
งานพัฒนาจัดเก็บรายได้ 

จัดท างบการเงิน บัญชี ทะเบียนทรัพย์สิน 
งานจัดเก็บได้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามระยะ 
เวลา 

 
                                      กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 
 

 

          

 11. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ผลผลิต ประสิทธิภาพ 

ของงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานด้านการจัดหา จัดซื้อ สอบราคา ประกวดราคา 
และ e-Auction 
ปฏิบัติงานด้านการรับ เบิกจ่าย การเก็บรักษา และการน าส่ง 
พัสดุ 
ดูแลและบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือต่าง ๆ 
ติดต่อประสานงานผู้ขาย, ผู้เสนอราคา และผู้รับจ้าง  
และอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการด าเนินธุรกรรมกับ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

ด าเนินการจัดหาได้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามระยะเวลา 
ด าเนินการจัดเก็บพัสดุได้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามระยะ 
เวลา 
ด าเนินการดูแลได้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามระยะเวลา 
ด าเนินการติดต่อ ประสานงาน ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
ตามระยะเวลา 

 

                                             
                                       กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รบัเรือ่ง รายงานผล 

รบัเรือ่ง รายงานผล 



12. ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิตประสิทธิภาพของงานที่ปฏิบัติ 
 

  จัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม หรือรายได้ต่างๆ จัดท า
บัญชีต่างๆ 
  จัดท าทะเบียนควบคมการจัดเก็บรายได้ 
  จัดท าแผนโครงการประชาสัมพันธ์การช าระภาษี 
ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  จัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม หรือรายได้ต่างๆ จัดท า
บัญชีต่างๆ จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้
ครบถ้วนสมบูรณ์ตามระยะเวลา 

 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 

 

 

 

13.นักวิชาการเงินและบัญชีระดับ ช านาญการ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิตประสิทธิภาพของงานที่ปฏิบัติ 
 

จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 
จัดท าบัญชีต่างๆ 
 
จัดท าแผนการเบิกจ่ายเงิน 
 

จัดท าฎีกา บัญชีแผนการเบิกจ่ายเงิน ได้ครบถ้วน 
สมบูรณ์ตามระยะเวลา 

 

 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับเรื่อง ตรวจสอบ 
ตามข้อกฎหมาย 

การจัดท า/
ด าเนินการตาม
กระบวนการ 

รายงานผล เสนอผู้บริหาร 
เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ 

รับเรื่อง รายงานผล ตรวจสอบ 
ตามข้อกฎหมาย 

การจัดท า/
ด าเนินการตาม
กระบวนการ 

เสนอผู้บริหาร 
เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ 



กองช่าง 
      14. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 

ผลผลิต ประสิทธิภาพ 
ของงานที่ปฏิบัติ 

ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงรักษา 
ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อระบายน้ าทางเท้า 
คลอง อาคารและสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ 
ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้า ส ารวจและทดสอบวัสดุ ตอบปัญหา
และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ รวบรวมข้อมูลและสถิติ 
งานสัญญาฯ  
ให้บริการตรวจสอบแบบรูปและรายการ 
เป็นที่ปรึกษาในการออกแบบและก่อสร้าง 
ตรวจแบบก่อสร้างต่างๆ ของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสร้าง 
ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม 
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุง แก้ไข ติดตาม ประเมินผล
และแก้ไขปัญหาขัดข้องในหน่วยงาน 

ด าเนินการเกี่ยวกับการก่อสร้าง  
ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามระยะเวลา 
 
 
ด าเนินการแก้ไข ชี้แจง ตรวจสอบได้
ครบถ้วนสมบูรณ์ตามระยะเวลา 
 
ด าเนินการติดต่อประสานงาน ควบคุม
ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามระยะเวลา 

 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 

    

 เสนอ  

 

        15. ต าแหน่ง นายช่างโยธา ระดับช านาญงาน 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

ผลผลิต ประสิทธิภาพ 
ของงานที่ปฏิบัติ 

   ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา 
โครงการก่อสร้างต่างๆ เพื่อให้ตรงตามหลักวิชาช่างความต้องการ
ของหน่วยงานและงบประมาณท่ีได้รับถอดแบบ เพ่ือส ารวจปริมาณ
วัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาการช่างเพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
   ประมาณราคาก่อสร้างของโครงการ โดยแยกราคาวัสดุ 
ค่าแรงงานตามหลักวิชาช่าง และมาตรฐานเพื่อใช้เป็นราคากลางใน
การด าเนินการก่อสร้าง 
   ควบคุมงานก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ด าเนินการออกแบบการก่อสร้าง ส ารวจ 
ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามระยะเวลา 
 
 
ด าเนินการออกแบบการก่อสร้าง ส ารวจ 
ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามระยะเวลา 
 
ด าเนินการออกแบบการก่อสร้าง ส ารวจ 
ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามระยะเวลา 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 

 

รบัเรือ่ง 
ตรวจสอบ 

ตามขอ้กฎหมาย 

การจดัท า/ 
ด าเนินตาม
กระบวนการ 

เสนอผูบ้รหิารเพื่อ
พิจารณา/อนมุตั ิ

รายงานผล 

รบัเรือ่ง 
ตรวจสอบ 

ตามขอ้กฎหมาย 

การจดัท า/ 
ด าเนินตาม
กระบวนการ 

เสนอผูบ้รหิารเพื่อ
พิจารณา/อนมุตั ิ

รายงานผล 


