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คํานํา 

 

การตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือที่สําคัญของฝายบริหารในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินการ และระบบการควบคุมภายในองคกร ทั้งนี้ปจจัยสําคัญที่จะทําใหงานการตรวจสอบภายใน

ประสบความสําเร็จคือผูบริหารสามารถนําผลผลิตของงานตรวจสอบภายในไปใชในการบริหารงานได

อยางมีประสิทธิภาพ ชวยใหเกิด มูลคาเพิ่มและความสําคัญแกองคกร ฉะนั้นเพื่อใหเกิดประโยชน

สูงสุดดังกลาวผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานตรวจสอบ ภายใน ควรมีความเขาใจถึงภาพรวมเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

ในการจัดทําคูมือการตรวจสอบภายใน ผูจัดทําไดรวบรวมเนื้อหาสาระจากหนังสือตําราทาง

วิชาการและเอกสารเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในเพื่อใหความรูเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ

ลักษณะงานตรวจสอบภายใน กระบวนการและขั้นตอนในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เทคนิคที่

ใชในการตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบภายในสามารถนําหลักการปฏิบัติงานไปใชในการตรวจสอบไดอยาง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อสงเสริมใหระบบการตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองนากเขมแข็งเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบตอไป 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

องคการบริหารสวนตําบลหนองนาก





สารบัญ 

 

หนา 
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 -การวางแผนตรวจสอบ         5 
 -การปฏิบัติงานตรวจสอบ         6 
 -การจัดทํารายงานและติดตามผล        7 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
การตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลหนองนาก 

การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหหลักประกันอยางเที่ยงธรรมและการให
คําปรึกษาอยางมีอิสระซึ่งจัดใหมีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรใหดีขึ้น การ
ตรวจสอบภายในชวยให องคกรบรรลุดังเปาหมายที่วางไว ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกํากับดูแลอยางเปนระบบและเปนระเบียบ ลักษณะงาน
ตรวจสอบภายใน คือ งานการใหบริการขอมูลแกฝายบริหารและหลักประกันขององคกร ในดานการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานการควบคุมภายในที่เหมาะสมทั้งในดานการเงินการ บัญชี และ
ดานการบริหารงาน 

ความเปนมาของการตรวจสอบภายในสวนทองถิ่น 

  การตรวจสอบภายในของสวนทองถิ่นเริ่มกําหนดในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
ตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๕ จนถึงระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา
ดวยการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน พ.ศ.๒๕๔๖และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.
2561 ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการทําหนาที่ 
กําหนดนโยบายและแนวทางในการตรวจสอบและประเมินผลที่มีอยู 

 แนวคิดการตรวจสอบภายในมีความจําเปนสําหรับการบริหารองคกรในปจจุบัน โดยถือเปนเครื่องมือ
ของผูบริหารในการประเมินผลการดําเนินงาน และระบบการควบคุมภายในดังนั้นผูตรวจสอบภายในจึง 
มีความเขาใจถึงภาพรวมของการตรวจสอบภายใน ความรูในหลักการและวิธีการตรวจสอบโดยการปฏิบัติงาน 
เปนไป ตามมาตรฐานการตรวจสอบที่ยอมรับทั้งจากหลักการสากลและตามที่กําหนดโดยหนวยงานกลาง 
ที่เก่ียวของของทองถิ่น โดยใหผูปฏิบัติงานสามารถเลือกใชเทคนิคแนวทางการตรวจสอบที่เหมาะสมกับภารกิจ 
และสภาพแวดลอมองคกร 

วัตถุประสงคและขอบเขตของการตรวจสอบภายใน 

  วัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใน คือ การปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซง
ในการท าหนาที่ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตาง ๆภายในองคกร ดวยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การวิเคราะห ประเมิน ใหคําปรึกษา ใหขอมูลและขอเสนอแนะเพื่อสนับสนุนผูปฏิบัติงานขององคกรสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ และดําเนินงานไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพ ผลการ
ดําเนินงานจะอยูในรูปของรายงานการตรวจสอบเสนอผูบริหาร รวมทั้งสนับสนุนใหมีการควบคุมภายใน 
ที่มีประสิทธิภาพ ภายใตคาใชจายที่เหมาะสม 
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ขอบเขตของการตรวจสอบภายในประกอบดวย 

๑. การสอบทานความเชื่อถือได ทางดานความถูกตองสมบรูณ การสารสนเทศของขอมูล
ทางดานการเงินการบัญชี และการดําเนินงาน 

๒. สอบทานเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาระบบที่ใชเปนไปตามนโยบาย แผนและวิธีการปฏิบัติงานที่
องคกรกําหนดสอบทานวิธีการปองกันดูแลทรัพยสินวาเหมาะสมและความมีอยูจริงของทรัพยสิน 

๓. ประเมินการใชทรัพยากรและงบประมาณอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
๔. การสอบทานการปฏิบัติงาน ในความรับผิดชอบของเจาหนาที่แตละระดับวาไดผลตาม

วัตถุประสงค และเปาหมายแผนงานขององคกร 
6. การสอบทานและประเมินผลความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

๑. การตรวจสอบดานการเงิน (Financial Auditing) 
๒. การตรวจสอบดานการดําเนินงาน (Performance Auditing) 
๓. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) 
๔. การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด (Compliance Auditing) 
๕. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information Auditing) 
๖. การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) 

ความรับผิดชอบและอํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน 

 งานตรวจสอบภายในเปนลักษณะงานสนับสนุน มีการปฏิบัติหนาที่ในการตรวจสอบ จึงไมสมควรม ี
อํานาจในการสั่งการหรือบริหารในหนวยงานที่ตรวจสอบมีความเปนอิสระดังนั้นควรมีสถานภาพในองคกร 
ของผูตรวจสอบภายในโดยไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร ไมควรเขาไปมีสวนไดเสียกับหนวยงานที่จะตองเขา 
ไปประเมินผล 

ความเปนอิสระ (Independence) 

 การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในตองกระทําดวยความมีเหตุผล และมีอิสระโดยไมตกอยูภายใต 
อิทธิพลของหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งหรือตัวบุคคลการใหขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบเปนไป 
ดวยความถูกตองและตรงไปตรงมามากที่สุด สะทอนภาพที่พบเห็นตอผูบริหารใหมากที่สุด ความเปนอิสระ

กองชาง กองสวัสดิการสังคม และกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมปฏิบัติงานลักษณะเดียวกัน แต
มีวิธีการปฏิบัติงานไมเหมือนกัน เพื่อใหมั่นใจวางานตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงกิจกรรมตาง ๆ ในองคกร 
เพื่อใหทราบถึงจุดออน จุดแข็งของการบริหารงานระบบการควบคุมภายใน ความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูล
ทางการเงินการบัญชี การดูแลการใชทรัพยากร การปฏิบัติตามกฎระเบียบ คําสั่ง การประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ความประหยัด ความคุมคา ในการจัดการบริหาร เพื่อรวบรวมเสนอผูบริหาร เพื่อพิจารณา
ปรับปรุงแกไข สามารถแยกประเภทของการ ตรวจสอบได๖ประเภท ดังนี้ 

องคกร 

ประเภทของการตรวจสอบ 

 ลักษณะของการดำเนินงานของ อบต.หนองนาก มีหนวยงาน สํานักปลัด กองคลัง  
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ขึ้นอยูกับพื้นฐานสิทธิการเขาถึงอยางเพียงพอ มีเสรีภาพในการสอบถาม โดยปราศจากอุปสรรค การขัดขวาง
และการแทรกแซงของบุคคลใดบุคคลหนึ่งไมวาทางตรงหรือทางออม การจํากัดอํานาจหนาที่และความ
รับผิดชอบ 

ผังโครงสรางมาตรฐานการตรวจสอบภายใน เปนดังนี้ 

 

โครงสรางมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ประกอบดวย 2 สวน คือมาตรฐานดานคุณสมบัติ และ 
มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 

1) มาตรฐานดานคุณสมบัต ิ(Attribute Standards) เปนมาตรฐานที่กลาวถึงลักษณะของหนวยงาน
และบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในประกอบดวย 

  1. .การกําหนดถึงวัตถุประสงค อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบของงานตรวจสอบ 

๒.การกําหนดถึงความเปนอิสระ การปฏิบัติหนาที่อยางเที่ยงธรรม ซื่อสัตยสุจริต มีจริยธรรม 

๓.การปฏิบัติงานดวยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 

๔.การสรางหลักประกันและปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

2) มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน(Performance Standards) เปนมาตรฐานที่กลาวถึงลักษณะของ
งานและกระบวนการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน ประกอบดวย 
  ๑.การบริหารงานการตรวจสอบภายใน โดยหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในใหเกิดประสิทธิผล
มีประสิทธิภาพปรับปรุงและพัฒนาเพื่อสรางมูลคาเพิ่มแกองคกร 

 ๒.ลักษณะงานตรวจสอบภายใน เพื่อเพิม่คุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรให
เปนไป ตามเปาหมาย โดยมีการบริหารความเสี่ยงโดยการควบคุมและการกํากับดูแล 

  ๓.การวางแผนการตรวจสอบภายใน 

  ๔.การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

  ๕.การรายงานผลการตรวจสอบครบถวนและทันกาล 

 

  ๖.การติดตามผลจากการรายงานผลสูการปฏิบัติ 

  ๗.การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหาร 
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จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

 ผูตรวจสอบภายในตองประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนะมาซึ่ง
ความเชื่อมั่น และใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรม เปนอิสระ และเปยมดวยคุณภาพ 

แนวปฏิบัติดังนี้ 
 ๑.ใชสามัญสํานึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 

 ๒.ประพฤติตนตามกรอบจรรยาบรรณ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเจาหนาที่ของ 
หนวยงานรัฐ 

๓.มีความซื่อสัตยความเที่ยงธรรมการปกปดความลับ และความสามารถในหนาที 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 หัวหนาสวนราชการไดทราบถึงการปฏิบัติงานปญหา อุปสรรคเพื่อใชเปนขอมูลในการพิจารณา 
ตัดสินใจหนวยงานปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ การใชทรัพยากรอยางคุมคาเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไป 
ตาม เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงาน เปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับมติ
คณะรัฐมนตรี  และหนังสือสั่ งการ ใช เปนแนวทางในการแก ไขปรับปรุงการปฏิบัติ งานใหถูกตอง 
ลดขอผิดพลาด 
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บทท่ี ๒ 

กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit Process) 

กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน มีไวเพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ดวยความมั่นใจและมีคุณภาพ ประกอบดวย 

๑. การวางแผนการตรวจสอบ 

๒. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

๓. การจัดทํารายงานและติดตามผล 

การวางแผนตรวจสอบ 

 การวางแผนไวลวงหนากอนลงมือปฏิบัติงาน โดยกําหนดวัตถุประสงค หนวยรับตรวจ เวลา บุคลากร 
งบประมาณ ประกอบเนื้อหา๓เรื่อง 

 ๑.ประเภทของการวางแผนตรวจสอบแบงเปนการวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) และการวาง 
แผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 

 แผนการตรวจสอบเปนแผนงานทีห่ัวหนาหนวยตรวจสอบภายในจัดทําขึ้นลวงหนาเปนเสมือนเข็มทิศ 
ใน การปฏิบัติงาน โดยแบงแยกเปนแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจําป 

 แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่ผูตรวจสอบภายในที่ไดรับมอบหมายงานตาม 
แผนการตรวจสอบ จัดทําไวลวงหนาเพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสําเร็จ 

๒.ขั้นตอนการวางแผนการตรวจสอบ 
 2.1 สํารวจขอมูลเบื้องตน ทําความเขาใจคุนเคยและระบบงานของหนวยรับตรวจ 

 2.2 ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ 

 2.3 ประเมินความเสี่ยง โดยระบุปจจัยเสี่ยง วิเคราะหความเสี่ยง จัดลําดับความเสี่ยง 

 2.4 การวางแผนการตรวจสอบนําความเสี่ยงมาพิจารณาเพื่อดําเนินการ 

 2.5 การวางแผนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในตามที่ไดรับมอบหมายใหครอบคลุม 
ประเด็นการ ตรวจสอบ วัตถุประสงค ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติงาน 

๓.การเสนอแผนการตรวจสอบและการอนุมัติแผน 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบตอผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ เพื่อ

อนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนที่กําหนด ถาพบขอขัดของ 

ควรทบทวนและปรับปรุงแผนการตรวจสอบและเสนอใหผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
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แผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในเสนอแผนการปฏิบัติงานใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในให 

ความเห็นชอบกอนท่ีจะดําเนินงานการตรวจสอบในขั้นตอนตอไป 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 กระบวนการตรวจสอบ สอบทาน รวบรวมหลักฐาน เพื่อวิเคราะหและประเมินผลการปฏิบัติงานวา 

เปนไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติ กฎหมายที่เกี่ยวของ ซึ่งประกอบสาระสําคัญ ๓ ขั้นตอน 

๑. กอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หลังจากการทาแผนปฏิบัติงาน จัดทาตาราง การปฏิบัติงาน การตรวจสอบในรายละเอียดของงาน  

แตละงาน กําหนดวันและระยะเวลาใชในการตรวจสอบ โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

๑.๑ แจงหนวยรับตรวจ หัวหนาผูตรวจสอบภายในติดตอผูบริหารหนวยรับตรวจและ 

ผูปฏิบัติงานใหทราบถึงวัตถุประสงค ขอบเขต และระยะเวลาในการตรวจสอบ 

๑.๒ คัดเลือกทีมตรวจสอบใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของผูตรวจสอบภายในตาม 

งานหรือกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

๑.๓ บรรยายสรุปรายละเอียดของงานอยางยอใหทีมงานตรวจสอบ รายละเอียดการ 

ตรวจสอบ กระดาษทําการ งบประมาณ และคาใชจายในการตรวจสอบ 

๑.๔ หัวหนาทีมตรวจสอบทาหนาที่สรางสัมพันธกับผูบริหารของหนวยตรวจสอบ ประชุมเปด 

และปดงานตรวจสอบ แกไขปญหาระหวางตรวจสอบ จัดทาตารางการปฏิบัติงาน แกไขปรับปรุงแนวทางการ

ตรวจสอบใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง 

๑.๕ การเตรียมการเบื้องตน สอบทานรายงานตรวจสอบหนวยรับตรวจในการตรวจสอบครั้ง 

กอน ศึกษาแผนการดําเนินงานของหนวยงาน โครงการ ปญหาและรายละเอียดขอมูลที่จาเปนใชในการ 

ตรวจสอบ 

๒. ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

เริ่มปฏิบัติงานดวยการประชุมเปดการตรวจสอบระหวางทีมงานและหนวยรับตรวจ โดยแจง 

วัตถุประสงคและขอบเขตของการตรวจสอบ กําหนดมอบหมายงานตรวจสอบใหทีมงานตรวจสอบตามความ

ถนัดความรูความสามารถ คัดเลือกวิธีการตรวจและเทคนิคการตรวจสอบใหเหมาะสมมีขั้นตอน ดังนี้ 

 ๒.๑ รวบรวมขอมูลและหลักฐานการตรวจสอบ 

๒.๒ เขาสังเกตการณปฏิบัติงาน เพื่อหาขอสรุปการปฏิบัติงานวามีประสิทธิภาพเพียงใด 

๒.๓ ทําการตรวจสอบ สอบทาน ทดสอบรายการ รวมถึงการสอบทานประสิทธิผลของการ 

ควบคุมภายใน 

๒.๔ ทดสอบการปฏิบัติงานตามระบบที่วางไว 

๒.๕ ตรวจสอบเชิงวิเคราะห 

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในควรกํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามวิธีปฏิบัติงานตรวจสอบ

เวลาในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามตารางการปฏิบัติงาน ตามแนวทางปฏิบัติงานในแผนปฏิบัติงานซึ่งสามารถ
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แกไขใหเปนไปตามสถานการณไดโดยสมเหตุสมผล และถามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงขอบเขตของการ

ตรวจสอบ ตองไดรับการอนุมัติจากหัวหนาผูตรวจสอบภายใน 

ประชุมปดการตรวจสอบ เปนขั้นตอนสรุปผลสิ่งที่ตรวจพบ ทําความเขาใจและชี้แจงประเด็นที่

สงสัยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหาขอยุติ แจงกําหนดการออกรายงานของหนวยรับตรวจ 

 

๓. การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบ 

หัวหนาทีมตรวจสอบควรสอบทานการปฏิบัติงานใหเสร็จสมบูรณ ตรวจทานกระดาษทําการ 

เอกสารหลักฐานและสรุปขอที่ตรวจพบ รางรายงานผลการปฏิบัติงานประเมินการปฏิบัติงาน 

 ๓.๑ การรวบรวมหลักฐาน เอกสาร ขอมูลและขอเท็จจริงตาง ๆ ที่รวบรวมระหวางตรวจสอบ 

คุณสมบัติของหลักฐานการตรวจสอบมีความเพียงพอ ความเชื่อถือได ความเกี่ยวของและประโยชนที่จะนําไป 

ใช 

 ๓.๒ การรวบรวมกระดาษทําการ กระดาษทําการ (Working Papers) เปนเอกสารที่จัดทํา 

ขึ้นในระหวางการตรวจสอบเพื่อบันทึกรายละเอียดการทางาน วิธีการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจขอมูลจาก 

การวิเคราะหและผลสรุปของการตรวจสอบประเภทของกระดาษทาการ กระดาษทาการจัดทําขึ้นเองกระดาษ

ทําการที่จัดทําโดยหนวยรับตรวจ เชน สําเนาเอกสาร แผนผังการปฏิบัติงาน กระดาษทําการที่ไดรับ 

จากบุคคลภายนอก เชน หนังสือยืนยันยอดหนี้ หนังสือรองเรียน ผูตรวจสอบภายในควรสรุปผลการตรวจสอบ 

๓.๓ การสรุปผลการตรวจสอบ เปนวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบขั้นสุดทายกอนจัดทํารายงาน 

ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ รวบรวมขอเท็จจริงและหลักฐานตาง ๆ ที่ไดจากการตรวจสอบสรุปหา ขอตรวจ

พบในดานดีและปญหาขอบกพรอง สิ่งที่ตรวจพบ (Audit Finding) ควรมีลักษณะมีความสําคัญควรคาแกการ 

รายงาน มีหลักฐานชัดเจนเชื่อถือได จากการวิเคราะหอยางเที่ยงธรรม องคประกอบขอตรวจพบประกอบดวย 

 ๓.๓.๑ สภาพท่ีเกิดจริง จากการประมวลผลจากการสังเกตการณ สอบทาน 

สอบถามวิเคราะห 

 ๓.๓.๒ เกณฑการตรวจสอบ ใชหลักเกณฑจากขอกําหนดตามกฎหมาย มาตรฐาน 

แผนงาน 

 ๓.๓.๓ ผลกระทบ โอกาสความเสี่ยงหรือผลเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากปญหานั้น 

สาเหตุ ขอมูลสาเหตุที่เกิดขึ้น 

 ๓.๓.๔ ขอเสนอแนะ เปนขอมูลที่ผูตรวจสอบภายในอาจเสนอในลักษณะสรางสรรค 

 

การจัดทํารายงานและติดตามผล 

1. การจัดทํารายงาน (Reporting) 

เปนการรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบริหารทราบถึงวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีปฏิบัติงาน 

และผลการตรวจสอบ สรุปขอบกพรองที่ตรวจพบ ความเสี่ยงการควบคุม เรื่องอื่นที่ผูบริหารควรทราบ 



คูม่ือการปฏิบตัิงาน: การตรวจสอบภายใน | 8 

 

องคประกอบของรายงานผลการปฏิบัติงานมีองคประกอบ ถูกตอง ชัดเจน กะทัดรัด ทันกาล สรางสรรค จูงใจ 

ลักษณะการรายงานเปนลายลักษณอักษร เมื่อปฏิบัติงานเสร็จ รายงานดวยวาจาอยางไมเปนทางการใชในกรณี

เรงดวนเพื่อใหทันตอเหตุการณ หรือการรายงานดวยวาจา เปนทางการ มีรายงานโดยการเขียนประกอบ

ลักษณะของรายงานที่เปนลายลักษณอักษรควรมีสาระสําคัญดังนี ้

  ๑.๑ บทคัดยอ จัดทําบทคิดยอเพ่ือน าเสนอผูบริหารอยางสั้น ๆ กะทัดชัด ชัดเจน ไดใจความ

ครอบคลุมเนื้อหาของรายงานทั้งหมด 

  ๑.๒ บทนํา คือสวนแรกบอกใหทราบวาตรวจสอบเรื่องอะไร ของหนวยงานใด การตรวจสอบ

เปนไปตามแบบการตรวจ หรือในกรณีพิเศษ 

๑.๓ วัตถุประสงค เปาหมายการตรวจสอบ 

๑.๔ ขอบเขต แสดงถึงระยะเวลาและปริมาณของงานที่ไดทําการตรวจสอบ 

๑.๕ สิ่งที่ตรวจพบ ขอเท็จจริงที่ตรวจพบท้ังในดานดีและท่ีควรไดรับการแกไข วิธการแกไข 

  ๑.๖ ขอเสนอแนะ เนนขอเสนอแนะที่ผูตรวจสอบภายในเสนอแนะตอผูบริหารเพื่อสั่งการ

แกไข ปรับปรุงในลักษณะสรางสรรค และสามารถนาไปปฏิบัติได 

  ๑.๗ ความเห็น เปนความเห็นมิใชขอเท็จจริง หรือยังไมมีหลักฐานสนับสนุนเพียงพอ ควรระบุ

ใหชัดเจน 

  ๑.๘ เอกสารประกอบรายงาน 

 ๒.การติดตามผล (Follow up) 

 ผูตรวจสอบภายในตองติดตามผลวาผูบริหารไดสั่งการหรือไมประการใด เพื่อใหทราบวาขอที่ตรวจพบ 

ขอบกพรองไดรับการแกไขอยางเหมาะสม แนวทางการติดตามผล หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในควรพิจารณา

กําหนดวิธีการและเวลาที่เหมาะสมในการติดตามผล ตารางกําหนดเวลาที่ใชติดตามตามรายงานปกอนในป

ปจจุบันควรมีการประเมินประสิทธิภาพ การติดตามผลและเวลาในการดําเนินงานของผูที่เกี่ยวของตอการสั่ง

การและแกไขปรับปรุงขอบกพรอง อาจประเมินจากแผนงานหรือวิธีการแกไขปญหาตาง ๆ ในการ 

ปฏิบัติงาน 
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แผนผังกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit Process) 
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บทท่ี ๓ 

เทคนิคการตรวจสอบ ( Audit Technique) 

 เทคนิคการตรวจสอบ หมายถึง วิธีการตรวจที่ผูตรวจสอบ ควรนํามาใชในการรวมรวมขอมูลหลักฐาน 
ที่ดีและเสียคาใชจายนอย เปนที่ยอมรับของผูตรวจสอบภายใน เทคนิคที่ใชในการตรวจสอบโดยทั่วไปมีดังนี ้

  ๑.การสุมตัวอยาง เปนการเลือกขอมูลเพียงบางสวน เพื่อใชเปนตัวแทนของขอมูลมา
ตรวจสอบปจจุบัน นิยมใช๔วิธี 

  ๑.๑ Random Sampling โดยการเลือกตัวอยางจํานวนหนึ่งจากขอมูลทั้งหมด 

  ๑.๒ Systematic Sampling การเลือกตัวอยางโดยกําหนดเปนชวง ที่แบงระยะไวเทา ๆ กัน
มีคุณสมบัติเหมือนกัน และมีการจัดเรียงลําดับของขอมูลอยางถูกตองและครบถวน 

  ๑.๓วิธีแบงขอมูลออกเปนกลุมเลือกใชกลุมที่เหมือนกันไวในกลุมเดียวกันและเลือกตัวอยาง
ของแตละกลุมนั้นหรือเลือกตัวอยางของขอมูลที่มีคุณลักษณะคลายคลึงกัน แบงออกเปนกลุมจํานวนเทากัน 
การการสุมเลือก ตัวอยาง 

  ๑.๔ Selective Sampling เปนการเลือกขอมูลจากการตัดสินในของผูตรวจสอบจะพิจารณา
เลือกกลุมใด 

  ๒.การตรวจนับเปนการพิสูจนจํานวนและสภาพของสิ่งที่ตรวจนับวามีอยูครบถวนตามที่
บันทึกไวหรือไม สภาพเปนอยางไร การเก็บรักษาเปนอยางไร เชน การตรวจนับพัสดุ แตการตรวจนับมิใช
เครื่องพิสูจนกรรมสิทธิ์ของสินทรัพยเสมอไป 
  ๓.การยืนยันยอด เทคนิคนี้สวนใหญใชกับการยืนยันยอดเงินฝากธนาคารหรือสินทรัพยที่อยู
ในการครอบครองของบุคคลอื่น มีขอจํากัดอาจไมไดรับความรวมมือจากบุคคลภายนอก 

  ๔.การตรวจสอบใบสําคญั (Vouching) เอกสารตองเปนเอกสารจริง การบันทึกรายการ
ครบถวนมีการ อนุมัติรายการครบถวนมีขอจํากัดในการปลอมแปลงเอกสาร การตรวจเอกสารไมสามารถแสดง
ถึงความมีอยูจริง 
  ๕.การคํานวณ เปนเครื่องพิสูจนความถูกตองของตัวเลข ซึ่งถือเปนหลักฐานที่เชื่อถือไดมาก
ที่สุด ควรมีการทดสอบตัวเลขทุกครั้ง เพื่อใหแนใจวาถูกตอง มีขอจํากัดพิสูจนไดเฉพาะผลลัพธ แตไมสามารถ
พิสูจนที่มีของตัวเลข  

  ๖.การตรวจสอบการผานรายการ (Posting) เปนการตรวจสอบความถูกตองและครบถวน
ของการผานรายการจากสมุดบันทึกข้ันตนไปยังสมุดบันทึกรายการขั้นปลาย ขอจํากัดการผานรายการครบถวน 
ไมไดพิสูจนความถูกตองของรายการ 
  ๗.การตรวจสอบบัญชียอยและทะเบียน เปนการตรวจวายอดคงเหลือในบัญชียอยสัมพันธกับ
บัญชีคุมหรือไม ขอจํากัดพิสูจนไดแตเพียงความถูกตอง ควรใชรวมกับเทคนิคการตรวจสอบอ่ืน 

  ๘.การตรวจทานรายการผิดปกติ เปนการตรวจจากรายการที่ผิดปกติ อาจพบขอผิดพลาดที่
สําคัญทั้งนี้ ตองอาศัยความรู ความชํานาญ และประสบการณของผูตรวจสอบ ขอจํากัดรายการผิดปกติมิใช
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หลักฐานแตเปนเครื่องชี้ใหทราบถึงความจําเปนตองใชเทคนิคอ่ืนมาประกอบ 
  ๙.การตรวจสอบความสัมพันธของขอมูล เปนการตรวจสอบรายการที่เกี่ยวของสัมพันธกันผู
ตรวจสอบจึงควรตรวจสอบรายการที่มีความสัมพันธกันควบคูกัน 
  ๑๐.การวิเคราะหเปรียบเทียบ เปนการศึกษาและเปรียบเทียบความสัมพันธและความ
เปลี่ยนแปลงของขอมูลตาง ๆ วาเปนไปตามที่คาดหมาย การวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางขอมูลปปจจุบันและ
ขอมูลปกอนหรือ เปรียบเทียบขอมูลปจจุบันกับขอมูลประมาณการ 

  ๑๑.การสอบถามอาจทําเปนลายลักษณอักษรหรือดวยวาจา โดยใชแบบสอบถาม โดยใหตอบ
วาใชหรือไมใช การสอบถามดวยวาจาตองอาศัยศิลปะอยางมากในการที่จะสอบถามใหไดขอเท็จจริงขอจํากัด
คําตอบเปนเพียงหลักฐานประกอบการตรวจสอบจะตองใชเทคนิคอื่นประกอบ 
  ๑๒.การสังเกตการณ เปนการสังเกตใหเห็นดวยตาในสิ่งที่ตองการทราบอยางระมัดระวังใช
วิจารณญาณพิจารณาสิ่งที่เห็น และบันทึกเหตุการณตาง ๆ ไวถาจะใหความเห็นเกี่ยวกับการตรวจสอบนั้น 
เปนสวนรวมจะตองหาหลักฐานอื่นมายืนยันผูตรวจสอบ 
  ๑๓.การตรวจทาน (Verification) เปนการยืนยันความจริง ความถูกตอง ความแมนยํา ความ
สมเหตุสมผล หรือความเชื่อถือได โดยการหาหลักฐานยืนยันกับขอเท็จจริงที่ปรากฏอยู 
  ๑๔.การสืบสวน เปนเทคนิคที่ผูตรวจสอบไมสามารถคนหาขอเท็จจริง ซึ่งคาดวาจะมีอยูหรือ
ควรจะเปนผูตรวจสอบจะตองคนหาขอเท็จจริงเริ่มจากผลไปหาเหตุทีละข้ันตอน สามารถอนุมานหรือให
ความเห็นเพิ่มเติมลงไปในสวนที่ขาดได 

  ๑๕.การประเมินผล เปนการเปรียบเทียบมาตรฐานหรือหลักเกณฑท่ีกําหนดไวกับผลงานที่
ปฏิบัติจริงวา เกิดผลตางหรือไม หาสาเหตุเกิดจากวิธีการปฏิบัติงานหรือจากสาเหตุอื่น เมื่อทราบสาเหตุตอง
วิเคราะหวาเปนเหตุสุดวิสัยหรือไม เพื่อเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงแกไข ผูตรวจสอบตองตัดสินใจวาขอมูล
ที่นํามาใชเพียงพอหรือไม ควรเพิม่หรือลดประมาณการตรวจสอบเพียงใด เพื่อนํามาใชวิเคราะหประเมินผลได 
ทั้งนี้ควรประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น จากการเพิ่มหรือลดปริมาณ การทดสอบรายการเมื่อเทียบกับผลที่
ไดรับ 
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บทท่ี ๔ 

การตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาก 

องคการบริหารสวนตําบลหนองนากเปนหนวยงานบริหารสวนทองถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวกับการบริการ

สาธารณะบริการดานการศึกษา และพัฒนาในองคการบริหารสวนตําบลหนองนาก อําเภอหนองแค จังหวัด

สระบุร ีแบงสวนราชการ ดังนี้ 

  ๑.สํานักปลัด 

  ๒.กองคลัง 

  ๓.กองชาง 

  ๔.กองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 

  5. กองสวัสดิการสังคม 

การตรวจสอบภายใน มีหนวยตรวจสอบภายในทําหนาที่ในการตรวจสอบการดําเนินการภายในสวน 

ราชการและสนับสนุนการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองนากรับผิดชอบงานขึ้นตรงตอปลัด

องคการบริหารสวนตําบลหนองนากโดยมีอํานาจหนาที่ 

 1. ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหารการเงินและบัญชีขององคการบริหารสวนตําบล

หนองนาก 

 2. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

ขั้นตอนการ ปฏิบัติงานมี ๓ขั้นตอน ดังนี้ 

 ๑.การวางแผนการตรวจสอบ 

  ๒.การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

  ๓.การจัดทํารายงานและติดตามผล 

๑. การวางแผนการตรวจสอบ 
 ในการวางแผนการตรวจสอบใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูตรวจสอบภายในดําเนินการ ดังนี้ 
  1.1 สํารวจขอมูลเบื้องตน เรียนรูและทําความเขาใจ ความคุนเคยในงานของหนวยรับตรวจ
อยางละเอียด 

 1.2ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
  1.3 ประเมินความเสี่ยงโดยระบุปจจัยเสี่ยง วิเคราะหความเสี่ยงสรุปในภาพรวมของสวน-
ราชการการจัดลําดับความเสี่ยงนํามาจัดเรียงคะแนนจากมากสุดไปหานอยสุด 

 1.4 วางแผนการตรวจสอบ เปนการวางแผนการตรวจสอบระยะยาว 4 ป นําลําดับความ
เสี่ยงมาพิจารณาจัดชวงความเสี่ยง กําหนดการเขาตรวจในปปจจุบันหรือปถัดไป ที่จะทําการตรวจสอบและ
กําหนดแผนการ ตรวจสอบประจําป กําหนดวัตถุประสงค ขอบเขตผูรับผิดชอบ กําหนดงบประมาณในการ
ปฏิบัติงาน 
  เมื่อดําเนินการประเมินความเสี่ยง นํามาจัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการ
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ตรวจสอบประจําปเสร็จนําเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองนาก เพื่อขออนุมัติแผนการตรวจสอบ
ภายในเดือนกันยายนของทุกป 
  แผนการตรวจสอบประจําปที่ไดรับอนุมัติ มาทําการประชุมทําความเขาใจและมอบหมายให
งานตรวจสอบภายในรับไปปฏิบัติการตระเตรียมความพรอมในการตรวจสอบเปนองคประกอบที่สําคัญของการ
วางแผนการตรวจสอบ ดังนั้น หัวหนาตรวจสอบจึงควรมีการตระเตรียมพรอมจัดทําแผนการปฏิบัติในการ
ตรวจสอบทุกหนวยงานรับตรวจโดย 

 1. กําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการตรวจสอบ 
  2. มีการวางแผนที่เหมาะสม ทําความเขาใจถึงโครงสรางการจัดองคกร วธิีปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจ กําหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานตรวจสอบในแตละเรื่องใหชัดเจนและเพียงพอ ระบุวิธีคัดเลือก
ขอมูลการวิเคราะห การประเมินผล กําหนดเทคนิคใชในการตรวจสอบ 

3. กําหนดผูรับผิดชอบในการตรวจสอบเรื่องใด ระยะเวลาการตรวจสอบ ตรวจสอบเม่ือใด 
  4. สรุปผลการตรวจสอบเฉพาะประเด็นท่ีตรวจสอบ พรอมระบุรหัสกระดาษทําการทีใ่ช
อางอิง โดยลงลายมือชื่อผูทําการตรวจสอบตามแผนการตรวจปฏิบัติการของแตละหนวยรับตรวจ ตอหัวหนา
ตรวจสอบภายในกอนดําเนินการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

๒.การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 กอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 2.1 การแจงผูรับตรวจ หัวหนาตรวจสอบภายในติดตอผูบริหารของหนวยรับตรวจ ใหทราบ
ถึงวัตถุประสงค ขอบเขต กําหนดวันและเวลาที่ใชตรวจ 

 2.2 คัดเลือกทีมงานที่จะทําการตรวจสอบ 
  2.3 บรรยายสรุป เรื่อง วัตถุประสงค และระยะเวลาในการตรวจสอบ  

 2.4 จัดประชุมเปดและปดงานตรวจสอบ กํากับดูแล การตรวจสอบและแกไขปญหาที่เกิดขึน้
ระหวางตรวจสอบ โดยตองตระเตรียมสอบทานรายงานการปฏิบัติงานในการตรวจสอบงวดกอนของการ
ตรวจสอบศึกษาแผนงานโครงการของหนวยรับตรวจ รวมทัง้รายละเอียดขอมูลอางอิงที่จําเปนตองใชในการ
ตรวจสอบระหวาง ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 2.5 หัวหนางานตรวจสอบ มอบหมายงานใหผูตรวจสอบ 
  2.6 คัดเลือกวิธีและเทคนิคในการตรวจสอบ 

 2.7 กํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนการปฏิบัติงานและตารางการปฏิบัติงานที่ 
กําหนดไว 

 2.8 นําแผนการปฏิบัติงานมาเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน การแกไขแผนการปฏิบัติงาน 
หัวหนาตรวจสอบตองประเมินความสมเหตุสมผล 

2.9 ถามีการเปลี่ยนแปลงของขอบเขตการปฏิบัติงาน ใหขออนุมัติหัวหนาตรวจสอบภายใน 
  2.10 ประชุมปดงานตรวจสอบสรุปผลการตรวจสอบและเปลี่ยนความคิดเห็นตอหนวยรับ
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ตรวจหลังจากการปฏิบัติงานการตรวจสอบ หัวหนาตรวจสอบควรตองทําการบันทึกสภาพแวดลอมวิธีการ 
ปฏิบัติงานและความเสี่ยง การควบคุมภายในของการปฏิบัติในหนวยรับตรวจเพื่อใชเปนขอมูลในการวาง
แผนการตรวจสอบในปถัดไปที่กลุมตรวจสอบภายในกําหนดไวเปนกระดาษทําการ 

๓.การจัดทํารายงานและติดตามผล 

 หลังจากเสร็จสิ้นการตรวจสอบ หัวหนาตรวจสอบรวบรวมหลักฐานการตรวจสอบท่ีไดจากการ 
ปฏิบัติงาน รวมทั้งกระดาษทําการขอสรุป มาจัดเก็บเปนหมวดหมู เพื่อสะดวกในการสรุปและเตรียมประกอบ
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 ขั้นตอนการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน 
 ๑) การจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน ในกรณีท่ีตองทําการรายงานเรงดวนใหทันเหตุการณให
รายงานดวยวาจาตอหัวหนาตรวจสอบภายในรับทราบกอนพิจารณาเสนอใหผูบริหารทราบทันทีที่ตรวจพบ 
เพราะหากปลอยใหลาชาอาจจะมีความเสียหายมากขึ้น หรือการรายงานเปนวาจาพรอมเสนอรายงานเปนลาย
ลักษณอักษร และกรณีปกติรายงานเปนลายลักษณอักษรเสนอหัวหนาตรวจสอบภายในตรวจทานและสรุปผล 
กอนนําเสนอรายงานการปฏิบัติงานตอผูบริหาร 

๒)การติดตามผลขั้นตอนการติดตามผล 
  2.1 เมื่อผูตรวจสอบภายในเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบริหารระดับสูงแลว ตอง
ติดตามผลวาผูบริหารไดสั่งการหรือไมประการใด 
  2.2 ติดตามผลที่หนวยรับตรวจจะรายงานการแกไขการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะการ
ปฏิบัติงาน 
  2.3 ติดตามผลโดยกําหนดในแผนการตรวจสอบปถัดไปซึ่งจะตรวจทานพรอมกับการ
ตรวจสอบในปถัดไป 
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บทสรุป 

คูมือการตรวจสอบภายในนี้มีเปาหมายสําคัญเพื่อใหผูตรวจสอบภายในหรือผูที่ไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายใน มีความเขาใจหลักการตรวจสอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักการดวยความมั่นใจและมีคุณภาพ ชวยเพิ่มมูลคาแกองคกรผูบริหาร
สามารถใชเปนขอมูลในการบริหารงานเพื่อใหเกิดกระบวนการบริหารบานเมืองที่ดี ผลของการดําเนินงานของ
องคกรบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การใชทรัพยากรอยางประหยัด
และคุมคา 

กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประกอบดวยขั้นตอนหลายขั้นตอน ซึ่งผูตรวจสอบภายใน
สามารถเลือกใชเทคนิคการตรวจสอบใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของหนวยรับตรวจ เพื่อใหการตรวจสอบ
เปนไปตามวัตถุประสงคและแผนการตรวจสอบท่ีกําหนด สามารถรวบรวมหลักฐานอยางเพียงพอที่จะ
สนับสนุนขอตรวจพบ ใชประกอบการวิเคราะหและประเมินผลเพื่อรายงานผลปฏิบัติงาน รวมถึงการขั้นตอน
การวางแผนการตรวจสอบ ชวยใหการวางแผนคลอบคลุมหนวยรับตรวจและกําหนดแผนปฏิบัติงานการสอบ
การใชความรูความเขาใจในวิธีการตรวจสอบแบบตาง ๆ อยางดีและมีเทคนิคการนําเสนอ การเขียนรายงาน
การรายงานผล การปฏิบัติงาน ทั้งการรายงานดวยวาจาหรือลายลักษณอักษร เทคนิคการนําเสนอ การเขียน
รายงาน การรวมงานเปนทีมในการตรวจสอบ เพื่อแกไขปญหาตรงประเด็นและสามารถเสนอแนะเพื่อเปน
ขอมูลใหผูบริหารประกอบการตัดสินใจเพือ่ทําการแกไขปรับปรุง 

ปจจัยสําคัญของความสําเร็จและประสิทธิผลของผูตรวจสอบภายใน วัดจากการยอมรับขอเสนอแนะ
ในรายงานผลการปฏิบัติงาน ซึ่งอาศัยความรูความสามารถ การนําเทคนิค การตรวจสอบประกอบกับทักษะ
ของผูตรวจสอบภายใน การสรางมนุษยสัมพันธ การรวบรวมขอมูลหลักฐาน ขอเท็จจริง การนําเสนออยาง
ถูกตอง เที่ยงธรรมเปนอิสระ อันจะกอใหเกิดมูลคาเพ่ิมแกองคกรไดอยางแทจริง 
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๒๕๔๕พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ.2561 และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลกัเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕61 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ กรมบัญชีกลาง 

หนังสือคูมือการตรวจสอบภายในสําหรับสวนราชการ กระดาษทําการกรมบัญชีกลาง 

หนังสือแนวทางปฏิบัติประเมินความเสี่ยงเพ่ือการวางแผนการตรวจสอบกรมบัญชีกลาง 

หนังสือแนวทางปฏิบัติการวางแผนการตรวจสอบและแผนการปฏิบัติงานกรมบัญชีกลาง 

หนังสือแนวทางปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบกรมบัญชีกลาง 

หนังสือคูมือการตรวจสอบบัญชีFinancial Audit Manual for Internal Auditors เจริญเจษฎาวัลย 

หนังสือแนวทางการตรวจสอบภายในสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก๑ 

หนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตําบลหนองนาก 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เรื่อง .................................................... 

หนวยรับตรวจ .....................................................................  
กิจกรรม/เรื่องที่ตรวจสอบ .................................................. 
ขอมูลทั่วไปของเรื่องที่จะตรวจสอบ 
...................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................... 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
๑......................................................................................................................................................................... 
๒......................................................................................................................................................................... 
ขอบเขตของงานตรวจสอบ 
๑. ...................................................................................................................................................................... 
๒........................................................................................................................................................................ 

เทคนิคการตรวจสอบ 
๑. ....................................................................................................................................................................... 
๒. ....................................................................................................................................................................... 
ระยะเวลาการตรวจสอบ..................................................................................................................................... 
ชื่อผูตรวจสอบ............................................................................................................... ..................................... 
งบประมาณที่ใชในการตรวจสอบ........................................................................................................................ 

(ลงชื่อ).....................................................ผูเสนอแผนการตรวจสอบ 

(.............................................)  

ตําแหนง.................................................. 

(ลงชื่อ)......................................................ผูพิจารณาอนุมัติ 

  (.............................................)  
ตําแหนง.................................................. 

 (ลงชื่อ).....................................................ผูอนุมัติ
(.............................................)  

   ตําแหนง................................................. 
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ภาคผนวก๒ 

 

กระดาษทําการ 

 

เรื่อง...................................................................................................................................................................... 

ประเด็น................................................................................................................................................................ 

วัตถุประสงค 

๑.......................................................................................................................................................................... 

๒. ........................................................................................................................................................................ 

หลักเกณฑ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ขอเท็จจริง 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ผลกระทบ 

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก๓ 

รายงานผลการตรวจสอบภายใน 

ประจําวันที่ ........................................................... 

หนวยรับตรวจ ................................................................ 

เรื่องท่ีตรวจ ................................................................. 

 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

๑..........................................................................................................................................................................  

๒. .................................................................................................................................................................... 

๓. .................................................................................................................................................................... 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

ผลการตรวจสอบ 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

ขอเสนอแนะ 

๑. ............................................................................................................................................................. 

๒. ............................................................................................................................................................. 

๓. ............................................................................................................................................................. 

การติดตามผล 

............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

 

ลงชื่อ ......................................................... ผูตรวจสอบภายใน 

(...............................................)  

ตําแหนง.................................................. 


